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12 PUNTO DA ORDE DO DiA: APROBACION, SE PROCEDE, DA
ACTAS ANTERIORES

Aprdébanse as actas referidas unha vez feitas as aportacions
polas organizaciéns sindicais.

22 PUNTO DA ORDE DO DiA: ORDE DO CONCURSO DE
DIRECCION DO CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE DE OURENSE.
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No artigo 1 consideramos que debe incluirse no ultimo
paragrafo “capacidade, transparencia, obxectividade en non
discriminacion”

No artigo 3.2.b) consideramos que se debe ser mais especifico
nos contidos que debe incluir o proxecto de direccién (incluir
aspectos como andlise da realidade do centro, organizacion
residencial, igualdade, violencia de xénero, igualdade). Deben
incluirse tamén criterios claros de valoracién e unha rdbrica. A
Administracion resposta que non vai incluir rabrica. Nos
aspectos formais do proxecto de direccién deberia
especificarse se se incliuen anexos, criterios de formato para
taboas e graficos.

No artigo 6.4 insisitir na idea de que deben engadirse criterios
de avaliacién do proxecto. Solicitamos, asi mesmo, a eliminacion
da entrevista. No caso de que se mantefia consideramos que
debe indicarse claramente e con claridade que aspectos poden
ser susceptibles de aclaracion para facer precisa dita entrevista.
Tamén deben establecerse cuestions como a duracién da
mesma, o peso dentro da decision final, contido da entrevista,
criterios de valoracion...

No artigo 6.6 solicitamos que se notifique as
persoas aspirantes a publicacion das puntuacidns no taboeiro
de anuncios e solicitamos que a publicacién das puntuaciéns
se faga de xeito desagregado por apartados.

No artigo 7 solicitamos que se indique, de xeito expreso,
que a persoa candidata seleccionada serd a que obtefia
maior puntuacion global.

No artigo 9.1 solicitamos que se aclare quen avalia a
renovacion do cargo, con qué criterios e mediante que
procedemento.

En relacién ao baremo, e ainda entendendo que se trata
dun baremo unificado con outras convocatorias
consideramos que deberia incluirse un subapartado
especifico onde se valoren cuestidons concretas
relacionadas co posto ao que se aspira como pode ser a
coordinacion de residencia, a formacién especifica en
cuestions como convivencia, igualdade, mediacion,
inclusién, atencién & diversidade. Consideramos asi
mesmo que o peso do apartado de antigliidade é moi
elevado en relacion ao resto do baremo. Abogamos por
baixar dito peso global ou, no seu defecto, aumentar o
peso de funcidéns directivas que poden estar mais
relacionadas co posto.

32 PUNTO DA ORDE DO DiA: ORDE DO CALENDARIO
ESCOLAR 2026-2027
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ANPE considera que novamente se perde unha
oportunidade de facer unha analise profunda do
Calendario Escolar para tratar de equilibrar os trimestres
(71, 49 e 57). O total, a falta de cofecer os dias festivos
establecidos no calendario laboral de Galicia para o ano
2027, son 177 dias lectivos.

ANPE Galicia demanda volver aos 175 dias lectivos.
Denunciamos que a Conselleria, de xeito unilateral,
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estableceu o curso pasado 176 dias. Se a Administracion
persiste na idea de manter esta duracién, desde ANPE
trasladaremos que é unha decision unilateral da
Administracion. ANPE considera que, de volver aos 175
dias, se deben establecer como non lectivos os dias 7 e 8
de xaneiro de 2027, ou ben o dia 7 de xaneiro e rematar
as actividades lectivas antes do 21 de xufio.

ANPE demanda novamente, como fai sempre, que o
calendario escolar sexa de obrigado cumprimento para
TODOS os centros que impartan ensinanzas oficiais xa que
hai centros privados que non cumpren o calendario
escolar o que é inaceptable para os que defendemos
exclusivamente o ensino publico.

Demandamos novamente a restitucion da xornada
reducida en xuino e setembro, xornada que non pode
estar supeditada aos requerimentos do transporte.

Demandamos flexibilizacion no inicio do curso na
Formacidn Profesional. A duracién en horas dos ciclos
formativos esta establecido e os centros deben ter
flexibilidade para organizarse.

Tamén debe flexibilizarse a data de entrega das
programacidns didacticas.

ANPE manifesta o seu desacordo coa duracién do periodo
de adaptacion. A Administracion non modificard a
duracién deste periodo.

No artigo 7 demandamos que se modifique a redaccién
para os centros de menos de 3 unidades e se poia
“solicitaran” en lugar de “poderdn solicitar”. A
Administracion modificara a redaccion neste sentido.

ANPE Galicia non entende porqué na orde do calendario
escolar se inclie un artigo (artigo 15) que faga referencia
ao horario do profesorado que ten a sua regulacion
propia.

En relacidn a disposiciéon derogatoria Unica apartado 4
consideramos que non debe derogarse a Orde completa
sendn aqueles aspectos que tefian que ser derogados. De
todos os xeitos, demandamos que conste en acta a
intencion da Administracién de manter o complemento
de funcidn titorial para todo o profesorado.

42 PUNTO DA ORDE DO DiA: RESOLUCION
CONXUNTA DA DIRECCION XERAL DE CENTROS E
RECURSOS HUMANOS, DA DIRECCION XERAL DE
INNOVACION E ORDENACION EDUCATIVA E DA
DIRECCION XERAL DE FORMACION PROFESIONAL, POLA
QUE SE DITAN INSTRUCIONS SOBRE A XORNADA
DOCENTE NO CURSO

SEMANAL DO PERSOAL
ACADEMICO 2026-2027.

RESOLUCION

pola que se ditan

INSTRUCIONS

sobre a

XORNADA SEMANAL
DO PERSOAL DOCENTE

no curso académico 2026-2027

Hoxe é un gran dia para o dmbito educativo en Galicia.

A

Levabamos moitos anos reclamando, xa fora pola via
mobilizadora, como nas mesas de negociacion, o retorno
ao horario lectivo anterior a crise para as etapas de
ensino secundario Unha das principais reivindicacidns
NO NOSO programa coa que concorremos ano tras ano as
eleccidons. A medida que puxo de acordo a todas as
organizacidns sindicais na ultima folga con unidade
sindical ala por decembro de 2019.

Por todas esas razéns sorprende escoitar o rexeitamento
de tan importante conquista por parte dalgunha
organizacion sindical. A proposta que recolle o borrador
a tratar hoxe convirte a Galicia na comunidade
autéonoma co mellor horario lectivo (18 periodos de 50
minutos, 900 minutos lectivos semanais) e de
permanencia fixa semanal (23 periodos lectivos de 50
minutos).

a) A reducién do horario lectiva supora centos de
docentes mais para os centros galegos o curso que
ven ao incrementarse os cupos de profesorado froito
de tal reducion.
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b) A reducidn horaria lectiva en secundaria e a
recuperacidn do horario anterior a crise que recolle
este borrador, foi a primeira reclamacion da taboa
reivindicativa das organizaciéns que convocaron
ata seis xornadas de folga sé este curso.

Ante a afirmacién de que outras OOSS foron apartadas
das negociaciéns podemos dicir, como organizacion
sindical asinante do Acordo de Medidas, que a totalidade
de organizacions con representacién puideron estar
presentes no dialogo que se levou a cabo na comision de
seguimento do Acordo de Medidas de Mellora que deu
lugar a esta proposta que inclie o borrador, e
simplemente non quixeron. Preferiron seguir coas
mobilizaciéns de forma totalmente lexitima, a pesar de
gue con transparencia absoluta lles comunicamos que
estabamos en camifio de chegar a bo porto na comision
de seguimento. CSIF nese momento de feito decidiu
incorporarse ao acordo. Acordo que sigue a
desenvolverse e que seguird a facelo, non temos
ningunha dubida, nos préximos cursos.

Esta proposta de reducion horaria que se nos presenta
hoxe na Mesa Sectorial ten a stia orixe polo tanto no
propio Acordo de Medidas de Mellora, en concreto na
base 3, e é froito dun esforzo de responsabilidade por
parte das organizaciéns asinantes. O camifio facil, ao ver
gue pasaban os meses e que non se avanzaba no
desenvolvemento do acordo houbera sido levantarse da
mesa da comision de seguimento e convocar
mobilizacions. Moitas horas de reunidns onde se
acumulaba a impaciencia e a frustracion, pero cun
obxectivo claro, recuperar o horario que tinamos antes da
crise. Decidimos por tanto, facer o mais dificil, non
levantarse da mesa ata conseguir ese obxectivo,
demostrando que co didlogo, sentados nunha mesa,
podese conseguir calquera cousa, sempre que haxa
vontade de conseguilo.

Por todo o dito, non debe estrafiar a ninguén que a nosa
valoracién do borrador que se nos presenta, non pode
ser mais que positiva, polas seguintes razéns concretas
gue iremos desgranando:

A proposta respecta as lifias vermellas que
presentamos no didlogo na comisién de seguimento
do Acordo por parte da totalidade de organizaciéns
asinantes: 18 sesidns lectivas e 23 de permanencia
fixa, co que podemos dicir que pasamos a ter o mellor
horario do Estado. As 2 sesidns anteriormente lectivas,
que pasan das 20 as 18, poderan ser adicadas a gardas
e outras actividades non lectivas en funcidon das
necesidades dos centros. A proposta fortalece entre
as actividades lectivas a atencién a diversidade
reforzando apoios, agrupamentos e coodocencia.
Importancia de que a codocencia non supdn
cotitularidade da materia, nin obriga a facer
programacion, seguimento da mesma.

Excepcionalmente se poderia superar, de forma
motivada, as 18 sesions lectivas ata un maximo de
20, pero con compensacion a razén de 2 horas
complementarias fixas por cada lectiva, ata que se
esgoten as fixas, e a partir de ai, con horas
complementarias non fixas. Excepcionalidade que xa
se recollia na diferente normativa de horarios
anteriores a 2012, pero sen compensacién de ningln
tipo. No proxecto de lei estatal de horarios e rateos
recéllese pero sen concretar con que
complementarias se compensa, non contemplando
reducidn de horas de permanencia fixa.

O borrador froito do dialogo recolle que primeiro se
compensa co dobre de complementarias fixas e so
tras esgotarse se procedera a compensar con non
fixas. Desta forma, os docentes que tefian 19 sesions
lectivas sé terian 21 horas de permanencia (antes do
acordo 20 lectivas e 23 de permanencia), e os que
tefian 20 sesidns lectivas, se marchan para a sUa casa
ao acabar clases e non teran que facer ningunha hora
mais de permanencia (antes 20 lectivas e 23 de
permanencia), e ademais deberan compensarlles
cunha hora complementaria non fixa. Polo tanto,
melloramos con esta proposta que pasa hoxe por
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mesa a situacién anterior a crise, polo que a nosa
valoracion non pode ser mais positiva.

En caso de impartir materias afins, o borrador
recolle tamén unha peticion nosa: que non se
poderan superar os 18 periodos lectivos en ningln
caso, salvo que acepte o docente voluntariamente
(antes do acordo 20 horas lectivas). Esta medida foi
proposta para recofiecer o esforzo e o traballo que
debe asumir o persoal docente que ten que impartir
materias afins.

Outra lifia vermella no dialogo que mantivemos na
comisién de seguimento foi que os titores/as tifian
que ter un recoiiecemento en horas lectivas para
axudar a realizar a sua labor, polo que valoramos
moi positivamente a incorporacion dunha reducién
lectiva semanal a todas as persoas que asuman
unha titoria. Desta forma os titores pasan de ter 20
horas lectivas e ningunha sesién lectiva de adicacién
a sua titoria a un maximo de 17 sesiéns mais unha
hora lectiva de titoria.

Os equipos directivos ven incrementadas as suas
asignacions horarias semanais en 8 horas semanais
en total (2 horas por cada membro do equipo), nos
Institutos tipo A, B e C, e 6 periodos lectivos nos D. A
medida busca que coa reducion horaria non se lle
vexa incrementado o seu horario en outra
actividades que non sexa a funcidn directiva e podan
adicar ao cargo as horas de reducién horaria lectiva
para facer labor,
incrementar o atractivo da funcidn directiva.

mellor a sua buscando

Reduciéns horarias para Xefes/as de
Departamento: A proposta busca adaptar as
reducidns horarias a reducién de tarefas nos ultimos
anos das xefaturas de departamento, xa que hai que
considerar que boa parte das funcions dos xefes/as
de departamento traspasdronse co tempo ao

profesorado integrante do mesmo (elaboracion e

seguimento de programacions, atencién a materias
pendentes, etc).

Garantense as xefaturas de departamentos non
unipersoais, unha reducidén lectiva semanal xunto
con horas complementarias fixas que estime o
centro, liberdndoos de parte ou de todas as gardas.
Reducidn lectiva que antes non estaba garantida. Ao
mesmo tempo, a reducién lectiva pode ser maior en
funcién do tamafio do departamento.

En canto a departamentos unipersoais a
compensacién pasa a ser complementaria non fixa,
ainda asi a situacién mellora xa que pasamos dunha
situacion anterior de 19 sesidns lectivas e 1 xefatura
de departamento (que non estaba garantida, xa que
se falaba de “ata 1 periodo lectivo”) a 18 lectivas e 1

complementaria fixa menos (un garda).

Polo tanto, ningin xefe/a de departamento empeora a

situacién con respecto ao horario lectivo coa nova

proposta, se non que a maioria melloran, agds os que

tifan tres sesidns lectivas, que seguen igual. Da mesma

forma a proposta abre a porta a que se lle reduzan parte

ou a totalidade de gardas en funcién da dispofibilidade

do centro.

Garantese reducidon lectiva semanal para a
totalidade de coordinaciéns e dinamizaciéons, que
antes non estaba asegurada, xunto con horas
complementarias fixas dependendo da
coordinacion, liberdandoos de gardas; polo que a
asuncion de responsabilidades pasa a ter
reconecemento. Algunhas coordinacidns teran ata
dous periodos lectivos e horas complementarias
fixas como a de convivencia e benestar para que

poda cumprir coas suas funcions.

Flexibilidade nas ensinanzas de FP para os centros
que tefian esas ensinanzas. Os CIFP e as Ensinanzas
de Réxime Especial non se ven afectados por esta
medida e manteran as suas reducions que vinan
sendo habituais
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Independentemente desta valoracién positiva, temos
por suposto alegacidns concretas a aspectos puntuais
do borrador que compartimos as organizacions
asinantes, tres presentes nesta mesa, ademais de CSIF:

- No apartado segundo, no subapartado 1 é preciso
incorporar de forma expresa tamén ao profesorado
de ensinanzas de adultos, xa que nas visitas a este
tipo de centros o profesorado desta etapa nos
transmiten temor de quedar fora.

- Neste mesmo apartado debe especificarse que a
duracién das sesions lectivas e complementarias
fixas seran como maximo a que tiveron por cada
tipoloxia de centro no curso 2025/2026.

- No terceiro apartado quereriamos que se incluira
gue a compensacion do horario por superar 18
periodos lectivos por duas horas complementarias
por cada lectiva, que tales horas descontaranse das
de permanencia fixa semanal, de forma que o que
tefia que asumir 19 horas lectivas tera 21 horas de
permanencia (unha garda e unha hora de atencién
pais/nais/alumnos), asi como, o docente que tefia
gue asumir 20 horas lectivas, non tera que asumir
mais horas de permanencia fixa semanal.

Consideramos que para clarificar mellor esta cuestion
a Administracién deberia incluir aqui un cadro
explicativo coas diferentes situacions por superar de
forma extraordinaria os 18 periodos lectivos.

Solicitamos finalmente neste punto que se inclia que
para superar de forma excepcional as 18 sesions
lectivas seria preceptivo o informe de conformidade
de Inspeccion Educativa autorizando dita medida
excepcional.

En canto & hora de atencion a familias recollido no
artigo 4, debe regulamentarse para os casos puntuais
que profesorado este a 20 periodos lectivos que esta
se realice de forma telematica, xa que non ten mais
obriga de permanencia fixa semanal ese docente no

centro. Neste caso, seria necesario derrogar asi o
artigo 68 da Orde de 1 de agosto de 1997.

Neste mesmo apartado 4, deberia eliminarse a frase
“con caracter xeral”, para evitar que haxa direcciéns
gue non respecten a hora de atencidn a familias ou
alumnado.

Deberia detallarse tamén neste apartado 4 que as
actividades que se poderian desempefiar en lugar de
gardas serian actividades sempre non lectivas.

Solicitamos a eliminacién da ultima frase antes do
apartado 5 relativo ao computo semanal das gardas.
A maioria dos centros en funcion das suas
dispofiibilidades horarias estdn computando na
actualidade as gardas ou como unha garda por sesion
(en canto a gardas de clase), ou como duas gardas
igual a unha sesion (en canto a gardas de recreo ou
transporte), sen mais problema. Polo que
consideramos que esta frase vai crear un problema
que actualmente non habia (xa que poderia darse a
situacidn paradodxica de que se as gardas de transporte
duran 12 minutos ou menos, con esta redaccidon as
cinco gardas de toda a semana de inicio de actividades
lectivas seria unha sesidn e as cinco de saida outra
sesion).

A frase anterior ao punto 6, sobre a obrigatoriedade
profesorado de asistir presencialmente ou
telematicamente as actividades consideradas como
complementarias non fixas nos parece que non fai
falla explicitalo. E parte do horario de permanencia no
centro, neste caso cae de caixén que cando a persoa
sexa debidamente convocada debera asistir e se non
asiste debera xustificar a sua asistencia. De manter o
paragrafo debe explicitarse que a asistencia é
obrigatoria se se trata unicamente da tipoloxia de
actividades recollidas nese apartado 5.

Na base terceira, sobre a asignacidon horaria para

equipos directivos, deberian incluirse os centros CPI
5
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e centros EPAPU e EPA. Os CIFP e outros centros de
ensinanza de réxime especial consideramos que non
deberian ser incluidos, xa que a adicacidn horaria dos
equipos directivos dos CIFP e centros ensinanza de
réxime especial soe ser mais vantaxosa, respondendo
a sua singularidade propia.

Xa que hai centros educativos que hoxe estan
encadrados en tipoloxias que non lle corresponde por
numero de alumnado, consideramos que deberia
incluirse nesta base 3 que en caso de discordancia
entre nimero de alumnado e categoria recoiiecida,
prevalecerd o mais vantaxoso para o equipo
directivo.

No punto 2 da base 3 sobre as xefaturas de
departamento deberian incluirse tamén os centros
EPA e EPAPU.

No que respecta a reducion horarias de xefatura de
departamento, en <canto a departamentos
unipersoais, deberian incluirse unha reducidn lectiva
en caso de departamentos con moitas horas lectivas
e con moito alumnado. Non é o mesmo unha
reducion complementaria fixa para un xefe de
departamento que conte con poucas horas lectivas
no mesmo, que outros departamentos, que ainda
gue unipersoais, a carga lectiva de clases é maior e
que atenden a maior alumnado.

No resto de departamentos, propomos a seguinte
redaccién “disporan dunha hora lectiva semanal, e,
adicionalmente, poderdn dispofier das sesions do
horario complementario fixo que determine o
centro”.

En caso de departamentos de maior tamaiio,
haberia que engadir tanto “horario lectivo e
complementario fixo” no caso da asignacién a este
tipo de departamentos.

No punto 3 sobre coordinaciéns e dinamizacidéns
consideramos que deberian incluirse que serian
acumulables con outras reducions horarias, ainda
gue entendemos que é unha obviedade.

Neste punto como no resto deberian incluirse
tamén ao persoal que imparte etapas de secundaria
e bacharelato, polo tanto EPAPU/EPA e CPI.

Neste apartado consideramos que é un erro non dar
horas de reducion as persoas que imparten seccidns
bilingiies, con duas finalidades, que fagan atractiva a
imparticion de seccidons bilinglies e por outro lado
para coordinarse co coordinador de seccidns
bilinglies e centros plurilingles.

Non entendemos que non este recollida a
posibilidade de horas de reducién para os membros
de equipo de bibliotecas (NON Plambe), mentres
gue si que esta recollida para o equipo de bibliotecas
gue este en Plambe. Polo que entendemos que debe
estar recollido en ambos tipos de equipos.

Como no caso anterior, non entendemos porque so
se recolle a posibilidade de asignacion horaria aos
membros de equipos de TIC so no apartado dos
centros que conten con EDIXGAL con mais de 150
alumnos.

Solicitamos que tamén se estableza a asignacion
horaria a coordinacién EDIXGAL con centros de
menos de 150 traballadores/as.

No subapartado | sobre coordinacién de programas
internacionais deberian incluirse tamén aqueles
que en moitos centros estan desempeiiando a
funcién coa denominacidn de “responsables”.

No subapartado m, eliminar o s que sobra na
palabra equipos.
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Engadir coordinaciéns que faltan: coordinador/a do
club de ciencia, coordinador/a de formacién e
coordinador do “Plan de Actividades Fisicas e
Habitos Saudables”.

No apartado 4 consideramos que en ciclos de FP,
sobre todo en FP Basica, que se deberia respectar a
singularidade desta etapa en canto a reducidn
horaria de titores, considerando ademais que na
Orde de desenvolvemento de ROC de IES se recollia
a “posibilidade de ata tres horas de reducién”.

No apartado 5, tal e como esta encadrado ese
paragrafo parece que a autonomia dos centros con
elevada oferta de FP so se aplica a complementarias
fixas e non a lectivas, polo que pedimos que se
incorpore tamén referencia a autonomia en
asignacion de horas lectivas tamén como
complementarias fixas.

En definitiva, a proposta consensuada coas
organizaciéns sindicais asinantes do Acordo de
Medidas de Mellora que se inclden neste borrador
supdn que Galicia pasa a ter as mellores condiciéns
de horario en ensinanzas de secundaria tanto en
horario lectivo, como en horario de permanencia
fixa semanal. Reducién de horario lectivo que
supora un incremento previsible de centos de
docentes en secundaria., bacharelato, FP e
ensinanzas de réxime especial a partir do 1 de
setembro.

A Administracion estudard as propostas
presentadas e incorporarda as que considere
acaidas. Presentara un documento final 3&s
organizacions sindicais para ser asinado, como

Addenda ao Acordo, por aquelas que o queira facer.

52 PUNTO DA DO DiA: ORDE POLA QUE SE ESTABLECEN
AS BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE
AXUDAS PARA FINANCIAR OS GASTOS POR ASISTENCIA
A ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROFESORADO
NON UNIVERSITARIO, E SE CONVOCAN PARA O ANO
2026 (CODIGO DE PROCEDEMENTO ED303A)

Valorar positivamente que se recolla explicitamente que
o orzamento é froito do recollido no Acordo de Melloras
asinado por ANPE e outras organizacions sindicais.

No artigo 6 consideramos que deberia aumentarse o
alcance das axudas e incluir de xeito total ou parcial os
gastos de aloxamento e dietas de mantenza (neste ultimo
caso ainda que sexa de xeito limitado e sempre coa
debida xustificacion documental). Tamén deberia
aumentarse a posibilidade de solicitar axudas para mais
de 2 actividades se hai remanente. A Administracion
acepta estas propostas. Engadira mantenza e
aloxamento e ampliara a 3 o nimero de actividades que
se poden solicitar.

No artigo 7.a) desde ANPE consideramos que se deben
engadir as actividades que teflan por obxecto a
actualizacién cientifica e pedagdxica das especialidades
docentes. No mesmo artigo apartado b falase de
actividades que tefian interese para as necesidades do
centro educativo. Solicitamos aclaracidn sobre os
criterios que determinaran cal é ese interese.

No artigo 8 consideramos que as contias das axudas non
estan adaptadas a realidade actual do ano 2026 e
deberian aumentarse, especialmente no caso de
actividades no territorio espafiol e no estranxeiro.
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No artigo 11, punto 1 A apartado c), no caso de
actividades realizadas no estranxeiro falase de entidades
qgue conten con prestixio acreditado polas autoridades
educativas do respectivo pais, o que é totalmente
subxectivo.

No mesmo artigo 11. A apartado d) consideramos que a
memoria, tal e como establecida, supdn unha excesiva
carga burocratica e, en todo caso, desproporcionada que
pode ter como consecuencia a desmotivacion do
profesorado 4 hora de solicitar as axudas. Demandamos
que se reduza, en todo caso, a extension da memoria.

No artigo 16 punto 5 solicitamos a presenza sindical na
comision de valoracién como xa se facia anteriormente.

No artigo 17 punto 4 consideramos que debe eliminarse
o criterio de orde de entrada da solicitude. Solicitamos
gue, nese caso, sexa por sorteo publico.

Neste mesmo punto non se recolle a posibilidade de
renuncias voluntarias por parte dos solicitantes e como
facer reasignacion nese suposto. A Administracion
resposta que estudara como redactar esta cuestion que,
de facto, xa se esta facendo.

No artigo 23 hai un erro xa que se fai referencia 4 data do
5 de decembro de 2025 cando debe ser o 5 de decembro
de 2026.

62 PUNTO DA ORDE DO DiA: ROLDA FINAL DE
INTERVENCIONS.

Solicitamos que a Administraciéon educativa galega e o
Ministerio resolvan a problematica cos auxiliares de
conversa. Solicitamos tamén informacion sobre o
programa PROA tras o anuncio feito polo Consello de
Ministros de a dotacidn de 90 milléns para a comunidade
galega. A Administracion resposta que o Ministerio
trasladou nunha reunion recente que ten un acordo co
Ministerio de Traballo, pero dito Acordo parece non
estar pechado. A Adminstracién galega defende que os
auxiliares de conversa non deberian ter unha
vinculacion de cardacter laboral. A Conselleria o que
quere é seguridade para non verse exposto a sancions.
e En relacién aos procedementos selectivos solicitamos
que se faga un maior esforzo para que as adaptacions de
tempo e medios cheguen de maneira efectiva aos
tribunais.

e ANPE demanda que se aborde a reducidn da xornada
semanal as 35 horas semanais no ambito educativo.

e ANPE demanda o establecemento do 62 sexenio para
o profesorado galego.

e En relacion ao CADP demandamos que se faga o
traballo necesario para que saian todas as vacantes que
deben sair. No caso de que saian vacantes posteriores
deben contar con xustificacion para que esas vacantes
sexan as minimas posibles e sempre casos excepcionais
debidamente xustificadas. Tamén debe darse unha
solucién no CADP ao tema das Catedras de conservatorio.
A Administracion resposta que estan traballando nesta
lifa.

e Demandamos a convocatoria de prazas sometidas a
convenio, asesorias e aquelas convocatorias que ainda
non pasaron por Mesa.

e Demandamos que se aborde a modificacion e
actualizacién de catalogos.

e Demandamos explicaciéns sobre as incidencias nas
probas diagndsticas. A Administracion resposta que
segun AMTEGA os problemas do primeiro dia foi unha
cuestion técnica e non por falta de instrucidns.

e Trasladamos a demanda da EEl Concepcién Crespo
Rivas da cobertura dunha praza de PT que non foi cuberta
no CXT.
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