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ADDENDA ao Acordo do 20 de xuiio de 1995, polo que se regulan o acceso e as
condiciéns de traballo do persoal docente interino e substituto dependente da
Conselleria de Educacién, Ciencia, Formaciéon Profesional e Universidades que
imparte as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

O profesorado interino e substituto que figura nas listas oficiais da Conselleria de
educacién adquiriu a sua posicion mediante procedementos regulados
normativamente, conforme ao Acordo do 20 de xufio de 1995 e &s suas sucesivas
addendas e textos refundidos.

As listas de profesorado interino e substituto tefien como finalidade garantir a
continuidade do servizo publico educativo mediante unha cobertura axil de
vacantes. Resulta agora razoable e xustificado eliminar a obriga do profesorado
interino e substituto de presentarse aos procesos selectivos para manter a sua
posicién consolidada nas listas de substituciéns, preservando asi os seus dereitos e
a estabilidade do sistema.

Esta decisién parte da andlise compartida pola Administracion e as Organizacions
Sindicais presentes na comisién de seguimento deste acordo. Os obxectivos da
mesma son a mellora do funcionamento dos tribunais de oposicién, a reducion da
carga burocrética e organizativa, un reparto de prazas mais xusto por tribunal e a
conciliacién familiar e persoal das persoas integrantes das listas de interinidade e
substituciéns.

O sistema de chamamentos telefénicos permitiu e permite xestionar o proceso de
cobertura de vacantes. A substitucién deste modelo por un procedemento
xestionado mediante unha aplicacién informatica facilita rexistrar dun xeito
automatico e verificable cada oferta, resposta e adxudicacion, garantindo asi a
transparencia do proceso e evitando posibles incidencias derivadas de
interpretaciéns subxectivas ou erros humanos. Esta actuacion xa aparece recollida
no plan para a simplificacién das tarefas burocraticas aprobado recentemente no
marco do Acordo sobre medidas que melloran o funcionamento do sistema
educativo.

A automatizacién do procedemento reduce a conflitividade administrativa, ao
quedar constancia documental de todas as fases do proceso. A existencia de
s rexistros electrénicos proporciona seguridade xuridica tanto & Administracion como
"\ a0 profesorado substituto, facilitando a resolucién de reclamaciéns e evitando
controversias sobre a correcta realizaciéon dos chamamentos.

A xestién manual de chamamentos telefénicos esixe un elevado consumo de
recursos humanos e de tempo, especialmente en periodos de alta demanda de
substituciéns. A implantacién dunha aplicaciéon informatica vai favorecer a
optimizacién dos recursos administrativos, acelerar a cobertura d
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asegurar unha resposta mdis rapida &s necesidades reais dos centros educativos,
redundando na mellora do servizo publico educativo.

O uso de aplicaciéns informaticas nos procedementos administrativos enmarcase no
proceso de modernizacién e dixitalizacién da Administracién publica. Este cambio
resulta coherente cos principios de administracion electrénica, eficiencia e
modernizacion, facilitando unha xestién mais ordenada, homoxénea e acorde coas
practicas administrativas actuais.

De igual modo axuda nunha mellor conciliacién da vida persoal e profesional do
profesorado interino e substituto, ao non esixir dispoiiibilidade inmediata para
atender chamadas telefénicas en horarios variables.

A substitucién dos chamamentos telefénicos por un procedemento xestionado a
través dunha aplicacion informatica constitie unha medida xustificada,
proporcionada e necesaria, que mellora a transparencia, a igualdade, a seguridade
xuridica e a eficiencia administrativa, & vez que contriblle @ modernizacion da

xestion das listas de profesorado substituto e @ correcta prestacion do servizo
publico educativo.

Como consecuencia do exposto anteriormente e para dar cumprimento ao descrito e
facilitar a sta adaptacién e implantacién, modificanse os seguintes apartados do
texto refundido do Acordo do 20 de xuiio de 1995 polo que se regulan o acceso e as
condiciéns de traballo do persoal docente interino e substituto dependente desta
conselleria que imparte ensinanzas distintas das universitarias, publicado por
Resolucién do 2 de maio de 2023, da Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos
(DOG nuiim. 89 do 10 de maio de 2023).

Primeiro. Eliminase o punto décimo terceiro. Obrigatoriedade de presentarse aos
procedementos selectivos.

Segundo. O apartado 4 do punto décimo quinto. Renuncias, queda redactado da
seguinte forma:

“4. O persoal a que se fai referencia neste punto décimo quinto poderd optar, durante
os periodos méximo e minimo previstos nel, por realizar substitucions en concellos
determinados. A opcién deberd efectuarse mediante o procedemento que para estes
efectos sinale a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, no prazo
comprendido entre os dias 15 de xufio ao 15 de xullo do ano correspondente. Serd
obrigatorio incluir na peticién concellos nos que se impartan materias ou dreas ou
médulos profesionais atribuidos & especialidade correspondente. Esta opcion sera por
todo o curso académico. :

\ DIRECCION XERAL DE CENTROS /
\\ £ RECURSOS HUMANOS  /

Y i

—— —



: ain XU NTA CONSELLERIA DE EDUCACION,

tas CIENCIA, UNIVERSIDADES E
%81 DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL Xacobeo & 2027

Terceiro. Eliminase o apartado d) do punto Vixésimo. Causas de perda do dereito &
permanencia nas listas de chamamentos.

Cuarto. O punto Vixésimo primeiro. Chamamentos, queda redactado da seguinte
forma:

“Realizada a adxudicacién definitiva de destinos provisionais, os chamamentos para
realizar substitucions e, se é o caso, interinidades, efectuarase mediante convocatoria
na aplicacién https://www.edu.xunta.gal/substitutos, ou, excepcionalmente, mediante
chamamento telefénico de acordo coa orde de prelacién, segundo os datos de
contacto das persoas interesadas que consten nesta conselleria no seu expediente
administrativo persoal (no enderezo https://www.edu.xunta.gal/datospersoais).

Para estes efectos, o persoal docente interino e substituto deberd verificar e/ou
actualizar, de ser o caso, os seus datos de contacto telefdnico, e manter operativa a
sta conta de correo electrénico edu.xunta.gal, de tal xeito que serd responsabilidade
exclusiva de cada persoa os erros que se deriven do estado destes datos e vinculard
tanto a Administracién como as persoas interesadas.

As persoas convocadas dispordn dun prazo de 24 horas para seleccionar a orde das
vacantes ofertadas. Se a persoa interesada non participa e non o xustifica
adecuadamente ou non solicita todas as prazas ds que esta obrigado sera excluido dos
chamamentos durante:

« 30 dias lectivos a primeira vez.

» 60 dias lectivos a sequnda vez.

«  Definitivamente a terceira. ”
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uinto. Eliminase o punto Vixésimo segundo. Horarios dos chamamentos.

Sexto. Engadese un novo punto coa seguinte redaccion:

“Se nunha convocatoria quedan prazas sen cubrir, estas poderan ofertarse a todo o
persoal que forma parte da lista desa especialidade para que as poidan solicitar con
caracter voluntario.

A aceptacién dunha praza de cardcter voluntario non dard lugar & consolidacion do
| posto na lista.”

Sétimo. A Disposicién adicional cuarta. Mantemento da mesma persoa substituta,
queda redactada da seguinte forma:

' “Cando o desempefio dunha substitucién se interrompa pola incorporacién da persoa
titular coincidindo cos periodos non lectivos, de producirse a mesma-necest agie de
cobertura da substitucién no reinicio do periodo lectivo, poderase ng{gu‘e‘a?, por Hetgwon
de parte, a mesma persoa que vifia desempefiando a praza.” T k4
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Oitavo. Eliminase a Disposicién transitoria primeira.

Noveno. Engadese unha nova Disposicidn transitoria coa seguinte redaccién:

“Mentres non se pofia en funcionamento o procedemento de chamamentos a través de
convocatoria na aplicacion https.//www.edu.xunta.gal/substitutos, manterase vixente
o procedemento de chamamento telefénico ao que se fai referencia no artigo vixésimo
primeiro do anexo da Resolucién do 2 de maio de 2023, da Direccién Xeral de Centros e
Recursos Humanos, pola que se da publicidade ao texto refundido do Acordo do 20 de
xufio de 1995, polo que se regulan o acceso e as condiciéns de traballo do persoal
docente interino e substituto dependente desta conselleria que imparte ensinanzas
distintas das universitarias.”

Disposicién final. Autorizacién para publicar no Diario Oficial de Galicia un texto
refundido do Acordo do 20 de xufio de 1995.

Para unha mellor comprensién do texto, autorizase & Direccién Xeral de Centros e
Recursos Humanos da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional a publicar no Diario Oficial de Galicia, un texto refundido do Acordo do
20 de xufio de 1995 vixente. Neste texto refundido, ademais das modificacions
sinaladas anteriormente e a reordenacién dos puntos do acordo, actualizarase o
nome da Conselleria con competencias en materia de Educacién e cambiaranse os
vocabulos “interino” por “persoa interina”, “substituto” por ‘persoa substituta”
“funcionario” por “persoal funcionario” e “profesores” por “profesorado”.
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