SINDICATO INDEPENDIENTE

GALICIA

Don Julio C. Trashorras de la Fuente, con DNI: _
Presidente Autonémico de ANPE Galicia con CIF:||  GzG
organizacion sindical legalmente constituida e con representacion do

persoal docente, con enderezo a efectos de notificacion en Rua Doutor
Bispo Balanza, 21-23, baixo, C.P: 27002, en Lugo

EXPON:

Que a proteccion da seguridade e saude das persoas empregadas
publicas fronte a situacions de risco grave e inminente constitiie un
principio esencial do ordenamento xuridico laboral e administrativo,
plenamente aplicable ao &mbito da funcion publica.

Que, mediante o Real decreto-lei 8/2024, do 28 de novembro, polo que
se adoptan medidas urxentes complementarias no marco da resposta
fronte aos danos causados por fenomenos meteoroloxicos extremos,
introduciuse unha modificacién relevante no artigo 37.3 do Texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro), incorporando unha nova letra g)
que recofiece un permiso retribuido en supostos de imposibilidade de
acceso ao centro de traballo ou concorrencia de risco grave e
inminente derivado de catastrofes ou fendmenos meteoroloxicos
adversos.

En concreto, o citado artigo 37.3.g) establece:

“Ata catro dias por imposibilidade de acceder ao centro de traballo ou
transitar polas vias de circulacion necesarias para acudir 20 mesmo, como
consecuencia das recomendacions, limitacidons ou prohibiciéns ao
desprazamento establecidas polas autoridades competentes, asi como cando
concorra unha situacidon de risco grave e inminente, incluidas as derivadas
dunha catéstrofe ou fendmeno meteoroloxico adverso.”
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* Que esta prevision normativa, de aplicacion directa ao persoal laboral,
ten como finalidade ultima garantir a integridade fisica, a seguridade
e a saude das persoas traballadoras, principios que deben informar
igualmente a actuacion das administracions publicas respecto do seu
persoal funcionario.

* Que, no ambito especifico da funcion publica galega, resultan de
aplicacion:

— O Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
cuxo artigo 14 reconece, entre outros dereitos individuais, o dereito &
proteccion eficaz en materia de seguridade e saude no traballo.

— A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que
recolle no seu artigo 15 os dereitos do persoal empregado publico, incluindo
expresamente o dereito & integridade fisica e a unha proteccion adecuada en
materia de prevencion de riscos laborais, asi como o deber da Administracion
de garantir condicions de traballo seguras.

- A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais,
de aplicacion ao persoal ao servizo das administracions publicas, que impon
a obriga de evitar a exposicion das persoas traballadoras a riscos graves e
inminentes.

[J Que, 4 vista do anterior, resulta coherente cos principios de igualdade,
seguridade xuridica e proteccion da satde que o permiso retribuido previsto
no artigo 37.3.g) do Estatuto dos Traballadores sexa recofiecido e aplicado
de forma andloga ao persoal funcionario da Comunidade Autonoma de
Galicia, cando concorran alertas meteoroloxicas oficiais ou recomendacions
das autoridades que desaconsellen ou impidan o desprazamento aos centros
de traballo. POR TODO O EXPOSTO, ESTA ORGANIZACION
SINDICAL SOLICITA:

1. Que se recofieza expresamente a aplicacion ao persoal funcionario ao
servizo da Administraciéon da Comunidade Autonoma de Galicia dun
permiso retribuido por alertas meteoroloxicas adversas, en supostos de
imposibilidade de acceso ao centro de traballo ou de risco grave e
inminente, en termos equivalentes aos previstos no artigo 37.3.g) do
Estatuto dos Traballadores.

2. Que se establezan criterios claros, homoxéneos e publicos para a sta
aplicacion, baseados nas alertas e recomendacions emitidas por
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organismos oficiais (AEMET, MeteoGalicia, Proteccion Civil ou
autoridades competentes).

Que se garanta expresamente que a utilizacion deste permiso non
supord ningun prexuizo retributivo, administrativo nin disciplinario
para o persoal funcionario afectado.

Que estes criterios se incorporen aos protocolos de prevencion de
riscos laborais e 4s instrucidons internas de xestion de persoal, coa
participacion das organizacions sindicais presentes nos oOrganos de
representacion.

Que, de maneira especifica, se proceda a modificacion e adaptacion da
normativa reguladora de licenzas e permisos do persoal docente dos
centros educativos sostidos con fondos publicos da Comunidade
Autonoma de Galicia, co obxecto de incorporar expresamente un
permiso retribuido por alertas meteoroloxicas adversas ou situacions
de risco grave e inminente, en termos coherentes cos principios
recollidos no Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 2/2015,
do emprego publico de Galicia, e no artigo 37.3.g) do Estatuto dos
Traballadores, garantindo asi unha proteccion homoxénea da
seguridade e satide do persoal docente.

E para que asi conste, aos efectos oportunos asina a presente:

En Lugo, a 27 de xaneiro de 2025.

Asdo.: Julio César Trashorras de la Fuente.
Presidente de ANPE Galicia.
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