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Resolucion do __ de de 2025 da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que

se ditan instruciéns sobre a ordenacién e a organizacién dos graos D e E de formacion

profesional para o curso 2025-2026.

Na Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da formacion
profesional, establécese a ordenacién dun sistema Unico e integrado de formacién
profesional que, servindo ao fortalecemento, & competitividade e & sostibilidade da
economia, sexa capaz de responder con flexibilidade aos intereses, as expectativas e as
aspiraciéns de cualificaciéon profesional das persoas, e 4s competencias demandadas polas
novas necesidades produtivas e sectoriais, tanto para o0 aumento da produtividade como
para a xeracion de emprego. A oferta de formacion profesional artictlase nun sistema de
graos de formacién profesional (A, B, C, D e E) que, caracterizandose pola sia amplitude e
a sua duracion, permiten desefiar itinerarios progresivos e acumulables, desde as
microformacions (grao A) ata os titulos e os cursos de especializacion (graos D e E), e na
obtencion dunha acreditacion, certificacion ou titulacion.

No titulo Il da Lei orgdnica 3/2022 establécese o caracter dual da formacién profesional e
as stias modalidades. O caracter dual da formacion profesional desenvolverase mediante
unha distribucion adecuada dos procesos formativos entre os centros de formacion
profesional e as empresas ou organismos equiparados, contribuindo ambos ao logro das
competencias previstas en cada oferta de formaciéon. A formacién na empresa ou
organismo equiparado pasa a estar integrada co resto dos moédulos profesionais das
ensinanzas, o que contribue & adquisicion dos resultados de aprendizaxe destes. As ofertas
de formacion profesional poderanse desenvolver no réxime xeral e no réxime intensivo. A
formacién en empresa pasa a ter a consideracion de formacion curricular, xa que contrible
a adquisicion dos resultados de aprendizaxe do curriculo. Esta formacion na empresa
poderase levar a cabo xa desde o primeiro curso.

Como desenvolvemento da citada lei, aprobase o Real decreto 659/2023, do 18 de xullo,
polo que se desenvolve a ordenaciéon do Sistema de formacion profesional, e incorpora na
formacion as transformacions froito da dixitalizacidon, a transicion ecoldxica e a
sostibilidade en todos os sectores econdmicos, como vectores clave da economia, o
emprego e o benestar social.

Seqguindo o establecido na citada normativa, establécense moddulos vinculados as
habilidades e as capacidade transversais, a orientacion laboral e o emprendemento, e a
mellora das competencias linglisticas profesionais: Sostibilidade aplicada ao sistema
produtivo, Dixitalizacion aplicada aos sectores produtivos, Itinerario persoal para a
empregabilidade, e Inglés profesional. Tamén introduce como novidade os modulos
optativos nos ciclos de grao medio e de grao superior, 0 Proxecto intermodular de
aprendizaxe colaborativa, nos ciclos de grao basico, e o Proxecto intemodular, nos ciclos de
grao medio.
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Segundo o establecido no Real decreto 278/2023, do 11 de abril, polo que se establece o
calendario de implantacion do Sistema de formacion profesional establecido pola Lei
organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracién da formacion profesional no
curso académico 2025-2026, complétase a implantacion da nova ordenacion académica
derivada da Lei 3/2022 iniciada no curso 2024-2025.

No curso 2025-2026, na Comunidade Auténoma de Galicia incluiranse nos sequndos cursos
dos ciclos formativos de grao medio e de grao superior, ademais do moédulo de Itinerario
persoal para a empregabilidade Il (que vén substituir o modulo de Empresa e iniciativa
emprendedora), 0 médulo de Dixitalizacion aplicada aos sectores produtivos, e os modulos
optativos. Tamén se introduce o Proxecto intermodular de aprendizaxe colaborativa, nos
ciclos de grao basico, e o Proxecto intermodular, nos ciclos de grao medio.

O modulo de Dixitalizacién aplicada aos sectores produtivos permitelle ao alumnado
adquirir competencias dixitais esenciais para o manexo de ferramentas e tecnoloxias
emerxentes, a andlise e a xestion de datos, a automatizacion de procesos e a
implementacion de soluciéns dixitais orientadas a mellora continua.

Incorpdranse como modulos optativos 0 modulo de Habilidades comunicativas en lingua
estranxeira, e 0 modulo de Afondamento nas competencias profesionais. Ambos tefien por
finalidade que o alumnado adquira habilidades tanto comunicativas en lingua estranxeira
como en ambitos profesionais especificos, facilitando a superacién de entrevistas de
traballo, asi como o desempeiio diario das tarefas profesionais en contextos laborais cada
vez mais internacionalizados.

Na consideracién de que, en tanto que non se publique a normativa que desenvolva a
regulacion das ensinanzas de formacién profesional na comunidade auténoma de Galicia,
a comunidade educativa debe estar informada das cuestions esenciais para a planificacion
e a organizacién do vindeiro curso escolar 2025-2026, e de conformidade co exposto, en
atribuciéon das competencias establecidas no artigo 14.1. do Decreto 138/2024, do 20 de
maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional, esta direccion xeral de Formacion Profesional
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DISPON

Primeiro. Obxecto

Esta resolucién ten por obxecto ditar as instrucions para o desenvolvemento dos graos D
e E para o curso 2025-2026.

Segundo. Ambito de aplicacion

Sera de aplicacién nos centros docentes publicos e privados do ambito territorial da
Comunidade Auténoma de Galicia autorizados para impartir ensinanzas de formacion
profesional do sistema educativo.

Terceiro. Organizacion das ofertas

As ofertas de formacién profesional do sistema educativo organizanse polo tipo de oferta,
pola modalidade e o polo réxime:

1. Tipo de oferta:

a) Oferta ordinaria: a que se organiza por cursos de acordo co recollido nos curriculos
que son de aplicacién en Galicia para as distintas ensinanzas de formacién
profesional.

b) Oferta modular: a que se organiza por modulos independentes, por agrupacién
deles ou unidades de menor duracion.

2. Modalidade:

a) Presencial: as actividades de ensino e aprendizaxe tefien lugar de xeito presencial.

b) Semipresencial e a distancia: as actividades de ensino e aprendizaxe tefien lugar
mediante o uso combinado de ferramentas telematicas e presenciais.

3. Réxime:

a) Xeral: cando a formacién en empresa ou organismo equiparado tefia unha duracion
a partir do 20 % da duracion total das ensinanzas, nos ciclos de grao basico, e entre
025 % e 0 35 %, nos ciclos de graos medio e superior, e nos cursos de especializacion.

b) Intensivo: cando a formacién en empresa ou organismo equiparado tefia unha
duracion de entre 0 35 % e 0 50 % da duracion total das ensinanzas. No réxime
intensivo, a formaciéon na empresa estard remunerada, ben a través dun contrato
en alternancia ou ben mediante bolsa por formacion.

Cuarto. Implantacion no curso 2025-2026

No curso académico 2025-2026 implantarase a ordenacién académica derivada da Lei
3/2022, do 31 de marzo, en todas ensinanzas de formacién profesional, agas:
a) Nos segundos ou terceiros cursos dos proxectos especificos de dual intensiva.
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b) No terceiro curso do ciclo de Mantemento aeromecdnico de aviéns con motor de
turbina.

¢) Nas ensinanzas reguladas ao abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, no ciclo
de grao medio de Coidados auxiliares de enfermaria, no ciclo de grao superior de
Dietética, e no segundo curso do ciclo de grao superior de Prevencion de riscos
profesionais.

Quinto. Curriculo dos ciclos formativos

1. Os curriculos dos moédulos incorporados coa Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de formacién profesional, ateranse ao establecido no
anexo A), para os ciclos de grao basico, e no anexo B), para os ciclos de grao medio
e de grao superior.

2. Os contidos dos mdédulos estaran dispofiibles na aplicacién informatica de
programacions e no portal www.edu.xunta.gal/fp, na epigrafe «Curriculos».

3. Adistribucién por curso dos médulos e ambitos dos ciclos de formacion profesional,
asi como a sua duracion e a sua distribucion horaria, estaran dispofibles no portal
www.edu.xunta.gal/fp, na epigrafe "Curriculos".

Sexto. Mdédulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade dos ciclos de grao
basico

O mdédulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade, dos ciclos de grao
basico, tera como finalidades:

a) Preparar o alumnado para a slUa insercion laboral, proporcionandolle as
ferramentas necesarias para se desenvolver de xeito efectivo no ambito
profesional.

b) Fomentar a adquisicion de competencias clave para a empregabilidade e o
emprendemento.

¢) Desenvolver habilidades fundamentais no mercado laboral actual, como a
comunicacién efectiva, o traballo en equipo, a resolucién de problemas e a
adaptabilidade a contornas cambiantes.

d) Adquirir as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico
en prevencion de riscos laborais.

Sétimo. Mddulos profesionais Itinerario persoal para a empregabilidade | e ll, dos ciclos
formativos de grao medio e de grao superior

Os moédulos de Itinerario persoal para a empregabilidade | e Il teran como finalidade:

a) Cofecer as variables individuais que se poden desenvolver ao longo da vida e que
contribuiran @ mellora da empregabilidade, asi como as posibilidades de insercion
laboral nunha contorna socioprodutiva que, malia estar en constante cambio, debe
garantir sempre unhas condicions laborais fundamentadas na normativa laboral e
sectorial vixente.
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b) Cofiecer os itinerarios formativos e profesionais que axuden ao alumnado a adaptar
o proceso de aprendizaxe as suas vocacions, as suas necesidades e aos seus
intereses propios, de cara & sua futura insercion laboral ou para continuar coa sua
formacion.

c) Desenvolver as habilidades e as capacidades transversais de orientacion profesional
e emprendemento.

d) Adquirir as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico
en prevencion de riscos laborais.

Oitavo. Médulo profesional de Inglés profesional, dos ciclos formativos de grao medio e de
grao superior

1.

O modulo de Inglés profesional terda como finalidade o desenvolvemento de
competencias que capaciten para a comunicacion e o desenvolvemento profesional en
contextos progresivamente plurinacionais e de mobilidade.

O curriculo do mdédulo deberd contextualizarse no perfil profesional do titulo
correspondente e desefiar as actividades de ensino e aprendizaxe, tendo en conta as
situacions profesionais habituais do sector produtivo de referencia.

A conselleria con competencias en materia de educacion, co obxectivo de fomentar a
aprendizaxe de idiomas e preparar o alumnado para a insercion laboral nun mercado
globalizado, promovera a implementacion de metodoloxias innovadoras con
estratexias e técnicas didacticas que favorezan a aprendizaxe do alumnado e a
aplicacién practica das competencias linguisticas.

Noveno. Médulo de Sostibilidade aplicada ao sistema produtivo, dos ciclos formativos de grao
medio e de grao superior

1.

O moédulo de Sostibilidade aplicada ao sistema produtivo ten como finalidade o
desenvolvemento de coflecementos e competencias basicas en economia verde,
sostibilidade e impacto ambiental da actividade, asi como as condiciéons en que as
esixencias da transicion ecoléxica modifican os procesos produtivos do sector
correspondente a cada ciclo formativo.

O curriculo do médulo deberase contextualizar no perfil profesional do titulo
correspondente.

Décimo. Mddulo de Dixitalizacion aplicada aos sectores produtivos, dos ciclos formativos de
grao medio e de grao superior

1.

O modulo de Dixitalizacion aplicada aos sectores produtivos ten como finalidade
desenvolver no alumnado as competencias dixitais especificas vinculadas & contorna
profesional do titulo que cursa, asi como competencias xerais de uso seguro e eficiente
de tecnoloxias nos procesos de traballo. O seu contido addptase a cada familia,
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incluindo tecnoloxias de traballo colaborativo, analise de datos, automatizacion,
ciberseguridade e cultura dixital.

2. O curriculo do moédulo deberase contextualizar no perfil profesional do titulo
correspondente.

Décimo primeiro. Optatividade

1. Aoptatividade establecida no artigo 102 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo
que se desenvolve a ordenacion do Sistema de formacion profesional, estara integrada
polo modulo de Habilidades comunicativas en lingua estranxeira, e polo moédulo de
Afondamento nas competencias profesionais.

2. O moddulo de Habilidades comunicativas en lingua estranxeira podera ser impartido no
idioma que o centro estableza para cada un dos ciclos formativos.

3. No moédulo de Afondamento nas competencias profesionais, os centros, conforme os
recursos dispoiibles, poderdn determinar os seus contidos especificos, que podera
orientarse a habilitacions profesionais, habilidades brandas, aprendizaxe dunha lingua
estranxeira ou outra formacién propia que complemente o perfil do ciclo formativo.

Décimo segundo. Mddulos de Proxecto intermodular de aprendizaxe colaborativa, e de
Proxecto intermodular

O Proxecto intermodular de aprendizaxe colaborativa, dos ciclos de grao basico, e o
Proxecto intermodular, dos ciclos de grao medio e de grao superior, teran caracter
integrador das competencias abordadas no resto dos mddulos profesionais e ambitos.
Existird un seguimento e unha titoria individual e colectiva do proxecto, que se
desenvolvera de xeito simultaneo ao resto dos médulos profesionais ao longo da duracién
do ciclo formativo. Os centros determinardn o momento en que deban iniciarse, en funcion
das caracteristicas do ciclo formativo.

Décimo terceiro. Formacion en materia de prevencion en riscos laborais nos graos D

1. O modulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade, dos ciclos de grao
basico, inclie unha unidade formativa denominada Prevencion de riscos laborais, que
abranguera a formacién necesaria para a acadar as competencias para o desempefio
das funciéns de nivel basico de prevencion de riscos laborais consonte o establecido na
normativa de prevencion de riscos laborais vixente. Esta unidade formativa ha ter unha
duracion de 30 horas.

2. O moédulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade I, dos ciclos de grao
medio e de grao superior, inclie unha unidade formativa denominada Prevencion de
riscos laborais, que abranguera a formacién necesaria para a obtencién das
competencias para o desempefio das funciéns de nivel basico en prevencién de riscos
laborais correspondentes ao perfil profesional do titulo, sequndo se requira na
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normativa vixente, en materia de prevencion de riscos laborais. Esta unidade formativa
ha ter unha duracién de 50 horas.

Coa finalidade de que o alumnado dispofia da formacion necesaria en materia de
prevencion de riscos laborais que permita a sta incorporacién & formacion na empresa,
a formacion asociada 4 unidade formativa de Prevencién de riscos laborais serd
impartida ao inicio do curso escolar, ao se tratar dun requisito indispensable para a sua
incorporacién a formacion na empresa ou no organismo equiparado.

Do mesmo xeito, os outros modulos profesionais do primeiro curso que tefian
incorporados resultados de aprendizaxe relacionados coa prevencion de riscos laborais
daran prioridade para a stda imparticién ao inicio do curso escolar.

Para estes efectos, o equipo docente que imparta en primeiro curso do ciclo
programara as actividades de ensino e de aprendizaxe que garantan a adquisicion
destas competencias.

Tendo en conta a formacion recibida tanto na unidade formativa de Prevencion de
riscos laborais como no conxunto dos outros modulos profesionais, o equipo docente
do ciclo, en calquera momento ou, en todo caso, antes da incorporacién do alumnado a
empresa, determinara se este ten acreditada a formacion de nivel basico en Prevencion
de Riscos Laborais, sequndo o recollido no seguinte punto.

Ao alumando de ciclos de grao basico expediraselles un certificado de formacion de
nivel basico en Prevencién de Riscos Laborais de trinta horas de duracién (30 horas),
mentres que para o alumnado de ciclos de grao medio e de grao superior a certificacion
sera de 60 horas.

Segundo o artigo 7 da Orde do 15 de xaneiro de 2020 pola que se establece o
procedemento para a expedicion da certificacién da formacién de nivel basico en
Prevencién de Riscos Laborais para o alumnado dos ciclos formativos de formacion
profesional inicial da Comunidade Autonoma de Galicia, a certificacion da formacion
para desenvolver as funciéns de nivel basico en Prevencién de Riscos Laborais serd
expedida polos titulares da direccion dos centros docentes onde o alumnado estivese
matriculado. Nos centros de titularidade privada seran emitidas polos/as directores/as
dos centros publicos de adscricion.

Décimo cuarto. Periodo de formacion na empresa ou organismo equiparado nos graos D de
oferta ordinaria polo réxime xeral

1.

Os ciclos formativos de oferta ordinaria polo réxime xeral, incorporaran un periodo de
formacion na empresa ou no organismo equiparado como parte integrada do curriculo
dos modulos profesionais, contribuindo & adquisicion de resultados de aprendizaxe.
No primeiro curso:

a) A formaciéon en empresa ou organismo equiparado no primeiro curso destas
ensinanzas representara como maximo 80 horas nos ciclos de grao basico e 200
horas nos ciclos de grao medio e de grao superior. Con caracter xeral, no numero de
horas establecido anteriormente incluiranse as horas correspondentes as reuniéns
de titoria e seguimento da formacion.

b) O alumnado podera ser incorporado a este periodo formativo nos seguintes casos:
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i.  Que a persoa sexa maior de dezaseis anos.

ii.  Que a persoa conte co certificado en prevencién de riscos laborais.

iii.  Que existan prazas dispoiibles nas empresas cun perfil adecuado ao curriculo
do ciclo formativo.

iv. Que a persoa tefa adquiridas as competencias profesionais necesarias para
abordar con garantias as actividades formativas na empresa. Sera o equipo
docente o que tome a decisién do alumnado que poida ser incorporado, de
acordo coas normas de organizacién, funcionamento e convivencia aprobadas
polo centro docente.

¢) O alumnado non incorporado ao periodo formativo na empresa seguird coa sua

formacion no centro educativo, segundo o establecido no curriculo correspondente
a cada ensinanza e na Orde do 8 de maio de 2025 pola que se aproba o calendario
escolar para o curso 2025-2026 nos centros docentes sostidos con fondos publicos
na Comunidade Auténoma de Galicia.

3. No segundo curso:

a) Nos ciclos formativos de grao basico a duracion da formacién na empresa sera de

400 horas, e nos ciclos de grao medio e superior de 500 horas.
b) O alumnado podera ser incorporado a este periodo formativo nos seguintes casos:
i.  Que a persoa sexa maior de dezaseis anos.

ii.  Que apersoa conte co certificado de Prevencién de Riscos Laborais.

iii.  Que tefia na sequnda avaliacion parcial cualificacién positiva en médulos que
supofian como minimo 0 50 % do horario semanal.

c) Excepcionalmente, poderase:

i. Incorporar o alumnado & fase de formacion na empresa que, non cumprindo o
requisito do apartado 3. b) iii., 0 equipo docente asi o considere.

ii. Adiantar a realizacion dunha parte do periodo de formacién na empresa ou
organismo equiparado atendendo as circunstancias especificas do sector,
contando coa autorizacion expresa da Direccidn xeral de Formacion Profesional.

d) Para o alumnado non incorporado & fase de formacion na empresa, o centro

educativo establecera as medidas de organizacién precisas, coa finalidade de que o
alumnado alcance as competencias profesionais necesarias para abordar con
garantia as actividades formativas na empresa nun periodo posterior.

4. No caso dos ciclos formativos de grao medio e de grao superior, todos os mdédulos
poderan ser susceptibles de incorporar formacién na empresa ou no organismo
equiparado, mentres que nos formativos de grao basico s6 se consideraran os
resultados de aprendizaxe do dmbito profesional.

5. En ningln caso podera desenvolverse un médulo profesional do curriculo na sda
totalidade na empresa, nin asignarse a estadia o equivalente a mais do 65 % das horas
de duracién total dun modulo profesional.

6. No caso de que algunha alumna ou alumno realice a formacion polo réxime intensivo, a
duracion da fase de formacion na empresa sera a establecida para este réxime.



R XUNTA
K DE GALICIA

Décimo quinto. Aprazamento da fase de formacion na empresa

O alumnado matriculado nos segundos cursos dun ciclo formativo da oferta ordinaria ou
nun curso de especializacion que inclda un periodo de formacion na empresa ou organismo
equiparado, e que non poida realizar esta fase de formacién no periodo previsto, podera
solicitar a direccidn do centro educativo o seu aprazamento por circunstancias excepcionais
tales como: doenza ou accidente grave, maternidade ou paternidade, ou incompatibilidade
cunha xornada laboral que impida a sua realizacion.

Décimo sexto. Desenvolvemento da formacion na empresa polo réxime xeral e polo

réxime intensivo

1. Segundo o artigo 56 da Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion
da formacién profesional, a fase de formacién na empresa ou no organismo equiparado
polo réxime xeral e intensivo tera a seguinte finalidade:

a) Participar na adquisicién de competencias profesionais propias de cada oferta
formativa.

b) Cofecer a realidade da contorna laboral do sector produtivo ou de servizos de
referencia, que permita a adopcion de decisiéns sobre futuros itinerarios formativos
e profesionais, prestando especial atencién as oportunidades de emprego e
emprendemento existentes ou emerxentes nas contornas rurais € nas zonas en
declive demografico.

c) Participar no desenvolvemento dunha identidade profesional emprendedora e
motivadora para a aprendizaxe ao longo da vida e a adaptacion aos cambios nos
sectores produtivos ou de servizos.

d) Adquirir habilidades permanentes vinculadas & profesién que requiren situaciéns
reais de traballo.

e) Facilitar unha experiencia de insercién profesional, a relacién cun cadro de persoal
e o0 respecto a normativa de prevencion de riscos laborais.

2. Os centros educativos que imparten ciclos formativos ou cursos de especializacién no
réxime xeral ou intensivo subscribiran acordos especificos para o desenvolvemento da
formacion que se realizara nos centros de traballo das empresas ou organismos
equiparados.

3. Os acordos especificos deberanse formalizar por escrito e estaran asinados polo
director ou a directora do centro educativo, e pola persoa que tefa a representacion
legal da empresa ou organismo equiparado.

Asinarase un acordo especifico por cada curso escolar e por cada grupo de alumnado

que realice a sta formacion nun mesmo centro de traballo.

A direccion do centro educativo, quince dias antes do inicio da actividade formativa na

empresa ou organismo equiparado, remitiralles aos servizos de inspeccion educativa

dos respectivos departamentos territoriais da Conselleria de Educacion, Ciencia,

Universidades e Formacién Profesional unha copia do acordo especifico. Os servizos de

inspeccion trasladaran esta informacion a Inspeccién de Traballo. As modificaciéns e as

baixas que se produzan nos acordos de colaboracion tamén se comunicaran aos
servizos de Inspeccion Educativa para o seu traslado a Inspeccién de Traballo.
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O acordo especifico para o desenvolvemento da formacién obterase mediante a

aplicacion www.edu.xunta.gal/fct.

4. O centro educativo e a empresa ou as empresas, con caracter previo a incorporacion do
alumnado & formacién na empresa, estableceran o plan de formacion, que identificara
os resultados de aprendizaxe que o alumnado vaia adquirir total ou parcialmente
durante a sua estadia na empresa ou empresas. O plan de formacion serd o instrumento
que permita realizar o seguimento da formaciéon do alumnado e facilitara a sda
avaliacion.

O plan de formacién incluira:

a) A ensinanza en que estea matriculado o alumnado.

b) A identificacion do alumno ou da alumna, do titor ou da titora do centro de traballo,
e do profesor ou da profesora que exerza a titoria.

c) O réxime, xeral ou intensivo, en que se realice a formacion.

d) As secuencias e a duracién dos periodos de formacién na empresa.

e) Para cada un dos mdédulos en que estea matriculado/a o alumno ou a alumna, os
resultados de aprendizaxe que serdn obxecto da actividade formativa na empresa
ou no organismo equiparado, e que foron seleccionados entre os que figuran no
curriculo do ciclo. Os resultados de aprendizaxe seleccionados poderan ser
abordados de forma completa coa formacion na empresa ou de forma compartida
entre o centro educativo e a empresa.

f) Tendo en conta as especificidades dos sectores produtivos e as caracteristicas da
empresa ou organismo equiparado, nalgun caso poderan incorporarse no plan de
formacion resultados de aprendizaxe de médulos xa avaliados no centro educativo
en cursos anteriores.

g) De ser o caso, a participacion da persoa en complementos formativos especificos e
non obrigatorios féra do horario xeral da oferta formativa e independentes da
titulacion.

O plan de formacion debera estar asinado polo titor ou a titora do centro de formacién,

polo titor ou a titora da empresa ou organismo equiparado e polo alumnado, como

mostra de acordo e compromiso co desenvolvemento das actividades formativas.

Estara sometido as modificaciéns necesarias ao longo do desenvolvemento do periodo

de formacion en empresa.

O plan de formacién obterase mediante a aplicacion www.edu.xunta.gal/fct.

Logo de finalizada a actividade formativa, o plan de formacion débeselle entregar ao

alumnado.

5. Aformaciéon impartirase de forma compartida entre o centro educativo e a empresa ou
0 organismo equiparado, de xeito que se garanta a adquisicién dos resultados de
aprendizaxe establecidos no curriculo do ciclo formativo que se estea a cursar. A
empresa ou entidade colaboradora designara unha persoa como titor ou titora, que,
entre outras cousas, sera responsable do seguimento da actividade formativa e da
comunicacion co centro educativo. O centro educativo designara unha persoa como
titor ou titora do grupo de alumnado, que sera responsable da coordinacion do equipo
docente e sera a interlocutora coa empresa para o desenvolvemento da actividade
formativa. A actividade formativa na empresa e no centro educativo sera coordinada
polos titores e as titoras mediante reunions, nas que se realizard o sequimento de cada
alumno ou alumna.
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6. O titor ou a titora da empresa, ao finalizar a actividade formativa, valorara en termos
de «superado» ou «non superado» cada resultado de aprendizaxe e realizara unha
valoracién cualitativa da estadia formativa da persoa e as suas competencias
profesionais e para a empregabilidade. Cando a valoracién sexa «non superado»
incluirase a motivacion desta.

7. A avaliacion do alumnado serd responsabilidade do profesorado dos mddulos
profesionais do centro educativo, tendo en conta as achegas das persoas expertas da
empresa e o resultado das actividades desenvolvidas nesta. A valoracion do grao de
consecucién dos resultados de aprendizaxe establecidos no curriculo do ciclo formativo
farase tomando como referencia inmediata os criterios de avaliacion establecidos para
cada modulo profesional.

8. O desenvolvemento da formacién na empresa ou organismo equiparado poderase
desenvolver polo réxime intensivo nos ciclos da oferta ordinaria, nos proxectos
especificos de formacion profesional dual da oferta modular e nos cursos de
especializacion.

Décimo sétimo. Organizacion da formacién na oferta modular dos grados D

Na oferta modular, no caso de matricula por médulos individuais, tanto na modalidade
presencial como na semipresencial, a distancia ou virtual, a formacién no centro educativo
organizarase con base nas seguintes consideraciéns:

a) A formacion no centro educativo tera lugar no periodo establecido para a
realizacion de actividades lectivas no punto 1 do artigo 5 da Orde do 8 de maio de
2025 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2025-2026 nos centros
docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Os modulos que figuran na distribucion por curso dispofiible no portal
www.edu.xunta.gal/fp, na epigrafe "Curriculos”, no primeiro curso de cada ciclo
formativo, impartirase totalmente no centro educativo.

c¢) Os moédulos que figuran na distribucién por curso dispofiible no portal
www.edu.xunta.gal/fp, na epigrafe "Curriculos”, no segundo curso de cada ciclo
formativo, impartirase entre o centro educativo e a empresa ou organismo
equiparado, reservando polo menos 500 horas para a formacién na empresa, para
o que se reducira proporcionalmente a duracién de cada maédulo.

d) O modulo de Proxecto intermodular realizarase simultaneamente coa fase de
formacién na empresa ou organismo equiparado.

Décimo oitavo. Alumando na oferta modular matriculado por médulos individuais dos graos
D

1. O alumnado que non cursase previamente ningin modulo profesional do ciclo
formativo incorporarase a ordenacion derivada da Lei 3/2022.

2. O alumnado que cursase e superase previamente algin médulo profesional do ciclo
formativo, podera optar por:
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a) Seguir na ordenacion académica previa a Lei 3/2022, sen ter que cursar e superar 0s
novos modulos incorporados por esta Lei.
Neste caso, as persoas que tefian pendente de superar o modulo de Formacion e
orientacion laboral (FOL) ou de Empresa e iniciativa emprendedora (EIE) poderan
cursar o médulo Itinerario profesional para empregabilidade | ou o de Itinerario
profesional para empregabilidade Il, respectivamente. A cualificacion obtida
quedara rexistrada no modulo de FOL ou de EIE.

b) Incorporarse @ nova ordenacién académica derivada da Lei 3/2022, cursando e
superando os novos modulos incorporados por esta lei.

Décimo noveno. Sesions de avaliacion nos graos D

1. Nos ciclos formativos da oferta ordinaria:

a) No primeiro curso, as sesions de avaliacion seran as establecidas na Orde do 12 de
xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial.

b) No segundo curso, realizarase duas sesions de avaliacién parcial e unha sesion de

avaliacion final.
A segunda avaliacion parcial tera lugar antes da fase de formacién na empresa por
parte do alumnado, e a sesion de avaliacién final de médulos realizarase unha vez
finalizado o periodo de formacién na empresa de acordo coas datas establecidas na
Orde do 8 de maio de 2025 pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2025-2026 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade
Auténoma de Galicia.

c) Na sesion de avaliacion final de segundo curso da oferta ordinaria, o equipo docente
realizard a proposta de titulo para o alumnado que obtivese cualificacion positiva
en todos 0os modulos.

2. Na oferta modular, a sesions de avaliacidon realizaranse segundo o establecido nos
artigos 34 e 35 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento,

a avaliacién e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion

profesional inicial.

Vixésimo. Cualificacion do alumnado que non realizase a formacién na empresa

1. No caso do alumnado que non puidese realizar a fase de formacion na empresa por
circunstancias excepcionais recollidas na disposicion décimo quinta ou por non cumprir
o requisito de ter superado o namero minimo de horas establecido no punto 3. b) iii. Da
disposicion décimo cuarta desta resolucién, na avaliacién final a cualificacion dos
moédulos expresarase como “Pendente da formacion na empresa” (PF), sequido da
cualificacion obtida polo alumno ou a alumna no médulo profesional durante a fase de
formacion no centro educativo. Non sera de aplicacién nos primeiros cursos dos ciclos
de oferta ordinaria e nos médulos en que a formacion se realice totalmente no centro
educativo.
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A designacion como “PF” non computara para os efectos de convocatoria consumida da
fase de formacién na empresa.
As cualificaciéns nos médulos profesionais superiores a 5 acompafiadas da abreviatura

PF indicaran que se superou a fase de formacion no centro e conservaranse a espera da
realizaciéon ou superacion da fase de formacion na empresa para a sua cualificacion
final. No expediente académico do alumnado conservaranse as cualificacions que sexan
iguais ou superiores a cinco puntos da fase de formacion no centro, e teranse en conta
para determinar a cualificacion final do modulo profesional unha vez realizada a
formacién na empresa. Esta cualificacion serd recofiecida no dmbito da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Vixésimo primeiro. Alumnado repetidor de sequndo curso de oferta ordinaria

O alumnado que cursase o segundo curso dun ciclo formativo no curso escolar 2024-
2025 e que teia pendente de superar algin moédulo ou ambito podera continuar a sua
formacion polo plan de estudos a extinguir, e podera asistir as sesiéns lectivas deste
modulo ou ambito.

Para este alumnado, manteranse a organizacion e a temporalizacién das avaliacions
establecidas na Orde do 12 de xullo de 2011. Neste sentido, o alumnado que na sesion
de avaliacion previa @ Formacién en centros de traballo cumpra as condiciéns para a
realizacion deste mdédulo podera realizalo nos periodos establecidos na Orde do 28 de
febreiro de 2007 pola que se regula o médulo profesional de formacién en centros de
traballo da formacion profesional inicial, para o alumnado matriculado en centros
educativos da Comunidade Autonoma de Galicia.

De ter pendente de superar o médulo de Formacion e orientacion laboral ou o médulo
de Empresa e iniciativa emprendedora, podera cursar os novos médulos profesionais
Itinerario persoal para a empregabilidade | (IPE 1) e Itinerario persoal para a
empregabilidade Il (IPE Il). A cualificacion obtida consignarase no expediente académico
do alumnado e nos documentos oficiais de avaliacion coa denominacion e codificacion
dos modulos correspondentes do plan de estudos a extinguir: Formacion e orientacion
laboral (FOL) e Empresa e iniciativa emprendedora (EIE).

De ter unicamente pendente o modulo de Formacién en centros de traballo ou, de ser
0 caso, o de Proxecto, poderase realizar nos periodos establecidos na Orde do 28 de
febreiro de 2007.

Os moédulos profesionais ou ambitos superados con anterioridade conservaran a
cualificacion previa.

Vixésimo segundo. Validacions

O alumnado podera solicitar as seguintes validacions:

a) O médulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade | dos ciclos de
grao medio e de grao superior poderase validar achegando a documentacion que
acredite ter superado:
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— O médulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade noutras
ensinanzas.

— O modulo de formacién e orientacién laboral (FOL) correspondente a
calquera titulo ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion
(LOE).

— O modulo de Formacion e orientacion laboral (FOL) correspondente a
calquera titulo ao abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de
ordenacion xeral do sistema educativo. Neste suposto, cumprira acreditar a
formacién establecida para o desempefio das funciéns de nivel basico da
actividade preventiva, expedida de acordo co disposto no Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servizos de
prevencion, con indicacion expresa dos contidos superados.

— Ou aplicando calquera outro suposto previsto no Real decreto 1085/2020, do
9 de decembro, polo que se establecen validaciéns de médulos profesionais
dos titulos de formacién profesional do sistema educativo espafiol e as
medidas para a sla aplicacion, e se modifica o Real decreto 1147/2011, do 29
de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional
do sistema educativo, que dera como resultado a validacion do médulo de
Formacion e orientacion laboral (LOE).

b) O mdédulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade Il dos ciclos de
grao medio e de grao superior poderase validar:

— Achegando a documentacién que acredite ter superado o mddulo de
Empresa e iniciativa emprendedora (EIE) correspondente a calquera titulo ao
abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (LOE).

— Aplicando calquera outro suposto previsto no Real decreto 1085/2020, do 9
de decembro, polo que se establecen validaciéns de médulos profesionais
dos titulos de formacién profesional do sistema educativo espafiol e as
medidas para a sla aplicacion, e se modifica o Real decreto 1147/2011, do 29
de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién profesional
do sistema educativo, que dera como resultado a validacion do médulo de
Empresa e iniciativa emprendedora (LOE).

c) O médulo profesional de Inglés profesional sera obxecto de validacion, sempre que
se trate da mesma lingua, con mdédulos profesionais ou certificacions académicas
oficiais de nivel avanzado B2 para ciclos formativos de grao superior, ou de nivel
intermedio B1 ou superior, para ciclos formativos de grao medio, e con titulacions
universitarias oficiais en Filoloxia ou Traducién e Interpretacion da especialidade de
Inglés.

d) O mdédulo de Inglés profesional (MP0156), unha vez superado en calquera ciclo
formativo de grao medio non debe ser obxecto de validacion no caso de matricula
noutro ciclo formativo de grao medio; considerase superado e procedera o traslado
da cualificacién obtida nese médulo ao novo ciclo.

e) O mdédulo de Inglés profesional (MP0179), unha vez superado en calquera ciclo
formativo de grao superior non debe ser obxecto de validacion no caso de matricula
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g)

h)

i)

k)

noutro ciclo formativo de grao superior; considerase superado e procedera o
traslado da cualificacion obtida nese médulo ao novo ciclo.

Sera obxecto de validacién entre ciclos formativos o médulo de Dixitalizacién
aplicada aos sectores produtivos, sempre que se trate de ciclos da mesma familia
profesional e do mesmo grao.

Sera obxecto de validacion entre ciclos formativos o moédulo de Sostibilidade
aplicada ao sistema produtivo, sempre que se trate de ciclos da mesma familia
profesional.

O moédulo optativo de Habilidades comunicativas en lingua estranxeira de grao
medio poderase validar achegando:

— Documentacién que acredite ter superado o médulo de Inglés de grao medio
o de grao superior que fose impartido cunha duracién de 160 horas.

— Documentacion que acredite ter superado calquera dos modulos de caracter
autonoémico de Lingua estranxeira profesional de grao medio ou de grao
superior.

— Certificacidons oficiais do Marco comin europeo de nivel intermedio B1 ou
superior.

— Titulo de grao ou equivalente en Filoloxia ou en Traducion e interpretacion
en calquera especialidade de lingua estranxeira.

O moédulo optativo de Habilidades comunicativas en lingua estranxeira de grao
superior poderase validar achegando:

— A documentacion que acredite ter superado o mdédulo de Inglés de grao
superior que fose impartido cunha duracién de 160 horas.

— A documentacion que acredite ter superado calquera dos mddulos de
caracter autonémico de Lingua estranxeira profesional de grao superior.

— Certificacions oficiais do Marco comun europeo de nivel avanzado B2 ou
superior.

— Titulo de grao ou equivalente en Filoloxia ou en Traducion e interpretacion
en calquera especialidade de lingua estranxeira.

Cando o moédulo de Afondamento nas competencias profesionais estea orientado &
aprendizaxe doutra lingua estranxeira podera ser obxecto de validacion cando a
persoa acredite ter superado o moédulo de cardcter autondémico de Lingua
estranxeira profesional Il do mesmo grao ou superior.

Calquera outra que estea recollida na normativa de aplicacién.

5. Os moddulos que tefian os mesmos codigos e a mesma denominacion consideraranse
modulos idénticos, independentemente do ciclo formativo ao que pertenzan, de acordo
co previsto no artigo 3.2 do Real decreto 1085/2020, do 9 de decembro, agas o modulo
de Dixitalizacion aplicada ao sistema produtivo, o de Sostibilidade aplicada ao sistema
produtivo, e os mdédulos optativos.
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Vixésimo terceiro. Exencién do periodo de formacién na empresa ou organismo equiparado

1. Poderan quedar exentos, total ou parcialmente, da formacién na empresa ou organismo
equiparado as persoas que acrediten unha experiencia laboral relacionada coa
formacién cursada correspondente a un ano completo, ou o seu equivalente, no caso
dos ciclos formativos, ou un periodo de seis meses, ou o0 seu equivalente, no caso dos
cursos de especializacion. No caso de contratos a tempo parcial, os dias de cotizacion
deberan ser equivalentes a un ano a tempo completo.

2. A exencion do periodo de formacion podera ser total ou parcial, atendendo as tarefas
profesionais desempefiadas pola persoa en formacion e ao seu grao de coincidencia cos
resultados de aprendizaxe asignados ao periodo en empresa ou organismo equiparado.

3. A exencién do periodo de formacién na empresa ou organismo equiparado realizarase
unicamente co alumnado que realice a sta formacién polo réxime xeral.

4, A xustificacion da experiencia laboral realizarase de conformidade co establecido no
apartado 3 do artigo 177 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se
desenvolve a ordenacién do Sistema de formacién profesional.

5. A solicitude de exencidon presentarase no centro educativo onde a persoa estea
matriculada.

6. Segundo o punto dous do artigo sexto do Real decreto 500/2024, do 21 de maio, polo
que se modifican determinados reais decretos polos que se establecen titulos de
formacion profesional de grao superior e se fixan as stas ensinanzas minimas, quedan
exceptuados da posible exencion do periodo de formacion ou organismo equiparado os
ciclos formativos de grao superior da familia profesional de Sanidade: Audioloxia
Protésica, Préteses Dentais, Ortoproteses e Produtos de Apoio, Anatomia Patoldxica e
Citodiagnéstico, Documentacién e Administracion Sanitarias, Hixiene Bucodental,
Imaxe para o Diagnostico e Medicina Nuclear, Laboratorio Clinico e Biomédico, e
Radioterapia e Dosimetria.

Vixésimo cuarto. Cursos de especializacion

1. Os seguintes cursos de especializacion inclien un periodo de formacién en empresa ou
organismo equiparado cunha duracion de entre 0 25 % e 0 35 % da duracion total do
curso:

- Audiodescricion e subtitulacion.

- Coordinacién do persoal en reuniéns profesionais, congresos, feiras, exposicions e
eventos.

- Comercio electroénico.

- Cultivos celulares.

- Fabricacion intelixente.

- Floraria e arte floral.

- Inspeccién técnica e peritaxe de sinistros en vehiculos.

- Mantemento de vehiculos hibridos e eléctricos.
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- Mantemento e seguridade en sistemas de vehiculos hibridos e eléctricos.
- Posicionamento en buscadores (SEQ/SEM) e comunicacién en redes sociais.
- Sistemas de sinalizacion e telecomunicacions ferroviarias.

- Tecnoloxia e xestion queixeira.

2. A formacion en empresa ou organismo equiparado poderase realizar en calquera
momento do desenvolvemento do curso de especializacidén, nun uUnico periodo ou
preferentemente alternandoa coa formacién no centro.

3. Calquera curso de especializacion poderase realizar polo réxime intensivo, coa
finalidade de mellorar a capacitacién das persoas e a sua insercién profesional.

4. Coa finalidade de axustar os procedementos e os tempos de avaliacion & duracién
variable dos cursos de especializacion (con caracter xeral de 300 a 900 horas), o equipo
docente podera optar pola realizacion dunha ou duas sesiéns de avaliacions parciais de
modulos, e unha sesion de avaliacion final.

Vixésimo quinto. Profesorado

1. As especialidades establecidas para impartir nos moédulos profesionais dos ciclos
formativos e cursos de especializacién nos centros publicos, e as titulaciéns e os
requisitos que debe cumprir o profesorado de centros de titularidade privada ou de
titularidade publica doutras administracions distintas das educativas, seran os
indicados no correspondente real decreto que estableza o titulo e fixe os aspectos
basicos do curriculo.

2. Os ambitos de Comunicacion e ciencias sociais, € de Ciencias aplicadas seran impartidos
polas especialidades docentes asignadas no anexo IV do Real decreto 286/2023, do 18
de abril, polo que se regula a asignacion de materias en educacién secundaria
obrigatoria e en bacharelato as especialidades de distintos corpos de funcionarios
docentes, e se modifican diversas normas relativas ao profesorado de ensinanzas non
universitarias.

3. Nos centros privados, os ambitos de Comunicacion e ciencias sociais, e de Ciencias
aplicadas seran impartidos polas especialidades docentes asignadas no artigo unico,
punto cinco, do Real decreto 187/2023, do 21 de marzo, polo que se modifica o Real
decreto 860/2010, do 2 de xullo, polo que se regulan as condicidns de formacion inicial
do profesorado dos centros privados para exercer a docencia nas ensinanzas de
educacion secundaria obrigatoria ou de bacharelato, e se establece, para os efectos de
continuidade da actividade docente nestes centros, a correspondencia entre
determinadas materias.

4. O profesorado que imparta o médulo optativo de Habilidades comunicativas en lingua
estranxeira en centros publicos deberd cumprir calquera dos seguintes requisitos:

a) Posuir a especialidade do profesorado da lingua estranxeira en que se imparta o
modulo de Habilidades comunicativas en lingua estranxeira.

b) Ser profesorado con atribucion docente no ciclo formativo que posta a
habilitacion linguistica que corresponda ao nivel C1 do Marco comun europeo de
referencia para as linguas, de acordo coa normativa aplicable en Galicia.
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5. O médulo optativo de Afondamento nas competencias profesionais poderd ser
impartido por profesorado do centro educativo con atribucion docente nas ensinanzas
de formacién profesional, en funcién das competencias que sexan abordadas e dos
recursos dispoiibles no centro educativo.

6. Para os efectos dunha mellor organizacion dos centros educativos, optimizacion dos
recursos humanos e configuracién dos horarios do persoal docente, sera de aplicacién
o establecido no artigo 8 da Orde do 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada
de traballo do persoal funcionario e laboral docente que imparta as ensinanzas
reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién. No caso do modulo de
Inglés profesional, a competencia docente ou a afinidade entenderase demostrada polo
profesorado con atribucién docente no ciclo formativo que posta a habilitacion
linglistica en Inglés que corresponda ao nivel C1 ou superior do Marco comudn europeo
de referencia para as linguas ou, excepcionalmente, ao B2.

Disposicion derradeira primeira. Difusion

As direccidns dos centros docentes que impartan estas ensinanzas han arbitrar as medidas
necesarias para que esta resolucion sexa cofiecida por todos os membros da comunidade
educativa.

Disposicién derradeira seqgunda. Entrada en vigor

Esta resolucién entrara en vigor o dia seguinte ao da sda publicaciéon no Diario Oficial de
Galicia.

de de 2025

e ———]

Santiago de Compostela

Maria Eugenia Pérez Fernandez

Directora xeral de Formacion Profesional
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ANEXO A

Curriculo do médulo Itinerario persoal para a empregabilidade

Mddulo profesional: Itinerario persoal para a empregabilidade
Nivel: primeiro curso dos ciclos de grao basico

Cédigo: MP3159

Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
Unidade formativa 1: Prevencion de riscos laborais

* Cédigo MP3159_12
** Duracion 30 horas

R.A1. Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico
en prevencion de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997.

CA1.1. Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as
actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions
laborais coa saude da persoa traballadora, identificando e clasificando os factores
de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de
risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co
titulo.

CA1.2. Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co
perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e
enfermidades profesionais.

CA1.3. Determinaronse 0s principais dereitos e deberes en materia de prevencion de
riscos laborais.

CA1.4. |dentificaronse as técnicas de prevencién e de proteccion que se deben
aplicar para evitar os danos na sua orixe e minimizar as sdas consecuencias, con
especial atencién ao sector produtivo do ciclo formativo.

CA1.5. Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CA1.6. Clasificaronse as formas de xestion da prevencion e de participacion das
persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado, en relacion coa
prevencion de riscos laborais.

CA1.7. Identificanse as primeiras intervencions para realizar en caso de emerxencias
e primeiros auxilios, asi como a composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios.

Unidade formativa 2: Autocofecemento, orientacion cara a vida adulta e
empregabilidade

* Cédigo MP3159_22

** Duracion 30 horas
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RA2. Desenvolve actividades de autocofiecemento que lle permitan orientarse a campos
profesionais motivadores nos que poida despregar todas as stas capacidades.

CA2.1. Avalidronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses
propios no marco dun proceso de autocofiecemento.

CA2.2. Determindronse as competencias persoais e sociais con valor para o
emprego.

CA2.3. Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego.
CA2.4. |dentificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades
propias para a insercion profesional, asi como as estratexias para lles sacar o maior
proveito.

CA2.5. Identificaronse expectativas de futuro para a insercion profesional,
analizando competencias, intereses e destrezas persoais.

RAZ. Desenvolve habilidades sociais concretas que se demostraron como fundamentais a
hora de atopar un emprego e mantelo.

CA31. Valorouse a importancia das competencias persoais e sociais na
empregabilidade.

CA3.2. Aplicaronse estratexias para canalizar as emocions de xeito asertivo nas
relacidons con outras persoas, diferencidndoas de condutas agresivas e/ou pasivas.
CA3.3. Puxéronse en practica técnicas de presentacion orais e escritas para unha
comunicacién efectiva e afectiva, e valorouse a slia importancia como recurso
persoal para a empregabilidade.

CA3.4. Identificaronse os beneficios do traballo en equipo, asi como as diferentes
formas de levalo a cabo.

CA3.5. Reaccionouse de xeito flexible e positivo ante conflitos e situaciéns novas,
aproveitando as oportunidades e xestionando as dificultades, e facendo uso de
estratexias relacionadas coa intelixencia emocional.

RA4. Accede a informacion dos posibles itinerarios académicos e/ou profesionais que tefia
ao seu alcance a través da investigacion e a reflexion libre de estereotipos vocacionais.

CA4.1. Determinouse a realidade da contorna sociolaboral actual.

CA4.2. Identificdronse os itinerarios académicos e profesionais afins aos seus
intereses e valordronse as opciéns que mellor se axusten aos seus perfis
profesionais e as suas preferencias.

CAA4.3. Valorouse a importancia da formacién permanente como factor clave para o
emprego e a adaptacion ao cambio.

RAB5. Pon en marcha un itinerario propio analizando as opcidns educativas e profesionais,
valorando as vantaxes e os inconvenientes de cada unha delas e examinando as que
mellor se axusten as suas posibilidades e as suas preferencias.

CA5.1. Valoraronse as vantaxes e os inconvenientes de cada unha das opcions
posibles.
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CA5.2. Analizaronse e selecciondronse as opcidns que mais se axusten aos seus
perfis profesionais.

CAb5.3. Realizouse un proceso de toma de decisiéns identificando o itinerario
académico e profesional persoal, a partir das suas preferencias profesionais, dos
seus intereses e das sias metas, no marco dun proxecto profesional.

RAG6. Cofiece as estratexias de acceso ao mercado de traballo por conta allea e utiliza as
ferramentas necesarias para o proceso de insercién laboral.

CAG6.1. Analizouse a procura de emprego COmo un proceso.

CAG6.2. Identificaronse as fontes de informacion de acceso ao emprego.

CA6.3. Analizaronse as técnicas utilizadas para a procura de emprego por conta
allea.

CA6.4. Puxéronse en practica as ferramentas que permitan unha procura de
emprego optima.

Curriculo basico do médulo de Proxecto intermodular de aprendizaxe
colaborativa para grao basico

Médulo Profesional: Proxecto intermodular de aprendizaxe colaborativa.
Nivel: ciclos de grao basico

Caédigo: MP3160.

Duracién: 25 horas.

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

RA1.

Procura informacion en internet sobre empresas tipo do sector ou dos sectores

relacionados cos estandares (unidades) de competencia incluidos no ambito profesional
do titulo, e elabora un mapa destas, asi como dos servizos ou dos produtos que ofrecen.

CA11. Elaborouse conxuntamente un esquema que recolla o conxunto das
empresas tipo do sector.

CA1.2. Constituironse equipos de traballo e distribuironse entre os grupos as
empresas que se vaian analizar.

CA1.3. Identificaronse para a empresa seleccionada os produtos ou servizos que
ofrece.

CA1.4. Relacionaronse os produtos ou servizos ofrecidos coa consecucion dos
obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS).

CA15. Realizouse un diagrama de bloques dos posibles departamentos que
conforman a empresa.

CA16. Tivéronse en conta as areas transversais e a sua relacion coas demais.

CA1.7. Presentéuselle ao gran grupo a configuracién da empresa e os produtos
que ofrece.

CA1.8. Fixose unha valoracién dos recursos necesarios para cada unidade.
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- CA1.9. Elaborouse un informe nun formato establecido coa informacion recadada,
no que se indique, polo menos, o sector no que se encadra, os principais paises onde
opera e as areas das que se compon.

RA2. Selecciona un servizo ou produto dunha empresa do sector, en relacion coa sua
contribucion aos ODS e cos seus destinatarios a nivel global.
- CA2.1. Seleccionouse un produto ou servizo da empresa a estudo.
- CA2.2. Discutiuse en grupo con que ODS pode estar relacionado.
- CA2.3. Identificdronse as caracteristicas do publico obxectivo ao que estd
destinado.
CA2.4. Comparouse o produto con outros de empresas similares.
CA2.5. Desenvolveuse unha proposta innovadora para potenciar o produto ou
servizo.

RAZ3. Fai unha proposta dunha empresa tipo «spin off», indicando os aspectos
diferenciais coa empresa de referencia, e elabora un informe coas sias caracteristicas.
- CA3.1. Presentouse no grupo o concepto dunha empresa tipo «spin off», indicando

as slias vantaxes e 0s seus inconvenientes.

CA3.2. Discutiuse en grupo con que ODS pode estar relacionado.

CA3.3. Propuxose unha posible organizacion da empresa, atendendo a unha
estrutura lineal ou circular.

CA3.4. Indicouse que tecnoloxias se incluirian para aumentar a sua
competitividade.

CA3.5. Propuxéronse aspectos innovadores sobre algun produto da empresa de
referencia.

RA4. Relaciona cada unidade dunha empresa tipo coa prevencién de riscos profesionais,
identificando os equipamentos e os sistemas de proteccion xerais, e 0s propios de cada
actividade.
- CA4.1. Analizouse a responsabilidade da empresa e dos traballadores na
consecucion de contornas de traballo seguras.
- CA4.2. |dentificaronse os sistemas de proteccidén xerais e os individuais de cada
unidade, en funcidn das actividades que se vaian realizar.
- CA4.3. Estimouse o custo dos elementos de proteccion individual.
- CA4.4. Propuxéronse posibles elementos de mellora en relacion coa seguridade.

RA5. Transmite informacion con claridade de xeito ordenado e estruturado.
- CA5.1. Mantivose unha actitude ordenada e metodica na transmision da
informacion.
- CA5.2. Transmitiuse informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.
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- CAb5.3. Transmitiuse informacién entre os membros do grupo, utilizando medios
informaticos.

- CAb5.4. Cofiecéronse os termos técnicos noutras linguas que sexan estandares no
sector.
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ANEXO B

Curriculo do médulo Itinerario para a empregabilidade |
Mddulo profesional: Itinerario persoal para a empregabilidade |
Nivel: Primeiro curso dos ciclos de grao medio e superior
Cédigo: MP1709
Duracién: 107 horas.

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

Unidade formativa 1: Prevencion de riscos laborais
* Cédigo MP1709_12

** Duracioén 50 horas

RA1. Adquire as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel basico
en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de
riscos laborais vixente.

CA1.1. Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as
actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions
laborais coa salude da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores
de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de
risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co
titulo.

CA1.2. Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co
perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e
enfermidades profesionais.

CA1.3. Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado
e definironse as técnicas de prevencién e de proteccién que deben aplicarse para
evitar os danos na sua orixe e minimizar as suas consecuencias.

CA1.4. Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CA15. Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencién
de riscos laborais.

CA1.6. Clasificaronse as formas de xestién da prevencion na empresa ou no
organismo equiparado, en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre
prevencion de riscos laborais, e determindronse as formas de representacion das
persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de
prevencion de riscos.

CA1.7. Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no
organismo equiparado que inclda a secuencia de actuacions para realizar en caso de
emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste.

CA1.8. Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da saude da
persoa traballadora e a sia importancia como medida de prevencién.
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CA1.9. Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar
no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicion e o uso
da caixa de primeiros auxilios.

Unidade formativa 2: Empregabilidade e relaciéns laborais
* Cédigo MP1709_22

** Duracion 57 horas

RA2. Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo,
relaciondandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo.

CA2.1. Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercién laboral
no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus
requisitos actuais para o perfil profesional.

CA2.2. Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias
para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado.

CA2.3. Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para
a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais
e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento
proximo.

RAZ. Analiza e avalia o seu potencial profesional, a sta vocacion e os seus intereses para
se guiar no proceso de autoorientacidn, e elabora unha folla de ruta para a insercion
profesional con base na andlise das competencias, os intereses e as destrezas persoais.

CA3.1. Avalidronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses
propios no marco dun proceso de autococofiecemento.

CA3.2. Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins a actividade
profesional relacionada co perfil do titulo.

CAZ3.3. Determindronse as competencias persoais e sociais con valor para o
emprego.

CA3.4. Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco
dun proxecto profesional.

CA3.5. Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego.
CA3.6. Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades
propias para a insercion profesional.

CA3.7. Identificaronse expectativas de futuro para insercién profesional analizando
competencias, intereses e destrezas persoais.

CA3.8. Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor
profesionalizador.

CA3.9. Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil
profesional.

CA3.10. Formularonse obxectivos profesionais e determindronse metas persoais e
profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicions de insercion laboral.
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CA3.11. Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar
as fortalezas persoais con valor para o emprego.

RA4. Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor
profesionalizador, desefiando e optimizando a sta propia contorna de aprendizaxe con
uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe auténoma, sendo
coherente coa sua identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos
no seu plan de desenvolvemento individual.

CA4.1. Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento
profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o
desenvolvemento das propias e das novas competencias.

CAA4.2. Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacién a contorna
laboral.

CA4.3. Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacion, conexions e
actividades para a configuracién dunha contorna persoal de aprendizaxe para a
empregabilidade.

CA4.4. Pixose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna
persoal de aprendizaxe para a empregabilidade.

CA4.5. Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na
empregabilidade.

CAA4.6. Xustificouse o desefio da slia contorna de aprendizaxe baseada en como esta
mellora a empregabilidade.

CA4.7. Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para
a mellora da empregabilidade.

CA4.8. Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu
desenvolvemento persoal e profesional.

CA4.9. Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de
desenvolvemento individual.

RA5. Analiza as suas condiciéns laborais como persoa traballadora por conta allea e
identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden
presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no convenio
colectivo do sector.

CAb5.1. Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como
as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector
profesional relacionado co titulo.

CAb5.2. Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os
modelos nas fontes oficiais.

CA5.3. Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de
organizacién do traballo e os dereitos que levan consigo.

CA5.4 Identificaronse os compoiientes do recibo de salario.

CA5.5. Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se
poden dar na relacion laboral.
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- CAbL.6. Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora
da calidade de vida da cidadania.

- CA5.7. Analizaronse as principais prestaciéns derivadas da extincién da relacién
laboral.

Il.  Curriculo do mddulo de Inglés profesional

Méddulo profesional: Inglés profesional (GM)
Nivel: primeiro curso dos ciclos de grao medio
Cddigo: MP0156

Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

RA1. Comprende informacion de indole profesional e cotia contida en discursos orais
sinxelos, emitidos en lingua estandar, descifrando o contido global da mensaxe e
relacionandoo cos recursos linguisticos correspondentes.

- CA11. Situouse a mensaxe no seu contexto por medio da analise das suas
caracteristicas textuais e contextuais.

- CA12. Identificouse o fio argumental de mensaxes orais, e determinaronse os roles
que aparecen nestes.

- CA1.3. Recorieceuse a finalidade da mensaxe, tanto directa, como telefdnica ou en
calquera outro medio auditivo.

- CA14. Extraeuse informacion especifica contida en discursos orais, en lingua
estandar, relacionados coa vida social, profesional ou académica.

- CA1.5. Secuencidronse 0s elementos constituintes da mensaxe.

- CA1.6. Identificaronse e resumironse con claridade as ideas principais dun discurso
sobre temas cofiecidos, transmitido polos medios de comunicacién e emitido en
lingua estandar.

- CA1.7. Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions, e foi quen de
concluir se precisan unha resposta verbal ou unha non verbal.

- CA18. Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha
mensaxe sen necesidade de entender todos os elementos desta.

- CA1.9. Serviuse da andlise da entoacién e dos elementos visuais para identificar os
diversos significados e as intencions comunicativas do emisor.

RA2. Comprende informacion profesional contida en textos escritos sinxelos, analizando
de forma comprensiva o seu contido.
- CA2.1. Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios técnicos para a
comprensién do texto.
- CA2.2. Léronse de forma comprensiva textos claros en lingua estandar.
- CA2.3. Relacionouse o texto co ambito do sector ao que se refira.
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CA2.4. Recofiecéronse as ideas principais dun texto escrito identificando a
informacion relevante, sen necesidade de entender todos os elementos do
devandito texto.

CA2.5. Identificouse a terminoloxia utilizada, asi como as estruturas gramaticais e
demais elementos caracteristicos de cada tipoloxia discursiva.

CA2.6. Realizaronse traduciéns de textos en lingua estandar utilizando material de
apoio en caso necesario.

CA2.7. Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos ou de
calquera outro tipo.

CA2.8. Recoiieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte,
en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional.

CA2.9. Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza, relativos
a sla profesién e contidos en distintos soportes.

RA3. Produce mensaxes orais sinxelas, claras e estruturadas, participando como axente
activo en conversas profesionais.

CA3.1. Determinaronse os rexistros mais adecuados para a emision da mensaxe.
CA3.2. Comunicouse utilizando formulas, nexos, marcadores discursivos e
estratexias de interaccion acordes a situacion de comunicacion.

CA3.3. Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa sua profesién.
CA3.4. Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA3.5. Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions.

CA3.6. Enumeraronse as actividades propias da tarefa profesional.

CAZ3.7. Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da sia competencia.
CA3.8. Xustificouse a aceptacion ou non de propostas realizadas facendo uso de
normas de cortesia e de modais apropiados.

CA3.9. Intercambiouse con relativa fluidez informacién especifica e detallada,
utilizando frases de estrutura sinxela e diferentes soportes telematicos.

CA3.10. Realizaronse de xeito claro presentacidns breves e preparadas sobre un
tema dentro da sua especialidade, facendo uso dos protocolos adecuados.

CA311. Comunicouse espontaneamente adoptando un nivel de formalidade
adecuado as circunstancias.

CA3.12. Respondéronse preguntas relativas a sua vida socioprofesional, incluidas as
propias dunha entrevista de traballo.

CA313. Solicitouse a reformulacion do discurso ou a aclaracion de parte deste cando
se considerou necesario, para unha mellor comprension.

RA4. Redacta textos sinxelos en lingua estandar, relacionando as regras gramaticais coa
finalidade destes.

CAA4.. Selecciondronse as estratexias, as estruturas, o vocabulario e as convencions
mais adecuadas para o tipo de texto que se vaia crear (fax, nota, carta, correo
electrodnico, etc.)
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CA4.2. Redactaronse textos breves relacionados con aspectos cotians e/ou
profesionais.

CA4.3. Organizouse a informacion de maneira coherente e con cohesién.

CA4.4. Realizdronse resumos de textos relacionados coa sua entorna profesional,
identificando as ideas principais destes.

CA4.5. Cubriuse documentacién especifica do seu campo profesional, aplicando as
férmulas establecidas e o vocabulario especifico.

CAA4.6. Cubriuse un texto dado con apoios visuais e claves linguisticas achegadas.
CA4.7. Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se vaia
elaborar.

CA4.8. Escribiuse correspondencia formal basica en formato fisico ou dixital
destinada principalmente a pedir informacion, solicitar un servizo ou levar a cabo
unha reclamacion ou outra xestion sinxela, sempre atendendo as convencions da
tipoloxia textual.

CA4.9. Tomaronse notas e mensaxes, con informacién sinxela sobre aspectos
propios do seu labor profesional.

CA4.10. Solicitouse de forma escrita informacién referente a aspectos relacionados
co seu campo profesional (paxina web, correo electrdnico, etc.).

RAB. Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacién,
describindo as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira.

CA5.1. Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da
comunidade onde se fala a lingua estranxeira.

CAb5.2. Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais.
CA5.3. Identificaronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fala
a lingua estranxeira.

CA5.4. Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios da area profesional,
en calquera tipo de texto.

CAB5.5. Aplicaronse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais da
lingua estranxeira.

Médulo profesional: Inglés Profesional (GS)
Nivel: Primeiro curso dos ciclos de grao superior
Cédigo: MP0179

Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

RA1. Comprende informacion de indole profesional, académica e cotia contida en todo
tipo de discursos orais, emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar,
interpretando con precisidn o contido da mensaxe.

CA1.1. Identificouse a idea principal de mensaxes en lingua estandar relacionadas
coa vida social, profesional ou académica.
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CA1.2. Recoieceuse a finalidade de mensaxes directas ou emitidas en calquera
soporte en lingua estandar.

CA1.3. Extraeuse informacion especifica contida en distintos discursos orais en
lingua estandar, relacionada coa vida social, profesional ou académica.

CA1.4. Identificouse o punto de vista e a actitude do falante.

CA1.5. Identificouse o fio argumental de mensaxes orais e determindronse os roles
que aparecen nas devanditas mensaxes.

CA1.6. Comprendéronse adecuadamente mensaxes en lingua estandar en ambientes
con contaminacion acustica.

CA1.7. Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e outras
formas de presentacion académica e profesional lingliisticamente complexas.
CA1.8. Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha
mensaxe sen entender todos os elementos desta.

RA2. Comprende mensaxes escritas de natureza profesional, académica e cotid, de
relativa dificultade, analizando de forma comprensiva o seu contido.

CA2.1. Identificouse a idea principal de textos especificos do seu dmbito social,
profesional ou académico.

CA2.2. Recoiieceuse a finalidade de distintos textos escritos en calquera soporte,
en lingua estandar e relacionados coa actividade profesional.

CA2.3. Extraeuse informacion especifica de textos de diferente natureza relativos a
sua profesion e contidos en distintos soportes.

CA2.4. Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente un texto
sen entender todos os elementos deste.

CA2.5. Léronse e comprendéronse de xeito autdénomo textos relacionados co sector,
coa velocidade e o estilo de lectura propios do nivel competencial.

CA2.6. Interpretouse a correspondencia relativa & sua especialidade e captouse
doadamente o significado esencial.

CA2.7. Interpretaronse textos extensos e de certa complexidade, relacionados ou
non coa sla especialidade, podendo realizar varias lecturas destes.

CA2.8. Identificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e
informes sobre unha ampla serie de temas profesionais.

CA2.9. Interpretaronse instrucions, con distintos niveles de dificultade, e mensaxes
técnicas recibidas a través de soportes dixitais.

CA2.10. Traducironse textos de certa complexidade, utilizando material de apoio en
€aso necesario.

RA3Z. Produce mensaxes orais claras e ben estruturadas, analizando o contido da situacion
e adaptandose ao rexistro linguistico do interlocutor.

CA3Z3.1. Emitironse mensaxes xerais propias de sector e da vida cotia, utilizando nexos
e estratexias de interaccion.

CA3.2. Intercambiouse con fluidez informacién especifica e detallada utilizando
estruturas dunha complexidade acorde ao nivel competencial.
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CA3.3. Seleccionaronse e aplicaronse os rexistros adecuados para a emision da
mensaxe, asi como protocolos e normas de relacién social propios do pais.

CA3Z3.4. Realizaronse presentacions ben estruturadas sobre temas do seu ambito
profesional, facendo uso dos protocolos establecidos.

CA3.5. Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CAZ3.6. Describiuse e secuenciouse oralmente un proceso de traballo da sua
competencia.

CA3.7. Solicitouse a reformulacién do discurso ou parte deste cando se considerou
necesario.

CA3.8. Interactuouse espontaneamente, adoptando un nivel de formalidade
adecuado as circunstancias.

CA3.9. Expresouse con fluidez, precisién e eficacia sobre unha ampla serie de temas
xerais, académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacién
entre as ideas.

CA3.10. Expresaronse e defendéronse puntos de vista con claridade, proporcionando
explicacions e argumentos adecuados.

CA3.11. Respondeuse a preguntas relativas a sda vida socioprofesional, incluidas as
propias dunha entrevista de traballo.

RA4. Redacta documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotig,
relacionando os recursos lingliisticos co proposito destes.

CA4.1. Escribironse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas
relacionados coa sua profesién, sintetizando e avaliando informacién e argumentos
procedentes de varias fontes.

CA4.2. Cubriuse documentacion especifica do seu campo profesional, utilizando
vocabulario especifico e protocolos e normas de relacién social propios do pais.
CA4.3. Organizouse a informacién con correccion, precision, cohesién e coherencia,
solicitando e/ou facilitando informacion de tipo xeral ou detallada.

CA4.4. Cubrironse textos mediante apoios visuais e claves linguisticas.

CAA4.5. Elaboraronse informes, destacando os aspectos significativos e ofrecendo
detalles relevantes que sirvan de apoio.

CA4.6. Describironse cartas formais e informais, empregando as férmulas de
cortesia establecidas e o vocabulario especifico para a elaboracion destas.

CA4.7. Resumironse diferentes tipos de documentos escritos, utilizando os seus
propios recursos linglisticos.

CA4.8. Utilizdronse as formulas de cortesia propias do documento que se vaia
elaborar.

RADB. Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situaciéns de comunicacion, e
describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua estranxeira.

CA5.1. Definironse os trazos mais significativos dos costumes e os usos da
comunidade onde se fale a lingua estranxeira.
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CAb5.2. Describironse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais.
CAb.3. Identificadronse os valores e as crenzas propios da comunidade onde se fale
a lingua estranxeira.

CA5.4. Identificouse o0s aspectos socioprofesionais propios da actividade
profesional, en calquera tipo de texto.

CA5.5. Aplicaronse os protocolos e as normas de relacién social propios do pais da
lingua estranxeira.

CAb5.6. Recofiecéronse os marcadores linglisticos da procedencia rexional.

lll.  Curriculo do médulo de Sostibilidade aplicada ao sistema produtivo

Médulo profesional: Sostibilidade aplicada ao sistema produtivo
Nivel: Primeiro curso dos ciclos de grao medio e superior
Cddigo: MP1708

Duracién: 30 horas.

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

RA1. Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos a
Sostibilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos
internacionais que contribuen a sua consecucion.

CA1.1. Describiuse o concepto de Sostibilidade, establecendo os marcos e os acordos
internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable.

CA1.2. Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no
desenvolvemento sustentable das organizacions empresariais.

CA1.3. Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa
sua importancia para a consecucion da Axenda 2030.

CA1.4. Analizouse aimportancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para
0s grupos de interese das organizacidéns, relacionandoos cos riscos e coas
oportunidades que supofien para a propia organizacion.

CA15. Identificdronse os principais estandares de métricas para a avaliacién do
desempeiio en Sostibilidade, os seus indicadores e o seu papel, sequndo a
lexislacién vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento.

CA1.6. Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que
desempeiien os analistas financeiros e investidores.

RA?2. Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e
os sectores produtivos, e propon accions para 0s minimizar.

CA2.. Identificaronse os principais retos ambientais e sociais.

CA2.2. Relaciondronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da
actividade econdmica.

CA2.3. Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s
sectores produtivos.
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CA2.4. ldentificaronse as medidas e as acciéns encamifiadas a minimizar os
impactos ambientais e sociais.

CA2.5. Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira
transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, €
lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable.

RA3Z. Establece a aplicacién de criterios de Sostibilidade na actividade profesional e na
contorna persoal.

CA3.1. Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que
realizan.

CA3.2. Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.

CA3Z.3. Analizaronse as actitudes persoais na consecucién dos ODS.

CA3.4. IdentificAdronse as practicas sustentables no ambito profesional que
contribdan ao cumprimento dos ODS.

RA4. Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia
circular.

CA4.1. Determinaronse os modelos de producién e consumo actual.

CA4.2. Analizouse o ciclo de vida do produto.

CAA4.3. Identificaronse os principios da economia verde e circular.

CA4.4. Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo
clasico de producién.

CA4.5. Aplicaronse principios de ecodesefio.

CA4.6. Identificdronse os procesos de producién e os criterios de Sostibilidade
aplicados.

RAS5. Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente

CA5.1. Caracterizouse o modelo de producién e consumo actual.

CAb.2. Identificaronse os principios da economia verde e circular.

CAb.3. Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo
clasico de producién.

CAb5.4. Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais.

CAb5.5. Aplicaronse principios de ecodesefio.

CAbL.6. Aplicaronse estratexias sustentables.

CA5.7. Analizouse o ciclo de vida do produto.

CAb5.8. Identificaronse os procesos de producién e os criterios de Sostibilidade
aplicados.

CAb5.9. Aplicouse a normativa ambiental.

RA6. Analiza un plan de Sostibilidade dunha empresa do sector, identificando os seus
grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica acciéns para a sta xestion e a
sua medicion.

CA®.1. Identificaronse os principais grupos de interese da empresa.
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CA6.2. Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de
interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais.
CA6.3. Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e
aproveitar as oportunidades que presentan o0s principais aspectos ASG
identificados.

CA6.4. Determindronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de
acordo cos estandares de Sostibilidade mais amplamente utilizados.

CAG6.5. Elaborouse un informe de Sostibilidade co plan e os indicadores propostos.

IV.  Médulo profesional: Itinerario persoal para a empregabilidade I

Méddulo profesional: Itinerario persoal para a empregabilidade Il
Nivel: Segundo curso dos ciclos de grao medio e superior
Cédigo: MP1710

Duracién: 50 horas.

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion:

RA1. Planifica e por en marcha estratexias nos procesos selectivos de emprego que lle
permiten mellorar as suas posibilidades de insercion laboral

CA1.1. Determinaronse as técnicas utilizadas actualmente no sector para o proceso
de seleccion de persoal.

CA1.2. Desenvolvéronse estratexias para a procura de emprego relacionadas coas
técnicas actuais mais utilizadas contextualizadas ao sector.

CA1.3. Valoraronse as actitudes e as aptitudes que permiten superar procesos
selectivos no sector privado e no sector publico.

CA1.4. Construiuse unha marca persoal identificando as necesidades do mercado
actual, as suas habilidades, as suas destrezas e a sua achega de valor.

RA2. Aplica estratexias relacionadas coas competencias persoais, sociais € emocionais
para o emprego en procura da mellora da sia empregabilidade

CA21. Valorouse a importancia das competencias persoais e sociais na
empregabilidade no sector de referencia.

CA2.2. Participouse activamente no establecemento dos obxectivos do equipo € na
toma de decisions deste, e asumiuse a responsabilidade das accidns e das decisions
do grupo, participando activamente no logro duns obxectivos compartidos,
cooperando con outras persoas e compartindo o liderado.

CA2.3. Incorporaronse ao propio proceso de aprendizaxe as técnicas e 0S recursos
de presentacion e de comunicacion, tanto orais como escritos, adecuados para unha
comunicacién efectiva e afectiva, sendo quen de os adaptar a cada situacion e as
circunstancias, valorando as oportunidades e as dificultades que ofrece cada unha.
CA2.4. Aplicaronse técnicas e estratexias para a xestion do tempo dispoiiible, para
alcanzar os obxectivos tanto individuais como do equipo, e programaronse as
actividades necesarias.
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CA2.5. Aplicaronse estratexias para canalizar as emocions amosando unha actitude
flexible nas relaciéns con outras persoas.

CA2.6. Desenvolvéronse estratexias para a programacion de actividades, atendendo
a criterios de organizacion eficiente e prevendo as posibles dificultades.

CA2.7. Reaccionouse de xeito flexible e positivo ante conflitos e situaciéns novas,
aproveitando as oportunidades e xestionando as dificultades, facendo uso de
estratexias relacionadas coa intelixencia emocional.

RA3. Pon en practica as habilidades emprendedoras necesarias para o desenvolvemento
de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promovan a modernizacion do
sector produtivo cara a un modelo sustentable

CA3.1. Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion coa construcion dunha
sociedade mais sostible que mellore o benestar dos individuos.

CA3.2. Analizaronse as metodoloxias para emprender e a sla importancia para
favorecer a innovacién e como fonte de creacion de emprego e de benestar social.
CA3.3. Aplicaronse as habilidades emprendedoras necesarias para promover o
emprendemento e o intraemprendemento.

CA3.4. Paxose en practica o traballo colaborativo como requisito para o
desenvolvemento de procesos de innovacion.

CA3.5. Desenvolveuse a competencia dixital necesaria para a mellora dos procesos
de innovacion e investigacion aplicadas que promovan a modernizacion do sector
produtivo.

CA3.6. Incorpordronse os obxectivos das politicas e das iniciativas relacionadas coa
sostibilidade e o ambiente, & estratexia empresarial enfocada ao desenvolvemento
dun modelo econdmico e social sostible.

RA4. Identifica, define e valida ideas de emprendemento xeradoras de novas
oportunidades a partir de estratexias de analise da contorna socioprodutiva utilizando
metodoloxias axiles para o emprendemento

CA4.1. ldentificaronse os problemas das persoas destinatarias potenciais do
proxecto emprendedor como paso previo a proposta de solucidns que se convertan
en oportunidades.

CA4.2. Paxose en practica o proceso creativo co fin de conseguir unha idea
emprendedora que achegue valor econdmico, social e/ou cultural.

CA4.3. Desefiouse un modelo de negocio efou xestion derivado da idea
emprendedora.

CA4.4. Incorporaronse valores éticos e sociais @ idea emprendedora analizando
modelos de balance social.

CA4.5. Analizouse a contribucion da economia circular e da economia do ben comun
ao desenvolvemento dun modelo econdmico e social baseado na equidade, a xustiza
social e a sostibilidade.
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CA4.6. Analizaronse os principais compofientes da contorna xeral e especifica, e 0
seu impacto na idea emprendedora.

CAA4.7. Realizaronse entrevistas de problema para validar o perfil e o problema das
persoas destinatarias da idea emprendedora.

CA4.8. Validouse a solucién mediante a creacion de prototipos, procurando o
encaixe entre problema e solucién.

CA4.9. Experimentouse coa posta en practica de estratexias de marketing para
desenvolver destrezas en técnicas de comunicacion e venda.

RA5. Desenvolve un proxecto emprendedor de innovacion social e/ou tecnoldxica aplicada
en colaboracién coa contorna

CA5.1. Analizaronse os conceptos basicos do emprendemento e da innovacion social.
CA5.2. Reflexionouse sobre a necesidade do liderado ético e sostible nas
organizacions.

CAb5.3. Reflexionouse sobre a tecnoloxia como base para o cambio do modelo
produtivo.

CAb.4. Puxéronse en marcha as estratexias propias do pensamento de desefio para
detectar necesidades sociais e ambientais.

CAb5.5. Analizaronse os elementos do desefio de modelos de negocio ecosociais e/ou
de base tecnoloxica.

CA5.6. Alifiaronse metas de desenvolvemento sostible co desefio de modelos de
negocio ecosociais e/ou de base tecnolodxica.

CA5.7. Aplicaronse as estratexias necesarias para analizar a viabilidade do proxecto
emprendedor.

CA5.8. Investigaronse as opcions financeiras socialmente responsables.

CA5.9. Definironse os axentes implicados no proxecto, asi como a sua participacion
neste.

V. Moddulo profesional: Dixitalizacidon aplicada aos sectores produtivos
(GM)

Médulo profesional: Dixitalizacién aplicada aos sectores produtivos
Nivel: Segundo curso dos ciclos de grao medio

Cédigo: MP1664

Duracién: 30 horas.

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion:

RA1. Establece as diferenzas entre a economia lineal (EL) e a economia circular (EC),
identificando as vantaxes da EC en relacion co ambiente e co desenvolvemento sostible

CA1.1. Identificaronse as etapas tipicas dos modelos baseados na EL e os baseados
na EC.

CA1.2. Analizaronse as etapas dos modelos de EL e EC, e a sua repercusion
ambiental.
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CA1.3. Valorouse a importancia da reciclaxe nos modelos econémicos.

CA1.4. Identificaronse procesos reais baseados na EL.

CA1.5. Identificdronse procesos reais baseados na EC.

CA1.6. Compararonse os modelos anteriores en relacion co seu impacto ambiental
e 0s obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS).

RA2. Caracteriza os principais aspectos da cuarta revolucion industrial indicando os
cambios e as vantaxes que se producen desde o punto de vista tanto da clientela como
das empresas

CA2.1. Relaciondronse os sistemas ciberfisicos coa evolucion industrial.

CA2.2. Analizaronse os cambios producidos nos sistemas automatizados.

CA2.3. Describiuse a combinacion da parte fisica das industrias co software,
internet das cousas (loT), comunicacidns etc.

CA2.4. Describiuse a relacion entre o mundo fisico e o virtual.

CA2.5. Relacionouse a migraciéon a contornas 4.0 coa mellora dos resultados das
empresas.

CA2.6. Identificaronse as vantaxes para a clientela e as empresas.

RA3Z. Identifica a estrutura dos sistemas baseados na nube, describindo a sua tipoloxia e 0
seu campo de aplicacion

CA3.1. Identificaronse os niveis da nube.

CA3.2. Identificaronse as principais funcions da nube (procesamento de datos,
intercambio de informacién, execucion de aplicacions etc.).

CA3.3. Describiuse o concepto de edge computing e a sua relacién coa nube.

CA3.4. Definironse os conceptos de fog e mist, e as stias zonas de aplicacién no
conxunto.

CA3.5. IdentificAronse as vantaxes que proporciona a utilizacion da nube nos
sistemas conectados.

RA4. Compara os sistemas de producién e prestacion de servizos dixitalizados cos
sistemas clasicos, identificando as melloras introducidas

CA4.1. ldentificaronse as tecnoloxias THD actuais que definen un sistema
dixitalizado.

CA4.2. Describironse as caracteristicas e as aplicacidons de loT, |IA, big data,
tecnoloxia 5G, robdtica colaborativa, blockchain, ciberseguridade, fabricacion
aditiva, realidade virtual, xemelgos dixitais etc.

CAA4.3. Describiuse a contribucion das THD & mellora da produtividade e & eficiencia
dos sistemas produtivos ou de prestacion de servizos.

CA4.4. Relacionouse o alifnamento entre as unidades funcionais das empresas que
conforman o sistema e o obxectivo deste.
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- CA4.5. Relacionouse a implantacién das tecnoloxias habilitadoras (sensodrica,
tratamento de datos, automatizacién, comunicacions etc.) coa reduciéon de custos e
a mellora da competitividade.

- CA4.6. Relacionaronse as tecnoloxias disruptivas con aplicacions concretas nos
sectores produtivos.

- CAA4.7. Definironse os sistemas de almacenamento de datos non convencionais e o
acceso a eles desde cada unidade.

- CA4.8. Describironse as melloras producidas no sistema e en cada unha das suas
etapas.

RAB. Elabora un plan de transformacién ao concepto 4.0 dunha empresa clasica do sector
no que se enmarca o titulo, baseada nunha economia lineal, determinando os cambios
para introducir nas principais fases do sistema e indicando como afectaria os recursos
humanos
- CAb.1. Definiuse a nivel de bloques o diagrama de funcionamento da empresa
clasica.
- CAb.2. Identificaronse as etapas susceptibles de seren dixitalizadas.
- CAb.3. Definironse as tecnoloxias implicadas en cada etapa.
- CAb.4. Estableceuse a conexion das etapas dixitalizadas co resto do sistema.
- CAbL.5. Elaborouse un diagrama de bloques do sistema dixitalizado.
- CADb.6. Elaborouse un informe de viabilidade e das melloras introducidas.
- CA5.7. Analizouse a mellora na producién e na xestion de residuos, entre outras.
- CAbL.8. Elaborouse un documento coa secuencia do plan de transformacién e os
recursos empregados.

Médulo profesional: Dixitalizacion aplicada aos sectores produtivos (GS)

Médulo profesional: Dixitalizacién aplicada ao sectores produtivos
Nivel: Segundo curso dos ciclos de grao superior

Codigo: MP1665

Duracién: 30 horas.

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion:

RA1. Analiza o concepto de dixitalizacion e a sua repercusion nos sectores produtivos
tendo en conta a actividade da empresa e identificando contornas de tecnoloxia da
informacioén (IT) e de tecnoloxia de operacion (OT) caracteristicos
- CA1.1. Describiuse en que consiste o concepto de dixitalizacion.
- CA12. Relacionouse a implantacion da tecnoloxia dixital coa organizacion das
empresas.
- CA1.3. Establecéronse as diferenzas e as similitudes entre as contornas IT e OT.
- CA1.4. Identificdronse os departamentos tipicos das empresas que poden constituir
contornas IT.
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CA15. Seleccionaronse as tecnoloxias tipicas da dixitalizacion en planta e en
negocio.

CA1.6. Analizouse a importancia da conexion entre contornas IT e OT.

CA1.7. Analizaronse as vantaxes de dixitalizar unha empresa industrial de extremo
a extremo.

RA?2. Caracteriza as tecnoloxias habilitadoras dixitais (THD) necesarias para a adecuacion
ou a transformacion das empresas a contornas dixitais, describindo as stdas
caracteristicas e as suas aplicacions

CA2.. Identificaronse as principais tecnoloxias habilitadoras dixitais.

CA2.2. Relacionaronse as THD co desenvolvemento de produtos e servizos.

CA2.3. Relacionouse a importancia das THD coa economia sostible e eficiente.
CA2.4. Identificdronse novos mercados xerados polas THD.

CA2.5. Analizouse a implicacion de THD tanto na parte de negocio como na parte
de planta.

CA2.6. Identificaronse as melloras producidas debido & implantacion das
tecnoloxias habilitadoras en relacidn coas contornas IT e OT.

CA2.7. Elaborouse un informe que relacione as tecnoloxias coas suas caracteristicas
e as suas areas de aplicacion.

RA3Z. Identifica sistemas baseados na nube (cloud) e a sua influencia no desenvolvemento
dos sistemas dixitais

CA31. Identificaronse os diferentes niveis da nube.

CA3.2. |dentificaronse as principais funciéns da nube (procesamento de datos,
intercambio de informacién, execucion de aplicaciéns etc).

CA3.3. Describiuse o concepto de edge computing e a sua relacién coa nube.

CA3.4. Definironse os conceptos de fog e mist e as slias zonas de aplicaciéon no
conxunto.

CA3.5. ldentificdronse as vantaxes que proporciona a utilizacion da nube nos
sistemas conectados.

RA4. Identifica aplicacions da intelixencia artificial (IA) en contornas do sector onde esta
enmarcado o titulo, e describe as melloras implicitas na sia implementacion

CA4.1. Identificouse a importancia da |IA na automatizacion de procesos e a sua
optimizacion.

CA4.2. Relacionouse a |A coa recollida masiva de datos (big data) e 0 seu tratamento
(analise) coa rendibilidade das empresas.

CA4.3. Valorouse a importancia presente e futura da IA.

CAA4.4. Identificaronse os sectores con implantacion mais relevante de IA.

CAA4.5. Identificaronse as linguaxes de programacion en |A.

CAA4.6. Describiuse como inflide a IA no sector do titulo.
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RA5. Avalia a importancia dos datos, asi como a sua proteccién nunha economia dixital
globalizada, definindo sistemas de seguridade e ciberseguridade a nivel tanto de equipo
ou sistema como global

CAb5.1. Estableceuse a diferenza entre dato e informacion.

CAb5.2. Describiuse o ciclo de vida do dato.

CA5.3. Identificouse a relacion entre big data, analise de datos, machine/deep
learning e intelixencia artificial.

CA5.4. Describironse as caracteristicas que definen big data.

CAL.5. Describironse as etapas tipicas da ciencia de datos e a sua relaciéon no
proceso.

CA5.6. Describironse os procedementos de almacenaxe de datos na nube.

CAb5.7. Describiuse a importancia da computacion na nube (cloude computing).
CA5.8. Identificaronse os principais obxectivos da ciencia de datos nas diferentes
empresas.

CAb5.9. Valorouse a importancia da seguridade e a sua regulacién en relacién cos
datos.

RAG6. Desenvolve un proxecto de transformacién dixital dunha empresa dun sector
relacionado co titulo, tendo en conta os cambios que se deben producir en funcién dos
obxectivos da empresa

CA6.1. Identificaronse os obxectivos estratéxicos da empresa.

CA6.2. Identificaronse e alifidronse as dareas de produciéon ou negocio e de
comunicacions.

CA®6.3. Identificaronse as areas susceptibles de ser dixitalizadas.

CA6.4. Analizouse o encaixe de areas dixitalizadas (ADE) entre si e coas que non o
estan.

CAG6.5. Tivéronse en conta as necesidades presentes e futuras da empresa.

CA®6.6. Relacionouse cada area coa implantacion das tecnoloxias.

CAG.7. Analizaronse as posibles fendas de seguridade en cada area.

CA®6.8. Definiuse o tratamento dos datos e a sta analise.

CAB.9. Tivose en conta a integracién entre datos, aplicacions, plataformas que os
soportan etc.

CA6.10. Documentaronse os cambios realizados en funcion da estratexia.

CA6.11. Tivose en conta a idoneidade dos recursos humanos.

VI.  Mdédulo profesional: Proxecto intermodular (GM)

Médulo profesional: Proxecto intermodular
Nivel: Ciclos de grao medio
Cddigo: MP1713

Duracion: 50

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion:

40



XUNTA
DE GALICIA

RA1. Caracteriza as empresas do sector atendendo a sua organizacion e ao tipo de
produto ou servizo que ofrecen

CA1.1. Identificdronse as empresas tipo mais representativas do sector.

CA1.2. Describiuse a estrutura organizativa das empresas.

CA1.3. Caracterizaronse os principais departamentos.

CA1.4. Determinaronse as funciéns de cada departamento.

CA1.5. Avaliouse o volume de negocio de acordo coas necesidades da clientela.
CA1.6. Definiuse a estratexia para dar resposta as demandas.

CA1.7. Valoraronse os recursos humanos e materiais necesarios.

CA1.8. Realizouse o seguimento dos resultados de acordo coa estratexia aplicada.
CA1.9. Relacionaronse os produtos ou servizos coa sua posible contribucion aos
obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS).

RA2. Formula solucidns as necesidades do sector tendo en conta a viabilidade destas e os
custos asociados, e elabora un pequeno proxecto

CA2.. Identificaronse as necesidades.

CA2.2. Formuldronse en grupo posibles solucions.

CA2.3. Obtivose a informacion relativa as solucions propostas.

CA2.4. |dentificaronse aspectos innovadores que poidan ser de aplicacién.
CA2.5. Realizouse o estudo de viabilidade técnica.

CA2.6. Identificaronse as partes do proxecto.

CA2.7. Previronse os recursos materiais € humanos para o realizar.

CA2.8. Realizouse o orzamento correspondente.

CA2.9. Definiuse e elaborouse a documentacion para o seu desefio.
CA2.10. Identificaronse os aspectos relacionados coa calidade do proxecto.
CA2.11. Presentaronse en publico as ideas mais relevantes dos proxectos propostos.

RAZ. Planifica a execucion das actividades propostas a solucion formulada, determinando
o plan de intervencion, e elabora a documentacidn correspondente

CA3.1. Temporizaronse as secuencias das actividades.

CA3Z.2. Determinaronse 0s recursos e a loxistica de cada actividade.

CA3.3. Identificaronse permisos e autorizacions en caso de ser necesarios.

CA3.4. Identificaronse as actividades que implican riscos na sta execucion.

CA3.5. Tivéronse en conta o plan de prevencion de riscos e os medios e 0s
equipamentos necesarios.

CA3.6. Asignaronse recursos materiais e humanos a cada actividade.

CA3.7. Tivéronse en conta posibles imprevistos.

CAZ3.8. Propuxéronse solucions aos posibles imprevistos.

CA3.9. Elaborouse a documentacion necesaria.

RA4. Realiza o seguimento da execucion das actividades propostas, verificando que se
cumpra coa planificacién

CAA4.1. Definiuse o procedemento de seguimento das actividades.

41



.?. XUNTA
Py 8

DE GALICIA

CAA4.2. Verificouse a calidade dos resultados das actividades.

CA4.3. Identificaronse posibles desviaciéns da planificacion efou os resultados
esperados.

CA4.4. Informouse das desviacions en caso de ser necesario.

CA4.5. Solucionaronse as desviacidéns e documentaronse as intervencions.

CA4.6. Definiuse e elaborouse a documentacién necesaria para a avaliacion das
actividades e do proxecto no seu conxunto.

RA5. Transmite informacion con claridade, de maneira ordenada e estruturada

CA5.1. Mantivose unha actitude ordenada e metddica na transmision da
informacion.

CA5.2. Transmitiuse informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.
CA5.3. Transmitiuse informacion entre os membros do grupo utilizando medios
informaticos.

CA5.4. Cofiecéronse os termos técnicos noutras linguas que sexan estandares do
sector.

VIl. Modulo profesional: Habilidades comunicativas en lingua estranxeira
(GM)

Mddulo profesional: Habilidades comunicativas en lingua estranxeira

Cdédigo: MO0001

Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion:

RA1. Recofiece as ideas principais, a intencidon e os argumentos clave en discursos orais
profesionais, procesando a informacion esencial cando se emite na lingua estandar.

CA1.1. Distinguironse con precision as ideas principais e secundarias en discursos
orais profesionais.

CA1.2. Recofieceuse a finalidade da mensaxe directa, telefénica ou por outro medio
oral.

CA13. Comprendéronse e interpretaronse correctamente as preguntas e a
informacion clave nunha entrevista de traballo, respondendo de maneira axeitada
segundo o contexto profesional.

CA1.4. Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacidns para situar ou
chegar a calquera sitio nunha contorna laboral.

CA15. Interpretaronse correctamente as instrucidns orais relacionadas co posto de
traballo, identificando aspectos clave para o seu correcto desempefio laboral.
CA1.6. Extraeuse informacién esencial técnica (graficos, estatisticas etc)
presentada en reunidns profesionais e emitiuse de maneira clara e con apoio visual.

2. Comprende e analiza textos profesionais habituais, identificando o seu propdsito xeral e
extraendo informacién especifica, sempre que estean redactados de forma clara e tefian
unha dificultade moderada.
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CA2.1. Identificouse correctamente a finalidade do texto, distinguindo a sta funcion
principal dentro do contexto profesional.

CA2.2. Comprendéronse instrucions e indicacions escritas nun plano de traballo, ou
nun plan de emerxencia, para localizar e chegar a os distintos lugares no traballo.
CA2.3. Comprendeuse informacion relevante para poder executar as tarefas
asignadas por escrito no ambito profesional, por exemplo, nunha folla de ruta.
CA2.4. Interpretouse correctamente unha oferta de emprego escrita, identificando
0 proposito, os requisitos e as condicions laborais.

CA2.5. Interpretouse correctamente unha convocatoria de reunién, identificando o
seu proposito e os detalles clave.

CA2.6. Xestionouse correctamente documentacion necesaria para os tramites mais
frecuentes na dindmica laboral, tales como orzamentos, facturas ou néminas.
CA2.7. Recofiecéronse as caracteristicas das publicacions en lifia para lograr
impacto e acadar posicionamento.

RA3. Comunicase oralmente en contornas profesionais, empregando estruturas
gramaticais sinxelas e pronuncia adecuadas.

CA3.1. Adquiriuse un uso correcto de formas gramaticais e do vocabulario suficiente
como para desenvolver un discurso preparado ou unha entrevista de traballo.
CA3.2. Participouse en interaccions sociais basicas, respondendo e formulando
preguntas de cortesia dun xeito natural e espontaneo.

CA3.3. Participouse nunha comunicacion telefonica efectiva en contornas
profesionais, empregando estruturas gramaticais sinxelas e un ton adecuado a
situacién, atendendo unha queixa dun cliente ou solucionando unha dubida de
traballo.

CA3.4. Recoiiecéronse as funcions e as tarefas principais dun posto de traballo.
CA3.5. Participouse en conversas pedindo a vez de palabra para facer achegas en
reunidns de traballo ou aclarando puntos nunha entrevista de traballo .

CA3.6. Participouse pedindo e achegando aclaracions en preguntas con certo detalle
nunha tarefa profesional.

CAZ3.7. Participouse en conversas con clientes/as ou socios/as estranxeiros/as en
temas comuns ou de actualidade.

CA3.8. Empregouse unha linguaxe sinxela para facer unha traducién aproximada
sobre un tema cotian.

RA4. Elabora textos escritos relacionados coa contorna laboral, cunha formulacion
estruturada, ordenada e comprensible.

CA4.1. Sintetizouse de xeito claro e conciso a informacién clave de textos
informativos simples, salientando os puntos mais relevantes.

CA4.2. Elaboraronse comunicacions escritas sinxelas efectivas, como a redaccion de
correos electrénicos para coordinar entregas, resolver dubidas con clientes/as ou
un discurso de agradecemento.
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CA4.3. Comunicouse de maneira escrita, efectiva e profesional unha mensaxe
telefénica, incluindo os detalles necesarios para facilitar o seu sequimento e a sua
comprension.

CA4.4. Elaboraronse apuntamentos detallados e comprensibles dunha tarefa
laboral ou dun procedemento de traballo.

CAA4.5. Incorporouse terminoloxia especifica, enriquecendo o uso da linguaxe e da
redaccion nos documentos.

CA4.6. Elaboraronse solicitudes escritas para realizar as xestions mais habituais na
sua area de especializacién, como solicitar unha reunién cun/cunha cliente/a ou
provedor/a, ou pedir un orzamento.

CA4.7. Elaboraronse documentos escritos para participar nunha candidatura de
traballo, tales como unha carta de presentacion ou a elaboraciéon dun curriculum
vitae.

CA4.8. Redactaronse correos electronicos para convocar reunions de traballo
establecendo o proposito xeral, a data e a orde do dia.

RA5. Aplica de maneira efectiva as competencias lingliisticas en situaciéns de comunicacion
profesional, promovendo valores como a cooperacion, a integracion e o respecto pola
diversidade.

CA5.1. Realizaronse conversas para favorecer a integracién social e laboral,
permitindo o cofiecemento do organigrama nunha empresa.

CA5.2. Interveuse en conversas da contorna profesional, promovendo a
comprensién mutua entre persoas con diferente rexistro lingistico.

CAb5.3. Promoveuse a escoita activa, amosando empatia e respecto aos diferentes
puntos de vista e contribuindo a un ambiente de comunicacién positiva.

CA5.4. Interveuse en conversas profesionais, empregando o idioma e utilizando
xestos, expresions e a postura corporal para reforzar a mensaxe, e facilitando unha
interaccion respectuosa e inclusiva.

CAbL.5. Recofieceuse a distincion entre informacién e opinion en textos orais e
escritos na lingua estranxeira.

CA5.6. Compartironse ideas e estratexias de maneira colaborativa para afrontar e
solucionar un problema comun.

Modulo profesional: Habilidades comunicativas en lingua estranxeira (GS)

Médulo profesional: Habilidades comunicativas en lingua estranxeira
Cédigo: MO0002
Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion:

RA1. Comprende e interpreta discursos orais en lingua estranxeira, tanto xerais como
especificos do ambito profesional, mesmo os formulados con recursos linglisticos de
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relativa complexidade, extraendo a informacién mais relevante para o seu desempefio
laboral.

CA1.1. Identificaronse correctamente os elementos da situacion comunicativa na
contorna profesional e a informacion e os argumentos principais expostos en
discursos orais, coa capacidade necesaria para sintetizar as suas ideas principais.
CA1.2. Identificouse e seleccionouse a informacion esencial de discursos orais no
ambito profesional, incluindo titoriais, conferencias, informes e negociacions,
comprendendo tanto o sentido global como os detalles especificos que son
relevantes para o seu desempeifio profesional, con precisién e sen ambigiidades.
CA1.3. Comprendeuse o contido de conversas entre ddas ou mais persoas sobre
aspectos laborais, mesmo as que incldan terminoloxia técnica, estruturas
gramaticais avanzadas e rexistros formais, sempre que a tematica sexa cofiecida
previamente.

CA1.4. Realizouse un proceso de sinteses e reformulacion de discursos orais en
lingua estranxeira, mantendo a fidelidade da mensaxe e o seu significado esencial.
CA15. Comprendéronse e aplicaronse correctamente indicacions e directrices
transmitidas oralmente en situacions laborais, garantindo a sua adecuada
execucion.

CA1.6. Analizaronse exposicions profesionais e informes técnicos orais dentro da
area de especializacion, mesmo cando sexan presentados por falantes nativos/as a
velocidade normal.

CA17. Determinaronse as condiciéns laborais expostas nunha entrevista,
identificando e asimilando o vocabulario relacionado con xornada laboral,
vacacions, remuneracién e dereitos laborais.

RA.2. Recofiece e comprende textos escritos en lingua estranxeira, tanto do ambito
profesional como da vida cotia e social; identifica o significado xeral, recofiece as ideas
principais e localiza axilmente a informacién mais relevante para o desempefio do seu
traballo, utilizando ferramentas de apoio cando sexa necesario.

CA2.1. Identificaronse os aspectos clave de textos escritos en lingua estranxeira no
ambito profesional, como instrucions especificas en correos electrénicos de
traballo, priorizando as tarefas mais urxentes.

CA2.2. Interpretdronse instrucions e procedementos laborais en textos e graficos,
aplicandoos correctamente.

CA2.3. Utilizdronse ferramentas de apoio, como dicionarios, tradutores e
aplicaciéns dixitais, para mellorar a comprension de textos en lingua estranxeira, en
€aso necesario.

CA2.4. Analizaronse artigos de opinién sobre temas profesionais, identificando
diversos puntos de vista e diferenciando entre opinions e os feitos.

CA2.5. Comprendéronse as instruciéns de uso e mantemento de equipamentos
habituais na contorna laboral, asegurando a sua correcta aplicacion no desempefio
profesional.
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CA2.6. Determindronse as normas de seguridade laboral, os protocolos de
evacuacion e a documentacion de autoproteccion.

CA2.7. Recolleuse e sintetizouse a informacion clave dunha empresa, incluindo
actividade, sector e indicadores econdmicos.

CA2.8. Revisaronse e analizaronse modelos actualizados de documentos esenciais
para a empregabilidade, como curriculos, cartas de motivacion e cartas de
recomendacion, comprendendo a sla estrutura e o seu proposito.

CA2.9. Realizouse unha procura eficaz de informacién en redes sociais e internet,
comprendendo a linguaxe publicitaria e as caracteristicas das publicaciéns en lifia,
e analizando as estratexias mais efectivas para maximizar o seu impacto e a sua
difusion.

CA2.10. Avaliaronse criticamente fontes de informacién en lingua estranxeira,
distinguindo entre informacién fiable e contido pouco rigoroso ou nesgado.

RA.3. Participa activamente en conversas profesionais, utilizando vocabulario e rexistros
linglisticos apropiados para situacions especificas, e emite mensaxes orais claras,
coherentes e ben estruturadas.

CA31. Comunicouse espontaneamente con fluidez, adoptando un nivel de
formalidade adecuado & situacion profesional.

CA3.2. Organizouse e estrutura do discurso oral con claridade, utilizando
transiciéns axeitadas para facilitar a comprension da audiencia.

CA3.3. Interactuouse con fluidez en conversas profesionais, expresando e
defendendo puntos de vista con argumentos sélidos e terminoloxia especifica do
ambito laboral, e comunicando instrucidons orais precisas para organizar tarefas e
procesos ao grupo.

CA3.4. Presentaronse proxectos, informes e resultados de traballos en contornas
profesionais, utilizando para iso técnicas e tecnoloxias de comunicacién efectiva e
eficaz.

CA3.5. Solicitaronse aclaracions e realizdronse suxestions de mellora tras
intervencions e exposiciéns orais, para as enriquecer e lles achegar
retroalimentacion.

CA3.6. Mantivéronse reunidéns e conversas a través de plataformas dixitais,
xestionando pausas e dificultades na comunicacién en tempo real.

CA3.7. Utilizaronse estratexias para mellorar a comunicacién oral, aplicando
técnicas que aumenten a efectividade do discurso.

CA3.8. Realizaronse entrevistas de traballo ou procesos de seleccién onde se
describa a traxectoria profesional e académica de xeito estruturado.

RA.4. Elabora textos escritos de forma clara e precisa para se comunicar e xestionar
eficazmente tarefas laborais, como informes, correos electronicos, manuais ou instrucions,
respectando os estandares e os formatos profesionais, con coherencia e correccion.
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CA4.1. Producironse textos escritos de certa complexidade de xeito claro, preciso e
coherente, adecuando o contido, o ton e o estilo ao contexto profesional.

CA4.2. Realizaronse documentos como informes, correos electrénicos, manuais,
instrucions e formularios especificos, seqguindo os estandares e os formatos
establecidos no sector profesional.

CA4.3. Formalizaronse con correccion e empregando a terminoloxia especifica
formularios, informes breves e outro tipo de documentos normalizados ou
rutineiros.

CA4.4. Empregouse unha linguaxe formal e precisa nas comunicaciéns escritas,
utilizando a terminoloxia especifica do sector e respectando os protocolos de
comunicacion con clientela e colaboradores/as.

CA4.5. Participouse en espazos de comunicacion dixital da empresa, como foros,
chats e redes sociais, axustando a linguaxe e o ton ao tipo de interaccion, e
respectando as normas establecidas para cada plataforma.

CA4.6. Revisaronse e corrixironse 0s textos para garantir a sla correccion
gramatical, ortografica e sintactica propia da lingua estranxeira.

CA4.7. Integrouse informacién procedente de diversas fontes, asegurando a sua
relevancia, a sua fiabilidade e a stia adecuacién ao contexto profesional.

CAA4.8. Elaborouse a resposta a unha solicitude de emprego a partir dunha oferta
de traballo, unha carta de presentacion e o curriculo no modelo europeo (Europass),
ou outros propios dos paises da lingua estranxeira.

CA4.9. Aplicaronse formulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na
producién de textos escritos.

RA.5. Utiliza as habilidades linglisticas para fomentar unha contorna de traballo inclusiva,
cooperativa e respectuosa, promovendo a integracion e o intercambio de valores en
contextos multiculturais.

CA5.1. Empregouse unha comunicacion verbal e escrita que garanta o respecto a
diversidade, evitando termos ou expresions excluintes na contorna profesional.
CA5.2. Utilizaronse estratexias comunicativas asertivas para xestionar
discrepancias e promover o entendemento mutuo e a cooperacion.

CA5.3. Empregaronse habilidades lingiisticas como ferramenta para fortalecer a
cohesion grupal, asegurando a participacion equitativa de todos os membros.
CAbL.4. Participouse en debates e reunidns laborais con espirito critico, achegando
propostas de mellora organizativa e valorando diversas perspectivas culturais e
experiencias profesionais.

CAb.5. Redactaronse e transmitironse mensaxes de xeito estruturado, claro e
efectivo en distintas canles e situaciéns, empregando saldos e inicios de conversa
adecuados segundo os contextos profesionais.

CA5.6. Demostrouse unha actitude receptiva e respectuosa na interaccién coas
demais persoas, asegurando unha comprension adecuada das necesidades e das
opinions de cada interlocutor/a.
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- CAbL.7. Axustaronse a linguaxe, o ton e os rexistros comunicativos a diversidade
cultural e lingUistica do equipo de traballo, facilitando a comprensién e a interaccion
efectiva.
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