ANEXO V

Inspectores/as de educacion, profesorado dos centros de ensino basico,
bacharelato, formacion profesional, ensinos artisticos e idiomas

1°. Grupos de clasificacion, niveis de complemento de destino e importes
mensuais do compoiiente xeral do complemento especifico.

Denominacién posto Grupo Nivel do Compofiente
/ complem xeral do
subgrento decomplemento

Inspectores/as de educacion Al 26 871,94

Catedraticos/as de musica e artes Al 26 805,19

escénicas e catedraticos/as de ensino

Profesores/as de ensino secundario, de Al 24 745,39

escolas oficiais de idiomas, de artes

Profesores/as técnicos de formacion A2 24 745,39

Mestres/as A2 21 745,39

2°. Compofiente singular do complemento especifico pola titularidade de
organos unipersoais de goberno e polo desempefio de postos de traballo
docentes singulares. Os importes mensuais do dito compofiente son 0s
seguintes:

Un. Desempefio de 6rganos de goberno unipersoais.

Cargos TipoCentros de educacidonCentros de educacidn
acadéd esecundaria, formacidn infantil, primaria, especial e
Direct A 799,57 662,51
ora B 694,26 603,50
C 632,26 447 82
D 576,17 341,53
Vicedir A 374,15
ector/a g 367,68
C 276,19
D 243,53




Xefe/a A 374,15 256,61
d ep 367,68 243,53
estudol 276,19 237,00
i D 243,53 184,75
Secreta A 374,15 256,61
rio/a B 367,68 243,53
C 276,19 237,00
D 243,53 184,75
Dous. Desempefio de postos de traballo docentes singulares.
Posto Euros/
Institutos de educacion secundaria e centros publicos integrados:
— Xefatura de departamento 79,39
— Coordinador/a de formacion en centros de traballo 79,39
Centros integrados de formacion profesional:
— Xefatura de departamento 79,39
— Coordinador/a de formacion en centros de traballo 79,39
— Coordinador/a de emprendemento 79,39
— Coordinador/a de programas internacionais 79,39
— Coordinador/a de tecnoloxias da informacion e comunicacion 79,39
— Coordinador/a de innovacion e formacion do profesorado 79,39
— Coordinador/a de biblioteca de centro integrado 79,39
— Coordinador/a de residencia 79,39
Centros de educacion infantil e primaria e centros de primaria:
— Xefatura de departamento de orientacion 79,39

Escolas oficiais de idiomas, escolas de artes aplicadas e conservatorios de

— Xefatura de departamento 79,39
Centros residenciais docentes:

— Xefatura de residencias 374,15
— Director/a de residencias 79,39




Responsable de menos de tres (3) unidades en centros de educacion 119,39
Membros/as dos equipos de orientacion especificos 374,15
CAFI e Cefores:

— Direccion 694 26
— Asesor/a 374,15
Asesor/a técnico/a docente 374,15
Profesor/a de colexios rurais agrupados: 79,39
Profesorado que imparte docencia en centros especificos de 79,39
Coordinador/a d equipo de dinamizacion da lingua galega 79,39

Tres. Por funcion de inspeccion educativa.

Posto Euros/mes
Inspector/a xefe/a provincial 1.161,18
Inspector/a coordinador/a de sector 915,06
Inspector/a de educacion 879,11

3°. O importe mensual do compofiente do complemento especifico por
formacion permanente dos/das funcionarios/as de carreira docentes € o

seguinte:

Periodo Euros/mes

Primeiro 85,02
Segundo 109,31
Terceiro 145,76
Cuarto 206 .46
Quinto 60,71

4°. O importe mensual do compofiente do complemento especifico por

funcion titorial e outras funcions docentes € o seguinte:

Concepto

Euros/mes

Titoria e outras funcions docentes

62,63




5°. Consolidacion parcial do complemento especifico dos/das directores/as
dos centros escolares publicos.

A porcentaxe de consolidacion con referencia ao importe do compofiente
singular por tarefas de direccion, segundo o periodo de tempo de permanencia
no posto, serd, de forma acumulativa, a seguinte:

— Primeiros catro anos de permanencia: 25 %.
— Segundos catro anos de permanencia: 15 %.
— Terceiros catro anos de permanencia: 20 %.
O total acumulado destas porcentaxes non podera exceder o 60 %.

6°. Profesorado e conceptos retributivos non incluidos nos puntos
precedentes:

As retribucions do profesorado e dos conceptos retributivos non incluidos
nos puntos precedentes deste anexo, recofiecidos expresamente pola

normativa vixente, serdn as mesmas que as vixentes en 31 de decembro de
2024.

ANEXO VI
Descontos

Cotas mensuais de cotizacion 4 Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis

do Estado e & Mutualidade Xeral Xudicial, correspondentes ao tipo do 1,69
%.

Grupo/subgrupo (ou asimilados) Cota mensual (*) (euros)

Al 51,68
A2 40,68
B 35,62
Cl 31,24
C2 24,72

E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 21,07



(*) Nos meses de xufio e decembro aboarase para todos/as os/as funcionarios/
as cota dobre, agds nos casos previstos no punto terceiro, nimero 3, desta
orde.

Cotas mensuais de dereitos pasivos dos/das funcionarios/as civis do
Estado e do persoal ao servizo da Administracion de xustiza, correspondentes
ao 3,86 % do haber regulador.

Grupo/subgrupo (ou asimilados) Cota mensual (*) (euros)

Al 118,04
A2 92,90
B 81,35
Cl 71,35
C2 56 45
E (Lei 30/1984) e agrupacidns profesionais 48,13

(*) Nos meses de xufio e decembro aboarase para todos/as os/as funcionarios/
as cota dobre, agds nos casos previstos na instrucidon cuarta, punto 3, desta
orde.



