ANTEPROXECTO DE DECRETO xx/2025, de xx de xx, polo que se regula a formacion permanente
do profesorado que imparte as ensinanzas establecidas na Lei 2/2006, do 3 de maio, en centros
educativos sostidos con fondos publicas da Comunidade Auténoma de Galicia

A Comunidade Auténoma de Galicia ten competencia plena para a regulacidon e administracién da
ensinanza en toda a sua extensién, no dmbito das slas competencias, sen prexuizo do disposto no
artigo 27 da Constitucién e nas leis organicas que a desenvolven, de conformidade co artigo 31 do
Estatuto de Autonomia de Galicia.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, no seu titulo Ill, capitulos Il e IV, referidos a
formacion e ao recofiecemento, apoio e valoracion do profesorado, establece que a formacién
permanente constitle un dereito e un deber de todo o profesorado e unha responsabilidade das
administraciéns educativas e dos propios centros. Asi mesmo, establece que as administracidons
educativas planificardn as actividades de formacion do profesorado, garantirdn unha oferta
diversificada e gratuita e promoveran as medidas oportunas para favorecer a participacion do
profesorado nelas.

Establece tamén, que os programas de formacion permanente deberan contemplar a adecuacién
dos cofiecementos e métodos a evolucién das ciencias e das didacticas especificas, asi como todos
aqueles aspectos de coordinacidn, orientacion, titoria, educacién inclusiva, atencion a diversidade e
organizacion encamifiados a mellorar a calidade do ensino e o funcionamento dos centros. Asi
mesmo, deberan incluir formacién especifica en materia de igualdade, formacién especifica en
prevencion, deteccion e actuacién fronte a violencia contra a infancia. Tamén concreta a obrigacion
das administracions educativas de promover a utilizacion das tecnoloxias da informacién e a
comunicacion e a formacidn tanto en dixitalizacion como en linguas estranxeiras de todo o
profesorado, independentemente da sua especialidade, establecendo programas especificos de
formacidn nestes ambitos. Igualmente, correspdndelles fomentar programas de investigacion e
innovacion, impulsando o traballo colaborativo e as redes profesionais e de centros para o fomento
da formacidn, a autoavaliacion e a mellora da actividade docente.

A formacion permanente é esencial en calquera profesidn, xa que se vincula de forma directa cos
procesos de innovacién e mellora institucional. Na docencia é especialmente importante debido aos
constantes cambios nas condicidns sociais, culturais e educativas. Asi, a formacion permanente non
so é unha facultade, senén unha obriga para asegurar a competencia docente e a actualizacion do
sistema educativo segundo as necesidades da sociedade.

A formacién permanente é, por tanto, un proceso continuo e dindmico que busca garantir que as
persoas docentes poidan proporcionar unha educacién de calidade, inclusiva e equitativa, que forme
a cidadans competentes e comprometidos coa sua contorna. O modelo de formacién galego
promove un desenvolvemento profesional integral para as persoas docentes. Desta maneira,
aseglrase que o profesorado estea capacitado para afrontar os retos educativos e contribuir de
maneira significativa ao desenvolvemento integral dos/das estudantes.

No contexto educativo actual, tanto a nivel estatal como europeo e mundial, estase a traballar no
desenvolvemento dun marco da formacion permanente que lles permita actualizar a sua practica
profesional a través de diferentes procesos formativos nos que a observacion, o didlogo e o traballo
en equipo sexan vias imprescindibles para unha mellora permanente. Neste senso, faise necesario
abordar unha revision en profundidade dos modelos actuais de formacién e innovacion
establecendo un marco comun e claro para o desenvolvemento profesional docente, actualizado e
adaptado ao novo contexto histérico, social e educativo no que nos atopamos de competencias clave



nas que se engloban os cofiecementos, capacidades e actitudes necesarias para proporcionar unha
educaciéon permanente e de calidade para todos e todas.

Neste senso, existen variados referentes como a recomendaciéon do Consello da Unién Europea de
2018 que establece as competencias clave para a aprendizaxe permanente, e inclie distintas
propostas para o apoio ao persoal docente no proceso de integracidon do sistema competencial na
sUa practica diaria; os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da Axenda 2030, que tefien como
principal misién a procura dunha "Educacion para todos" onde prime a adquisicion de competencias
para o traballo, a promocidn da inclusién e da igualdade xunto coa da aprendizaxe para a cidadania
mundial ao longo de toda a vida; e a nova normativa educativa estatal e autondmica que establece
un novo modelo de curriculo en lifia coa adquisicion de competencias e que vén definido pola sua
flexibilidade, inclusidn e atencion & diversidade.

Asi, o traballo desenvolto ao longo dos anos anteriores nos que estivo en vigor o Decreto 74/2011,
do 14 de abril, polo que se regula a formacidn permanente do profesorado que imparte as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, en centros educativos
sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia, e tomando como referente o
Marco de competencias profesionais de Galicia de 2015, actualizado en 2023, permitiu establecer
unha estrutura formativa adecuada aos retos do momento e marcar as principais lifias e os principios
xerais que orientaron a formacion do profesorado, a sla programacion, coordinacién e avaliacién en
todo este periodo. O sistema educativo ten un papel de maxima relevancia na adquisicion das
competencias necesarias para que a cidadania poida participar na vida social, econémica e civil.

A formacion continua do profesorado é un alicerce esencial para garantir a calidade educativa nun
mundo en constante transformacion. As redes de formacion deben cumprir esta misién de maneira
efectiva e por iso é importante que o persoal que as integra rendévese periodicamente, atendendo
ao dinamismo propio de calquera organizacion e ds demandas de actualizacidn pedagdxica e
tecnoldxica que esixe o contexto actual.

Isto fomentara un ambiente de aprendizaxe continua dentro da rede mesma e axudara a manter un
equilibrio entre a experiencia acumulada e a innovacién.

A proposta de renovacién da rede que se expdn é unha oportunidade para fortalecer a sua relevancia,
impacto e adaptabilidade, asegurando que se mantefia alifiada coas necesidades actuais dos e das
docentes, potenciando a sua capacidade de responder os retos da educacion do século XXI.

A andlise da presente realidade docente, parella aos cambios desenvoltos na sociedade actual,
condiciona a presenza e necesidade dun desenvolvemento axeitado das competencias dixitais en
todos os ambitos da vida. Esta necesidade é especialmente relevante no marco educativo, no que
as experiencias e aprendizaxes obtidos na ultima década, guiados pola procura da saude e benestar,
pola sustentabilidade e pola inclusién como base de calquera metodoloxia de traballo, e pola
internacionalizacién para o desenvolvemento dunha cidadania activa e responsable, aconsellaron a
actualizacion recente do modelo de competencias profesionais docentes de Galicia para afrontar os
novos retos e recomendacions da formacion docente. Asi mesmo a implementacién de diferentes
estratexias da Xunta implica afrontar novos programas formativos:

En todos os paises da Unién Europa a formacidn do persoal docente atende 4s novas realidades que
xorden como consecuencia da sociedade da aprendizaxe do século XXI, caracterizada pola
globalizacion, a interculturalidade e o uso intensivo das tecnoloxias da informacién e da
comunicacion en todos os ambitos. Por todo o anterior faise necesaria unha actualizacién da
normativa vixente para avanzar de forma segura e eficiente nun modelo de formacién que pode
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concretarse nos seguintes aspectos:

a) Nunha mellora da calidade da educacidn, ao establecer unha serie de competencias que as
persoas docentes deben posuir e desenvolver para seren eficientes no seu labor.

b) Nunha maior claridade e transparencia nos requisitos profesionais, pois axuda aos e as docentes
a entender mellor que se espera deles e a identificar as areas de mellora. Por outra banda, sérvelle
a administracion no labor de identificar as dreas nas que o profesorado pode precisar formacién
adicional.

¢) Nunha mellora da eficiencia da formacion, xa que ao establecer un marco comun de competencias
profesionais pddense desefiar programas de formacidon madis efectivos e eficientes que axuden o
persoal docente a desenvolver as competencias necesarias.

d) E finalmente, nun fomento da innovacion e da mellora continua, dado que a existencia dun
modelo de competencias profesionais docentes fomenta a aprendizaxe permanente ao establecer
un marco para a avaliacién e o desenvolvemento profesional. Isto posibilitard que as persoas
docentes sexan quen de adaptarse aos cambios na educacidn e as necesidades do alumnado.

Este decreto regula un modelo de formaciéon permanente con vocacién de mellora, pensamento
innovador e edificado sobre a traxectoria e o traballo realizado en anos anteriores. Ten caracter
proactivo, con intencién de anticiparse aos continuos cambios, cada vez mais rapidos, que se dan na
sociedade e de responder 4s novas necesidades e demandas que se expofien ao sistema educativo
e aos seus profesionais.

E unha resposta dindmica e flexible &s esixencias do sistema educativo nas mellores condiciéns de
prazo e calidade. Para artellar esta resposta, concédese un especial protagonismo aos centros
educativos para os que se desenvolve un sistema estruturado de apoio e aos que se considera o
nucleo central da accion formativa do profesorado.

Este decreto estrutlirase en seis capitulos, referidos a disposicidns xerais, estratexias para a
formacion permanente do profesorado, a sla estrutura e organizacidn, planificacién e avaliacidn, a
colaboracién con outras institucidns, e a certificacién e rexistro da formacién permanente do
profesorado, ademais de contar duas disposicidns adicionais, catro disposicidns transitorias, unha
disposicion derrogatoria e tres disposiciéns derradeiras.

Este decreto respecta os principios da boa regulacion establecidos no artigo 129.1 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracidns publicas, de
necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia, asi como os
principios de establecidos no artigo 37 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do
sector publico autondmico.

No que se refire ao principio de necesidade, este decreto ten por obxecto adaptar a normativa as
modificacions introducidas pola Lei organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
organica 2/2006, de 3 de maio, de educacién, que desenvolve no seu articulado a relevancia da
formacién do profesorado en relacién 4 mellora das competencias docentes.

Asi mesmo, este decreto respecta os principios de eficacia, pois resulta o instrumento mais axeitado
ao responder con flexibilidade aos intereses, expectativas e aspiracions de formacion permanente
do profesorado; tamén o principio de proporcionalidade, xa que a norma contén a regulacién
imprescindible para a consecucion dos obxectivos anteriormente mencionados, 8 vez que non supon
restricion algunha de dereitos nin implica unha regulacion profesional. Conforme ao principio de
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seguridade xuridica resulta coherente co ordenamento xuridico, completando a normativa en
materia de formacién de profesorado da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, da Lei organica 3/2020,
de 29 de decembro, e das recomendacidns internacionais.

Cumpre tamén cos principios de transparencia e accesibilidade, que se garantiron a través da
consulta publica previa e da exposicién do proxecto no Portal de transparencia e Goberno aberto da
Xunta de Galicia, ao abeiro do disposto no artigo 41 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autondmico de Galicia.
Asi mesmo respéctanse os principios de eficiencia e simplicidade, xa que a norma ven fundamentada
na actualizacion acorde aos requirimentos socioeducativos actuais.

No proceso de elaboracién este decreto someteuse a informe econdmico-financeiro da Direccidon
Xeral de Orzamentos e Financiamento Autondmico da Conselleria de Facenda e Administracion
Publica, informe de impacto por razéon de xénero da Secretaria Xeral de Igualdade e informe de
anadlise do impacto demografico pola Direcciéon Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién
Demografica da Conselleria de Politica Social e Igualdade asi como informe da Asesoria Xuridica. Asi
mesmo, someteuse a ditame do Consello Escolar de Galicia.

Na sua virtude, a proposta do conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional, de acordo co Consello Consultivo de Galicia e logo de deliberaciéon do Consello da Xunta,
ha sua reuniéon do dia xx de xx de dous mil vinte e cinco,

DISPONO:

CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto e definicions

1. Este decreto ten por obxecto regular o modelo de formacidn permanente do profesorado que
imparte as ensinanzas non universitarias establecidas Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacioén, a partir do segundo ciclo de infantil, en centros educativos sostidos con fondos publicos
na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Considérase formacidon permanente o conxunto de actuaciéns e actividades, dirixidas ao
profesorado de ensinos non universitarios, que promoven a slUa actualizaciéon, asi como o
perfeccionamento e a mellora continua das sias competencias profesionais para o desempeno das
suas funcidns docentes.

3. A formacién permanente do profesorado é un dereito e un deber do profesorado e dos centros
educativos e unha responsabilidade da administracién educativa, que planificara as actividades de
formacion permanente do profesorado, garantird unha oferta diversificada e gratuita destas
actividades e establecerd as medidas oportunas para favorecer a participacién do profesorado nelas.

Artigo 2. Destinatarios e ambito de aplicacion

1. Este decreto serd de aplicacidén ao profesorado das ensinanzas non universitarias, en activo ou en
situacidns asimiladas en centros docentes sostidos con fondos publicos dependentes da conselleria
con competencia en materia de educacion da Comunidade de Galicia, aos servizos técnicos de apoio
ao profesorado e a Inspeccién Educativa e ao persoal docente de centros educativos dependentes
doutras consellerias e das deputaciéns provinciais.
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2. Excepcionalmente, a conselleria competente en materia de educacién poderd determinar a
posibilidade de participacion doutros destinatarios, sempre que estes rednan o0s requisitos
legalmente establecidos para exercer a profesién docente, e sé para as modalidades de formacion
denominadas «curso» e «congreso» as que se refire o artigo 9 deste decreto.

3. Asi mesmo, a conselleria competente en materia de educacién podera permitir a participacion,
ou organizar actividades especificas, dirixidas a outros membros da comunidade educativa, co fin de
poder contribuir ao logro do modelo de escola aberta e participativa.

Artigo 3. Finalidade

1. A finalidade da formacién permanente é a de promover o desenvolvemento profesional do
profesorado para contribuir & mellora da calidade da educacién, conxugando a sUa necesaria
actualizacion para facer fronte ds novas necesidades e demandas da sociedade actual, coa resposta
gue se debera dar 4s suas expectativas de mellora no exercicio profesional, aprendizaxe, promocién
e satisfaccion laboral.

2. En ultima instancia, a formacién permanente do profesorado debe ir encamifiada cara a practica
e a actividade educativa como elemento chave para a mellora da educacién do alumnado.

Artigo 4. Principios

A formacién permanente do profesorado definese a través dos seguintes principios:

a) Recofiecemento da formacién como unha estratexia clave no proceso de dignificacién do rol de
docente, asi como do seu prestixio e recofiecemento social apoiando o seu desempefiio e facilitando
a actualizacién permanente das sias competencias e recofiecendo a complexidade e mérito da sua
tarefa.

b) Consideracién do centro docente e o seu profesorado como o verdadeiro protagonista da
formacion, que se desenvolverd mediante plans de formaciéon permanente do profesorado de
centros, de equipos e persoais.

¢) Formacién vinculada ao desenvolvemento das funciéns docentes, expondo unha formacioén e
unha avaliacién baseadas nun modelo de competencias profesionais que debe desenvolver o
profesorado.

d) Contidos formativos determinados polas necesidades do sistema educativo, polo proxecto
educativo do centro e pola cualificacion profesional e persoal do profesorado.

e) Colaboracién de entidades e instituciéns de recofiecido prestixio en materia de innovacion,
investigacién e formacién do profesorado que potencien a transferencia de cofilecemento e a
especializacién en materia de formacién profesional.

f) Proxeccion directa da formacidon na practica docente, na educacion do alumnado e no
funcionamento dos centros, para contribuir @ mellora da calidade educativa e ao éxito educativo do
alumnado.

g) Fomento da investigacién e da innovacion educativa, asi como da avaliacion da formacién baseada
nos principios basicos de xestién de calidade, procura da excelencia e mellora constante.



Artigo 5. Obxectivos

Son obxectivos da formacidon permanente do profesorado os seguintes:

a) Preparar ao profesorado para afrontar os novos retos educativos e os cambios que trae consigo a
sociedade actual.

b) Achegar a formacién permanente aos centros, contando con diferentes niveis de planificacion e
xestiodn, asi como reforzar a formacion practica.

c) Incorporar aos contidos da formacién a actualizacién cientifica e didactica, a innovacion e
investigacidén metodoldxica, os cofiecementos, competencias profesionais e destrezas especificas.

d) Desenvolver a interrelacion, coordinacidon e coherencia entre a formacién do profesorado, a
innovacion, a investigacion, a avaliacidon para a mellora e as actuacions de éxito educativo.

e) Achegar e facilitar o acceso a formacién, centrando as actuacidns a nivel de centro, potenciando
a formaciéon a distancia con procedementos telematicos, flexibilizando e diversificando as
modalidades de formacion.

f) Impulsar a creacién de redes de profesorado mediante o traballo colaborativo para intercambiar
experiencias e difundir boas practicas educativas.

g) Contribuir ao éxito educativo do alumnado mellorando os seus resultados escolares.

CAPITULO Il

Estratexias para a formacion permanente do profesorado

Artigo 6. Vias de formacion

A formacién permanente do profesorado realizarase mediante as seguintes vias de formacidn:

a) A oferta propia da conselleria responsable en materia de educacion, realizada polos centros
responsables da sUa execucidn, en atencion as necesidades institucionais do sistema educativo de
Galicia, dos centros e de caracter profesional do profesorado.

b) A oferta realizada en colaboracion con outras entidades colaboradoras.

c) As iniciativas individuais de formacién, que poderan contar cun sistema de axudas econdémicas,
recoflecementos e licenzas por estudos para a sua realizacién.

d) Calquera outra que en atencién 3s circunstancias poida establecer a conselleria competente en
materia de educacion.

Artigo 7. Planificacion da formacion

1. A formacion permanente do profesorado en Galicia respondera a un proceso sistematico e
planificado. A planificacion da formacién permanente do profesorado realizarase a través do plan
estratéxico, dos plans anuais de actuacién da rede de formacion e dos plans anuais de formacién do
profesorado

2. O plan estratéxico terd unha vixencia de catro cursos escolares. Neste plan estableceranse as



directrices de organizacion e coordinacion, as lifias basicas de formacion e os obxectivos para o
periodo cuadrienal e a sia concrecidon en obxectivos anuais. Na sua elaboracion teranse en conta o
modelo de competencias profesionais docentes de Galicia, as prioridades formativas dos plans e
programas da conselleria competente en materia de educacién, as directrices elaboradas polo
organo superior ou de direccion competente na formacién permanente do profesorado, as
necesidades de formacién detectadas polos érganos competentes na formacion permanente e as
propostas realizadas polo profesorado.

3. Os plans anuais de actuacion da rede de formacion seguiran as directrices de organizacion e
coordinacion definidas no plan estratéxico e desenvolveran os obxectivos anuais de traballo da rede
de formacion mediante un modelo de xestidn da calidade, que tefa definidos os principais procesos
de formacién, asesoramento e acompafiamento aos centros e ao profesorado do seu ambito.

4. Nos plans anuais de formacién do profesorado desenvolveranse os obxectivos anuais a través de
medidas e accions concretas. Para estes efectos, recolleran o desefio e desenvolvemento do total
das actividades ofertadas para un curso académico e poderan incluir plans especificos de formacién
para distintos colectivos de profesorado.

5. O plan estratéxico e os plans anuais de actuacion da rede de formaciéon e formacién do
profesorado seran aprobados polo érgano superior ou das direcciéns competentes en formacién
permanente do profesorado.

Artigo 8. Mecanismos de organizacion da formacion

1. As acciéns formativas, nas suas distintas modalidades, estan integradas en itinerarios formativos.
Organizanse en coherencia co desenvolvemento do modelo competencial, para responder de
maneira adecuada as necesidades de desenvolvemento profesional do profesorado e d4s demandas
institucionais dos centros e da administracion educativa.

2. A sua proxeccién temporal podera ser:

a) Organizacién anual:

12 Actividades de traballo grupal de colectivos docentes.
22 Actividades de participacion individual de formacion.
b) Organizacién plurianual:

12 Plans de formacidn permanente do profesorado de centro, contextualizadas no centro educativo
e as suas especificidades.

22 Comunidades de observacién e aprendizaxe, contextualizadas arredor de colectivos docentes
especificos reunidos cunha fin formativa concreta.

3. A conselleria competente en materia de educacién poderd establecer calquera outro mecanismo
de organizacién da oferta formativa en atencidn as circunstancias.

Artigo 9. Modalidades de formacion
1. As actividades formativas clasificanse nas seguintes modalidades de formacién:

a) Cursos: é a modalidade de formacién que aborda contidos a partir das achegas de especialistas.
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b) Seminarios: é unha modalidade formativa baseada no traballo colaborativo que ten como
finalidade xerar cofiecemento a partir da reflexion conxunta.

c) Grupos de traballo: é unha modalidade formativa baseada no traballo colaborativo que ten por
obxecto a elaboracion ou a andlise de proxectos e materiais curriculares, asi como a sua
experimentacién, centrados nas diversas situaciéns educativas.

d) Congresos: é unha modalidade formativa de caracter puntual cuxo principal obxectivo é difundir
contidos sobre un tema monografico previamente fixado

d) Proxectos de formacion en centros: é unha modalidade formativa dirixida a un centro como
unidade, que favorece a planificacién e o desenvolvemento das actividades formativas centradas no
propio centro e o seu contexto como elementos de cambio e innovacidn educativa.

e) Proxectos de innovacién educativa: é unha modalidade formativa dirixida a un centro educativo
como unidade para facilitar a introducién de cambios novos, baseados na investigacién e o
cofiecemento, coa intencién de mellorar os procesos de ensino-aprendizaxe.

f) Proxectos de investigacidon: é unha modalidade dirixida a grupos de docentes, que ten como
obxectivo a procura e xeracion de novo cofiecemento que dea resposta a un problema ou pregunta
expostos.

g) Calquera outra modalidade que se determine pola conselleria competente en materia de
educacion.

2. As modalidades de formacién seran de caracter presencial (actividades sincronas mediadas ou
non por tecnoloxia), en rede (actividades asincronas mediadas por tecnoloxia), ou de caracter mixto
(con fases presenciais e fases en rede).

CAPITULO IlI

Organizacién da formacién permanente do profesorado

Seccion 1°,
Rede de formacion permanente do profesorado

Artigo 10. Estrutura da rede de formacion permanente do profesorado

1. A rede de formacion permanente do profesorado constitiese como a estrutura de organos e de
persoas encargados de planificar, executar e avaliar a formacidon permanente do profesorado de
ensinos non universitarios que presta os seus servizos en centros docentes sostidos con fondos
publicos da Comunidade de Galicia.

2. Formaran parte da rede de formacion:

a) O servizo responsable da formacion permanente do profesorado.
b) O centro autonémico de formacién e innovacion.

c¢) Os centros de formacién e recursos.

3. A conselleria competente en materia de educacion regulard a organizacién e funcionamento da
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rede de formacion.

Seccion 2°,
O servizo responsable da formacion permanente do profesorado

Artigo 11. O servizo responsable da formacion permanente do profesorado

1. O servizo responsable da formacidon permanente do profesorado é o érgano encargado da
coordinacion das estruturas de formacién permanente do profesorado e da promocidn, planificacién,
xestion e rexistro da formacién permanente do profesorado.

A sua dependencia organica ao érgano superior ou de direcciéon que corresponda serd regulada e
establecida no decreto de estrutura da conselleria competente en materia de educacién.

2. Para o desenvolvemento das funcidns propias do servizo responsable da formacidon permanente
do profesorado integraranse no mesmo o numero de persoas asesoras de formacién que determine
a conselleria competente en materia de educacién na relacién de postos de traballo.

Seccion 32,
O Centro Autonomico de Formacion e Innovacion

Artigo 12. Definicion e dependencia

1. O Centro Autondmico de Formacion e Innovacion é o érgano encargado de analizar as necesidades
de formacidén do profesorado e desefiar, de acordo coas lifias prioritarias elaboradas polo érgano
superior ou de direccién competente en materia de formacidon permanente do profesorado, os plans
anuais de actuacién da rede de formacién e de formacidn do profesorado.

2. O Centro Autondmico de Formacion e Innovacion dependerd orgdnica e funcionalmente do
6rgano superior ou de direccién competente en materia de formacién permanente do profesorado.

3. Estard integrado pola direccion e as persoas asesoras de formacion dos diferentes corpos e
especialidades docentes que determine a conselleria competente en materia de educacién.

Artigo 13. Funcions
Son funcions do Centro Autondmico de Formacién e Innovacion:

a) Analizar a prospectiva, as tendencias en formacién do profesorado, a deteccién de necesidades e
expectativas da formacion do profesorado e a realizacidn de propostas estratéxicas.

b) Desefar, elaborar e coordinar o desenvolvemento dos plans anuais de formacion, seguindo as
directrices e supervisidén do servizo responsable da formacion permanente do profesorado.

c) Avaliar o modelo de formacién do profesorado e dos plans de formacién que o desenvolvan e
realizar propostas de mellora.

d) Desenvolver a formacién a distancia.

e) Seleccionar e adaptar contidos para contornas educativas dixitais.



f) Desenvolver e avaliar proxectos de investigacidon e innovacion educativa.
g) Promover a elaboracién e difusion de materiais didacticos e de apoio & accién educativa.

h) Promover a innovacion e as actividades de intercambio, debate e difusién de experiencias
educativas entre o profesorado.

i) Desefiar e desenvolver os itinerarios formativos de caracter autondmico.

j) Colaborar en acciéns formativas con outras instituciéns no marco dos convenios que a conselleria
competente en materia de educacioén estableza con elas.

k) Desefiar e coordinar o desenvolvemento da formacion da rede de formacién, seguindo as
directrices e supervisidén do servizo responsable da formaciéon permanente do profesorado.

[) Calquera outra que a administracién educativa encoméndelle en relacién cos obxectivos propios
do centro.

Seccion 4°,
Os centros de formacion e recursos

Artigo 14. Os centros de formacion e recursos

1. Os centros de formacion e recursos son as unidades encargadas da execucién daquelas accidns
formativas previstas nos plans anuais de formacién e das propostas polo érgano superior ou de
direccion competente en materia de formacién permanente do profesorado.

2. Os centros de formacidn e recursos responsabilizanse da xestion da formacidon permanente do
profesorado no seu dmbito territorial de actuacién e prestan un servizo de apoio ao profesorado
gue imparte os ensinos establecidos na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, en centros educativos
sostidos con fondos publicos da Comunidade Autonoma de Galicia.

3. Serda competencia da conselleria competente en materia de educacion a sua creacién e determinar
0 seu ambito de actuacidn.

4. Os centros de formacioén e recursos dependen funcionalmente do érgano superior ou de direccién
do que dependa o servizo responsable da formaciéon permanente do profesorado e organicamente
do departamento territorial da conselleria competente en materia de educacién. .

5. Os centros de formacidn e recursos terdn adscritos as persoas asesoras de formacion que a
conselleria competente en materia de educacién determine para cada un deles na correspondente
relacién de postos de traballo, en funcién do nimero de centros educativos asignados e do nimero
de profesores e profesoras que exercen neles.

Artigo 15. Funcions dos centros de formacion e recursos
Son funcidns dos centros de formacion e recursos:

a) Detectar e recoller as necesidades e demandas de formacién nos centros educativos do seu
ambito de actuacidn e proponier iniciativas e accions formativas que as satisfagan.

b) Xestionar e executar as accions formativas que integran os plans anuais de formacién do seu
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ambito e colaborar, no seu caso, nas acciéns de formacion a distancia e autondmicas que organice
o Centro Autonémico de Formacidn e Innovacién.

c) Colaborar na avaliacién do modelo de formaciéon do profesorado e dos plans de formacion que o
desenvolvan e realizar propostas de mellora.

d) Promover acciéns de formacién do profesorado nos centros, encamifadas a impulsar a
investigacién educativa, fomentando e apoiando a participacién do profesorado en seminarios
permanentes, grupos de traballo, proxectos de formacién en centros ou calquera outra modalidade
de formacion.

e) Apoiar e asesorar ao profesorado e centros do seu dambito no desenvolvemento e mellora das
stas competencias profesionais mediante actuaciéns de difusién, de asesoramento, de promocidn
da innovacién ou de achega de materiais e recursos.

f) Fomentar a innovacion e as actividades de intercambio, debate e difusién de experiencias
educativas entre o profesorado.

g) Promover a elaboracién e difusidon de materiais didacticos e de apoio 4 accién educativa.

h) Proporcionar ao profesorado do seu dmbito territorial un servizo de documentacién, elaboracion
e difusién de material didactico, asi como o acceso ao uso dos recursos pedagoxicos e dos fondos
das suas bibliotecas e mediatecas.

i) Colaborar en acciéns formativas con outras institucions no marco dos convenios que a conselleria
competente en materia de educacion estableza con elas.

j) Calquera outra que a administraciéon educativa encoméndelle en relacién cos obxectivos propios
do centro.

Seccion 5°,
Organizacion do Centro Autonomico de Formacion e Innovacion e dos centros de
formacion e recursos

Artigo 16. Organos de goberno

1. O Centro Autondmico de Formacidn e Innovacion e os centros de formacién e recursos contaran
cun equipo directivo e o equipo técnico de formacidn.

2. O equipo directivo estard constituido pola direccidn e a secretaria.

3. O equipo técnico de formacion estard integrado polo persoal asesor de formacion dos corpos e
especialidades docentes que, para cada centro, determine a conselleria competente en materia de
educacion.

4. O persoal asesor de formacion do Centro Autondmico de Formacidn e Innovacidn organizarase
nos departamentos de formacién que se determinen nas disposicidons que, en desenvolvemento
deste decreto, regulen a sula estrutura e funcionamento.

Artigo 17. A direccion

1. O direccidn sera desempefada por persoal funcionario de carreira pertencente a algun dos corpos
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docentes que imparten os ensinos establecidos na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, con destino
na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. As funciéns da direccién son:
a) Representar ao centro e exercer a xefatura de todo o persoal adscrito.

b) Dirixir e coordinar o plans anuais de actuacion e de formaciéon permanente do profesorado do
centro.

c) Convocar e presidir as reunions dos organos colexiados, asi como executar os acordos que estes
adopten.

e) Aprobar os orzamentos e a conta de xestiéon dentro da asignacion orzamentaria que lle sexa
atribuida pola conselleria con competencias en materia de educacién.

f) Visar as certificacions e documentos oficiais do centro.

g) Promover a autoavaliaciéon do centro e colaborar no desenvolvemento das avaliaciéns internas e
externas que desenvolva a Administracién educativa.

h) Calquera outra que lle sexa atribuida pola administracién educativa, dentro do dmbito das suas
competencias.

3. A conselleria competente en materia de educacidn establecerd os criterios para a sua seleccién e
nomeamento.

4. O persoal que desempefie a direccidon terd o recofiecemento administrativo e as retribucions
econdmicas que se establezan para o efecto.

Artigo 18. A secretaria

1. O persoa titular da secretaria sera nomeada polo érgano superior ou de direccién con
competencias en materia de formacién permanente do profesado entre o persoal asesor de
formacion que preste servizos no centro correspondente, a proposta da direccion.

2. A persoa que asuma a secretaria do centro continuard desempenando as funciéns que lle
correspondan como persoal asesor de formacion. Adicionalmente, adicard unha parte do seu
horario laboral as funciéns propias da secretaria.

3. Son funcidns da secretaria as seguintes:
a) Ordenar o réxime administrativo do centro e expedir as certificaciéons do centro.
b) Elaborar o proxecto de orzamento do centro baixo a supervisién da direccion.

c) Custodiar libros e arquivos e a documentacién oficial do centro e confeccionar o inventario xeral
do centro e mantelo actualizado.

d) Substituir & persoa titular da direccion en caso de vacante, ausencia ou enfermidade.

e) Exercer, por delegacién do director e baixo a suUa autoridade, a xefatura do persoal de
administracién e servizos do centro.
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f) Calguera outras que lle sexan atribuidas normativamente.

Artigo 19. Persoal asesor de formacion

1. O persoal asesor de formacién serd persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que
imparten algunha das ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, con destino en
centros dependentes da conselleria competente en materia de educacién.

2. A conselleria competente en materia de educacion determinara o nimero de persoas asesoras de
formaciéon que integrardn as estruturas de formacién permanente do profesorado, asi como a
especialidade docente dos distintos corpos da que debe proceder, os criterios para a sua seleccién
e nomeamento, asi como os requisitos de formacidn e experiencia requiridos a cada persoa asesora,
gue garantan no seu conxunto o desempefio dptimo das funcidns correspondentes.

3. O persoal asesor de formacion tera o recofilecemento administrativo e as retribucidons econdmicas
gue se establezan para o efecto.

4. As persoas asesoras das estruturas de formacion do profesorado que resulten seleccionadas
deberan participar na formacion inicial que programe o érgano superior ou de direccién competente
en formacién permanente do profesorado.

Artigo 20. Autonomia de xestion economica

1. O Centro Autondmico de Formacion e Innovacién e os centros de formacion e recursos teran
autonomia de xestion econdmica conforme & normativa vixente, contaran cos recursos necesarios
para o exercicio das suas funciéns e estaran dotados de persoal de administracion e servizos.

2. Anualmente, a conselleria competente en materia de educacidn remitira ao Centro Autonémico
de Formacién e Innovacidn e aos centros de formacion e recursos os recursos econémicos necesarios
para atender tanto os gastos ordinarios de funcionamento como os que sexan precisos para o
desenvolvemento dos plans de formacidn, sen prexuizo, neste ultimo caso, daqueloutros de caracter
extraordinario que poidan facerse efectivos cando a situacién requirao.

Seccion 6°,
Colaboracions coa rede de formacion

Artigo 21. Persoa coordinadora de formacion nos centros educativos

1. Os centros educativos son os nucleos basicos onde se desenvolve a formaciéon permanente do
profesorado.

2. O equipo directivo do centro educativo serd o responsable de liderar os procesos de formacion,
mellora e innovacion. Para o desenvolvemento dos plans de formaciéon permanente do profesorado
do centro educativo, o equipo directivo contard coa colaboracion dunha persoa docente
coordinadora de formacion, xunto cos érganos competentes do centro, para a planificacion e
desenvolvemento das actuacions de formacion e actualizacidon permanente que leven a cabo no
centro.

3. A persoa coordinadora de formacién do profesorado serd docente, con destino definitivo no
centro educativo correspondente e serd designada pola persoa directora.

4. A persoa coordinadora de formacién do profesorado no centro educativo tera as funcions e os
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recofiecementos administrativos que se determinen polas disposicions que se diten en
desenvolvemento deste decreto.

Artigo 22. Centros colaboradores

1. A fin de manter e garantir unha distribucién territorial que permita e facilite o acceso do
profesorado a formacion permanente, cada centro de formacidén e recursos contard co apoio de
centros colaboradores.

2. Os centros colaboradores serdn os centros docentes publicos determinados pola conselleria
competente en materia de educacidn, e seleccionaranse en funcidn dos recursos de que dispofian e
das necesidades das estruturas de formacion.

3. Os centros colaboradores deberan facilitar os espazos e medios necesarios para a realizacién de
actividades formativas que se desenvolvan neles.

Artigo 23. Comision autonomica de formacion

1. A conselleria competente en materia de educacion poderd establecer unha comisién autondémica
de formacidon para o asesoramento nos procesos de xestion de formacidn permanente do
profesorado.

2. A comisién autondmica de formacién estard composta por integrantes de todos os colectivos
representativos en materia de formacién do profesorado.

CAPITULO IV

Avaliacién da formacién permanente do profesorado

Artigo 24. A avaliacion dos plans de formacion

1. A formacién permanente do profesorado estard sometida a un proceso de seguimento e
avaliacidon. A sua finalidade sera analizar e contrastar os procesos e resultados obtidos no
desenvolvemento da formacién, coa pretension de mellorala.

2. A avaliacion serd un proceso sistematico e formativo, que combinara procedementos de avaliaciéon
interna e externa.

3. Para ese efecto, o 6rgano superior ou de direccién competente en materia de formacion
permanente do profesorado, a través do servizo responsable da formacién permanente do
profesorado, establecera un sistema de xestion de calidade de seguimento e avaliacidn da formacion
permanente do profesorado, definindo os criterios, indicadores, procedementos e instrumentos
necesarios para o seu desenvolvemento normalizado.

4. A avaliacion interna serd desenvolta polo Centro Autondmico de Formacion e Innovacion e os
centros de formacion e recursos, baixo a coordinacion do servizo responsable da formacion
permanente do profesorado. Para ese efecto, analizaranse os procesos e resultados dos plans de
formacion e, ao final de cada curso escolar, elaborarase unha memoria na que se contemple a
valoracién do grao de consecucidon dos obxectivos anuais do plan estratéxico e do desenvolvemento
e resultados do Plan anual de formacién correspondente.

5. A avaliacién externa serda promovida polo érgano superior ou de direccién competente na
formacion permanente do profesorado que determinarda os procedementos e institucidons ou
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entidades que a desenvolveran.

6. Cos resultados da avaliacién, o 6rgano superior ou de direccidn competente na formacion
permanente do profesorado orientara as prioridades e as directrices nesa e promoverda procesos de
avance continuo.

CAPITULO V

A colaboracidn con outras institucions

Artigo 25. Colaboracion con outras institucions

A conselleria competente en materia de educacién, coa finalidade de complementar a oferta
formativa institucional, poderd establecer canles de colaboracién en materia de formacién do
profesorado con outras entidades e instituciéns publicas ou privadas dotadas de personalidade
xuridica propia, sen animo de lucro e entre cuxos fins estatutarios figure a formacién do profesorado.

CAPITULO VI

Certificacidn e rexistro

Artigo 26. Recoiecemento das actividades formativas

A conselleria competente en materia de educacién regulara os procesos de recofiecemento e a
asignacion de créditos das actividades de formacién do profesorado.

Artigo 27. Rexistro da formacion permanente do profesorado

1. Existird un rexistro xeral de actividades de formacién permanente do profesorado, no que se
recolleran todas as actividades realizadas polo profesorado das contempladas nos plans de
formacion da conselleria competente en materia de educacidn, asi como daquelas homologadas
e/ou recofiecidas pola mesma conselleria e con idéntica finalidade.

2. Este rexistro sera o instrumento de xestién dos datos relativos a participacién do profesorado nas
actividades de formacidén permanente.

3. O rexistro xeral de actividades de formacion permanente do profesorado, que serd
responsabilidade do servizo responsable da formacién permanente do profesorado, contemplar3,
polo menos, o nome das actividades realizadas, o profesorado que as superou, a duracidn en horas
ou créditos de cada actividade e o drgano ou institucion responsable da sua organizacion.

4. A inscricién no rexistro das actividades que integran o plan anual de formacién, asi como a
inscricion dos créditos asignados ao profesorado participante, farase de oficio polo érgano superior
ou de direccion competente en materia de formacién do profesorado, polo Centro Autonémico de
Formacidn e Innovacion e os centros de formacion e recursos e incluird os datos que se recollan na
normativa vixente.

5. Poderdn ser rexistradas de oficio ou a instancia do interesado, outras actividades, titulaciéons e
méritos que fosen recofiecidos polo érgano superior ou de direccién competente en materia de
formacion, e nas condicidns que determine a normativa vixente.

6. Este rexistro sera igualmente o instrumento de xestidn dos datos relativos ao nivel de acreditacion

15



da competencia dixital docente, segundo a normativa vixente.

7. A publicidade dos datos contidos no rexistro terd o alcance e os limites previstos no Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo 4 proteccion
das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacidn destes datos
e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos) e a Lei
Orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccidn de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
e demais disposicidons ditadas no seu desenvolvemento.

Disposicion adicional primeira. Centros de formacion e recursos existentes na
actualidade

Os centros de formacion e recursos existentes na actualidade son os centros de formacién e recursos
de Ferrol, A Coruia, Santiago de Compostela, Lugo, Ourense, Pontevedra e Vigo, con sede en cada
unha das cidades sinaladas.

Disposicidon adicional segunda. Centro de formacion e recursos de Santiago de
Compostela

Corresponde & direccién e a secretaria do Centro Autondmico de Formacién e Innovacién asumir,
respectivamente, as funciéns da direccién e da secretaria do centro de formacién e recursos de
Santiago de Compostela.

Disposicion transitoria primeira. Provision da direccion do Centro Autonomico de
Formacion e Innovacion

1. Mentres non se proceda ao desenvolvemento regulamentario do procedemento de seleccién e
nomeamento das persoas titulares da direccion do Centro Autondmico de Formacidn e Innovacién,
este axustarase aos criterios recollidos nesta disposicion transitoria.

2. A provision da direccion realizarase polo procedemento de libre designacién con convocatoria
publica, entre persoas que conten con un minimo de 6 anos completos de servizos como funcionaria
docente de carreira. Consonte o artigo 92.5 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, o nomeamento implicard a reserva do posto de traballo docente de procedencia, sempre
gue se ocupara con caracter definitivo.

3. O nomeamento realizarase por un periodo de catro anos, prorrogable, como maximo, por outros
catro anos adicionais.

4. As persoas directoras, finalizado o periodo maximo do seu mandato, incluida a posible prérroga,
non poderdn volver a ser nomeadas durante os dous anos inmediatamente posteriores ao seu cese
en tal condicion, temporal ou definitivamente, como responsables da direccion do Centro
Autondmico de Formacién e Innovacion ou dos centros de formacion e recursos.

Disposicidn transitoria segunda. Provision das direccions dos centros de formacion
e recursos agas o de Santiago de Compostela

1. Mentres non se proceda ao desenvolvemento regulamentario do procedemento de seleccién e
nomeamento das persoas titulares das direccions dos centros de formacién e recursos, este
axustarase aos criterios recollidos nesta disposicién transitoria.

2. A provisiéon da direccién realizarase mediante convocatoria publica, de conformidade cos
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principios de igualdade, mérito e capacidade, na que se recolleran os postos para cubrir, os criterios
de valoracion dos méritos e a composiciéon das comisions de seleccidn, entre persoas que conten
con un minimo de 6 anos completos de servizos como funcionaria docente de carreira. Consonte o
artigo 92.5 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, 0 nomeamento implicara a
reserva do posto de traballo docente de procedencia, sempre que se ocupara con caracter definitivo.

3. As persoas que superen o proceso de seleccidén serdn nomeadas en comisidon de servizos.

4. O nomeamento realizarase por un periodo de catro anos, prorrogable, como maximo, por outros
catro anos adicionais.

5. As persoas directoras, finalizado o periodo maximo do seu mandato, incluida a posible prérroga,
non poderdn volver a ser nomeadas durante os dous anos inmediatamente posteriores ao seu cese
en tal condicién, temporal ou definitivamente, como responsables da direccion do Centro
Autondmico de Formacion e Innovacidn ou dos centros de formacion e recursos.

Disposicion transitoria tercera. Provision dos postos de asesoras e asesores de
formacion das diferentes especialidades docentes

1. Mentres non se proceda ao desenvolvemento regulamentario do procedemento de seleccién e
nomeamento das persoas asesoras de formacidén nas diferentes especialidades docentes, este
axustarase aos criterios recollidas nesta disposicidn transitoria.

2. O acceso aos postos de asesorias de formacion realizarase mediante convocatoria publica, de
conformidade cos principios de igualdade, mérito e capacidade, na que se recollerdn os postos para
cubrir, os criterios de valoracion dos méritos e a composicién das comisidns de seleccion.

3. En todo caso, a participacion no proceso de seleccidn e, no seu caso, o posterior nomeamento
requiren a concorrencia dos seguintes requisitos na data da correspondente convocatoria:

a) Ser persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten ensinos das establecidas
na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, con destino definitivo en centros dependentes da conselleria
competente en materia de educacion.

b) Acreditar un minimo de cinco anos completos de servizos como persoal funcionario docente de
carreira, sendo dous deles de docencia directa.

c) Non obter, durante os seis anos inmediatamente anteriores, unha avaliacidn negativa do traballo
desenvolto no posto de direccidn ou asesoria de Centro Autondmico de Formacién e Innovacién ou
centros de formacion e recursos, nin no posto de direccién dun centro docente publico non
universitario, nin no posto de direccidn dun servizo de apoio aos mesmos.

4. As persoas que superen o proceso de seleccién seran nomeadas en comisién de servizos e
implicara, no seu caso, a reserva do posto de traballo de orixe ostentada con caracter definitivo.

5. 0 nomeamento realizarase por un periodo de catro anos, prorrogable, como maximo, por outros
catro anos adicionais. En todo caso, procurarase que o nomeamento inicial coincida co inicio do
curso escolar

6. No caso de que o nomeamento inicial se produza con posterioridade ao inicio dun curso escolar,
aplicaranse as seguintes regras para o computo dos prazos definidos no nimero anterior:
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a) Se no momento de finalizar o curso escolar no que se produciu o nomeamento inicial, o tempo
de servizos prestados no posto de traballo fose inferior a seis meses, este tempo non se tera en
consideracion para a determinacién da duracién maxima da comision de servizos.

b) Se no momento de finalizar o curso escolar no que se produciu o nomeamento inicial, o tempo
de servizos prestados no posto de traballo fose igual ou superior a seis meses, este tempo
computarase como un ano completo, para os efectos de determinar a duracion maxima da comisién
de servizos.

7. Poderdn realizarse avaliacions periddicas do traballo desenvolto polo que persoal que ocupe os
postos de asesoria de formacidon docente. Corresponde a persoa titular da direcciéon xeral con
competencias en materia de formacién permanente do profesorado determinar o dmbito e
periodicidade destas avaliaciéns, asi como os criterios e metodoloxias para analizar o grao de
cumprimento.

8. Sen prexuizo do disposto no nimero cinco desta disposicidn transitoria, unha avaliacién negativa
do traballo desenvolto poderd implicar o cese no posto de asesor de formacidn docente.

9. As persoas asesoras, durante os dous anos inmediatamente posteriores ao seu cese en tal
condicidn, non poderdn volver a ser nomeadas, temporal ou definitivamente, como asesoras de
formacién docente do Centro Autondmico de Formacion e Innovacidon ou dos centros de formacion
€ recursos.

Disposicion transitoria cuarta. Normativa de organizacion do Centro Autonomico de
Formacion e Innovacion e dos centros de formacion e recursos

En tanto non entren en vigor as disposicidns de desenvolvemento deste decreto, continuaran en
vigor as normas de organizacion e funcionamento do Centro Autondmico de Formacién e Innovacién
e dos distintos centros de formacidén e recursos, en todo aquelo que resulte compatible coa
regulacién deste decreto. Nos mesmos termos, tamén continuaran en vigor aqueles preceptos do
Decreto 74/2011, do 14 de abril, polo que se regula a formacién permanente do profesorado que
imparte os ensinos establecidos na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, en centros
educativos sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia, que, sobre as
materias de organizacion e funcionamento, resultasen de aplicacién directa nos amentados centros.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa

Sen prexuizo do disposto na disposicion transitoria cuarta, queda derrogado o Decreto 74/2011, do
14 de abril, polo que se regula a formacién permanente do profesorado que imparte os ensinos
establecidos na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, en centros educativos sostidos con
fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia, e cantas disposicions de igual ou inferior
rango se opofan ao disposto neste decreto.

Disposicion derradeira primeira. Habilitacion para o desenvolvemento normativo

Autorizase & persoa titular da conselleria competente en materia de educacién para ditar cantas
disposicidns sexan necesarias para o desenvolvemento e a aplicacién deste decreto.

Disposicidon derradeira segunda. Renovacion das direccions e dos postos de persoal
asesor de formacion docente do Centro Autonomico de Formacion e Innovacion e
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dos centros de formacion e recursos

1. Coa finalidade de acometer a necesaria renovacién da rede de formacién permanente do
profesorado, a conselleria con competencias en materia de educacion convocard os
correspondentes procesos de seleccion para o nomeamento de todos os postos de direcciéon do
Centro Autondmico de Formacion e Innovacion e dos centros de formacion e recursos, asi como os
das persoas asesoras de formacién, actualmente existentes.

Dito proceso debera finalizar, a mais tardar, antes do 31 de agosto de 2025.

2. Nos procedementos de seleccidn aos que fai referencia esta disposicién non serdn de aplicaciéon
as prohibicions contidas no nimero 4 da disposicién transitoria primeira e nos nimeros 3.c) e 9 da
disposicidn transitoria segunda, podendo participar as persoas que, no momento da convocatoria,
ocupen os postos de traballo afectados e reldinan os restantes requisitos esixidos

As persoas que na data da publicacién da correspondente convocatoria ocupen os postos de traballo
aos que fai referencia esta disposicion, continuaran no exercicio das suas funciéns ata o momento
en que se produza a finalizacidon do correspondente proceso selectivo

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor aos vinte dias tras a sUa publicacion no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, xxx de xxx de dous mil vinte e cinco

Alfonso Rueda Valenzuela

Presidente

Roman Rodriguez Gonzalez

Conselleiro de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional
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