Denominacion da

N.2 de

e uisi i uncié
N2 Posto e e Requisitos Destino Funcions
Xestidn e andlise de datos do sistema educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Xestidn e analise doutros datos da CCEFPU.
L profesores de ensino secundario da especialidade de Matematicas. ,
Asesor/a de xestién Secretaria Xeral L, o
1 2 L Investigacién cuantitativa.
de datos L " . . Técnica
Experiencia en andlise e procesado de datos masivos, estatistica e
xestion de informacion. Recollida de informacién e xestidon da coordinacion estratéxica da CCEFPU.
Apoio & innovacion educativa e cultural.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
Asesor/a de profesores de ensino secundario do campo cientifico-tecnoldxico Xestidn de proxectos multidisciplinares no ambito da Secretaria Xeral Técnica
) coordinacion 1 (especialidades de Matematicas, Tecnoloxia ou Bioloxia e Xeoloxia). | Secretaria Xeral (cultura e educacién) orientados a innovacién e dixitalizacién.
. Técnica
estratéxica L ., . L, .. S )
Experiencia en xestion de programas de innovacion e xestién de Coordinacion con outras entidades no desenvolvemento de proxectos.
equipos multidisciplinares.
Asesoria de
arquivistica e Funcionario/a de carreira do corpo de ensino secundario,
documentacién preferiblemente especialidade Geografia e Historia, SXT .. o L L
3 e 1 - [ P S L. Tarefas de documentacidn, organizacion e xestion de fondos e exposicions
museistica Formacion en biblioteconomia, arquivistica e documentacion (MUPEGA)
Experiencia en inventariado e catalogacion de fondos
Asesorfa de Funcionario/a de carreira do corpo de ensino secundario,
4 didéctica e divulea preferiblemente especialidade Geografia e Historia, SXT Tarefas de elaboracion, xestion e atencidn de actividades didacticas, (actividades
s Formacion en museoloxia (preferiblemente de postgrado). (MUPEGA) para grupos, obradorios,...), difusién e divulgacion.

cién museistica

Experiencia en didactica e divulgacidn en centros museisticos
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N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos, de Elaboracion de estudos, informes e propostas normativas das etapas das
profesores de ensino secundario ou de mestres. ensinanzas de réxime xeral.
Asesor/a de Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Direccién Xeral de | Elaboracién de propostas de resolucién de recursos administrativos referentes as
5 ordenacién e 3 Ordenacion e ensinanzas de réxime xeral.
desenvolvemento Experiencia de traballo en equipo. Innovacién
curricular Educativa Coordinacidén no desefio e actualizacién de propostas curriculares e do seu
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos e de desenvolvemento.
ferramentas informaticas en contorno web.
Coordinacidn de grupos de traballo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres.
Experiencia na xestién,coordinacién e dinamizacién de programas Participacion en proxectos de innovacion, investigacion e colaboracion escolar.
para a mellora da inclusién educativa, a equidade e a convivencia.
o L ) y Asesoramento e dinamizacion dos distintos programas de apoio e mellora do
Co<.)r.d|naC|on e/ou.partlupaaon en proxectos de mnpvagon e/ou sistema educativo que se promoven desde a conselleria.
A Jad actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou
sesor/a de P . s . . ) o,
programas de reforzo congresos d‘? am?:nto da inclusién educativa, a convivencia e a Direccion Xeral de | xestién, resolucién e seguimento de plans e programas para o apoio e reforzo
6 educativo 2 atencién a diversidade. Ordenacién e educativo, fomento do éxito escolar, a igualdade e a reducién do abandono
Innovacion escolar temperad, incluindo aqueles cofinanciados por programas de cooperacion
Experiencia en tarefas de xestién administrativa. Educativa territorial e fondos europeos.
. L S L Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
Alta capacidade de xestion, coordinacion, comunicacion e L
. N ) . - distintos programas.
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo. e . .
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das stias competencias
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres.
Asesoramento no desefio de plans e proxectos no ambito da orientacion e
Experiencia exercendo a xefatura de departamentos de orientacién atencion a diversidade.
e/ou na xestion, coordinacion e dinamizacién de programas para a . L L L
Asesor/a de mellora da atencién a diversidade e a orientacién educativa. Direccién Xeral de De.seno felcoordlnaqon de protocglosl e.mate.rlals didacticos no ambito da
orientacién educativa Ordenacién e orientacion educativa e da atencién a diversidade.
7 1

Coordinacion e/ou participacién en proxectos innovadores e/ou
actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou
congresos no ambito da orientacion educativa.

Experiencia en tarefas de xestién administrativa.

Innovacién
Educativa

Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
distintos programas.

Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das stias competencias.
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N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Alta capacidade de xestidn, coordinacién, comunicacion e
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultdneo.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres.
Asesoramento no desefio de plans e proxectos no ambito da igualdade, a
Experiencia na coordinacion, xestion e dinamizacién de programas coeducacion na dinamizacién dos distintos programas de apoio e mellora do
para a mellora da atencién a diversidade, a igualdade e a sistema educativo que se promoven desde a conselleria.
coeducacion.
Impulso e dinamizacién de plans e programas de fomento da coeducacion e a
I e . liminacion n iscriminatori mellor: inclusion nvivenci
Coordinacién e/ou participacién en proxectos innovadores e/ou s € acion de condutas disc atorias que mellores a inclusion e a convivencia
. L. . . . Direccidn Xeral de | escolar.
Asesor/a de igualdade actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou .
P . . Ordenacion e
8 1 congresos no ambito da orientacion. -
Innovacion L. .
Educativa Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
. L L . distintos programas.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. prog
Desefio e coordinacidn de protocolos e materiais didacticos no dmbito da
Alta capacidade de xestion, coordinacién, comunicacién e igualdade e da coeducacion.
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo. L , .
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das stias competencias.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Intervencién no desefio, na coordinacion, a xestion, o seguimento e
profesores de ensino secundario ou de mestres. asesoramento de accidns relativas ao afondamento e o uso das ferramentas
dixitais relacionados coa mellora no @mbito da inclusidn, orientacion e
Experiencia na administracion de plataformas de e-learning, convivencia.
publicacién dinamica de contidos web, servizos de intranet.
Asesor/a de recursos Cor g ) o Direccion Xeral de | coordinacién e participacién no desefio de aplicaciéns dinamicas en contorno
9 e novas tecnoloxias 1 ohecementos no uso das redes sociais. Ordenacién e web especializadas en inclusién, orientacidn, igualdade, coeducacién e

Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais,
asi como cofiecemento avanzado en procesadores de textos, follas
de calculo, bases de datos, tratamento de datos estatisticos e
ferramentas informaticas en contorno web.

Coflecemento en inglés nivel B2.

Innovacién
Educativa

convivencia.

Coordinacion dos contidos e planificacion dos procedementos para a difusién no
ambito da inclusion e convivencia en lifia.

Promocion e difusién de experiencias neste eido transferibles aos centros
educativos.
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N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
distintos programas.
Alta capacidade de xestidn, coordinacion, comunicacion e
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das stias competencias.
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres.
Experiencia exercendo a xefatura de departamentos de orientacion
e/ou na xestion, coordinacion e dinamizacion de programas para a Asesoramento no desefio de plans e proxectos no ambito da convivencia e do
mellora da convivencia e do benestar emocional. benestar emocional,na dinamizacién dos distintos programas de apoio e mellora
do sistema educativo que se promoven desde a conselleria.
Asesor/a de Coordinacién e/ou participacion en proxectos innovadores e/ou L
convivencia e actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou D|reccm|.1,XeraI de | pesefio e coordinacion de protocolos, recursos e materiais didacticos no dmbito
10 benestar 1 congresos no dmbito a convivencia e do benestar emocional. Ordenac.llon e da convivencia e do benestar emocional.
Innovacion
Educativa y .
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
distintos programas.
Alta capacidade de xestion, coordinacién, comunicacién e L. , )
X NS ) . s Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das stias competencias.
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacidn no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Impulsar e dinamizar plans e programas de fomento da educacion inclusiva que
profesores de ensino secundario ou de mestres. redunden nos centros educativos.
Experiencia na coordinacion, xestion e dinamizacion de programas Relacién con institucions, asociaciéns e entidades no dmbito da atencidn &
Asesor/a de inclusién para a mellora da atencion a diversidade e a inclusién educativa. Direccién Xeral de diversidade e a inclusion educativa.
educativa Ordenacion e
11 2

Coordinacidn e/ou participacion en proxectos innovadores e/ou
actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou
congresos no ambito da inclusion educativa.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Innovacién
Educativa

Desefio e coordinacidn de protocolos, recursos e materiais didacticos no ambito
da inclusion.

Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
distintos programas.

Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das stas competencias.
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praza prazas
Alta capacidade de xestidn, coordinacién, comunicacion e
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultdneo.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores
técnicos de formacion profesional. L L L . e .
P Coordinacidn das actuacions que faciliten a identificacion dos intereses
vocacionais.
Experiencia na xestion, coordinacién e dinamizacién de programas
relacionados coa orientacién vocacional. Informacidn sobre itinerarios formativos e profesionais e o acceso ao mercado
laboral.
Asesor/a de Coordinacién e/ou participacién en proxectos innovadores e/ou Direccién Xeral de » N . o .
orientacion actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou . Colaboracién no desefio de actividades de formacién dirixidas @ orientacion
) P ) i . Ordenacién e vocacional
12 vocacional 1 congresos no ambito da orientacidn vocacional. ) )
Innovacion
) Educativa Asesoramento e xestion de ferramentas de apoio na orientacién vocacional.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa.
Informacidn sobre itinerarios formativos e profesionais e o acceso ao mercado
Alta capacidade de xestién, coordinacion, comunicacion e laboral e igualdade de condiciéns.
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultineo. Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das siias competencias.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacidén no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres. L L . . L
Coordinacidn das actuacions que faciliten a implementacion de programas
educativos nos centros docentes.
Experiencia na xestion, coordinacion e dinamizacién de programas
educativos. Colaboracién no desefio de actividades de formacion dirixidas a facilitar aos
Asesor/a de Direccidn Xeral de | centros a posta en marcha de programas educativos.
13 programas educativos 1 Coordinacién e/ou participacién en proxectos innovadores e/ou Ordenacion e

actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou
congresos.

Alta capacidade de xestién, coordinacidén, comunicacién e
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.

Innovacién
Educativa

Desefio e coordinacidn de protocolos, recursos e materiais didacticos no ambito.

Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
distintos programas.

Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das stias competencias.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacidén no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres.
L . . . . Xestidn, coordinacidn, seguimento e asesoramento dos programas para a
Dominio oral e escrito de lingua inglesa e/ou francesa, acreditando . . .
. .. X aprendizaxe das linguas estranxeiras.
un nivel minimo de C1 nesta lingua.
o . . . Xestion das convocatorias de actividades de actualizacién e/ou inmersién en
Cofiecemento oral e escrito doutras linguas estranxeiras, valorarse a . .
o R L linguas estranxeiras do profesorado e do alumnado.
acreditacion dun nivel minimo de B1.
" ) - Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo
Cofiecemento da Estratexia EDUlinglie 2030 e dos plans e programas . L
. R . . sobre o desenvolvemento dos programas da Estratexia EDUlinglie 2030.

da conselleria para a aprendizaxe de linguas estranxeiras.

Asesor/a de . L, o . . ..

/ L N . . Direccidn Xeral de | Realizacidn e seguimento de Acordos e/ou Convenios de colaboracién con
programas para as Participacion en programas de potenciacién das linguas estranxeiras. L o P L ) o
. . Ordenacion e institucions autonomicas, nacionais ou internacionais.
14 linguas estranxeiras 4

Coriecemento das ferramentas e tecnoloxias empregadas na Internet
e as suas posibilidades de utilizaciéon no contorno educativo.

Dominio do tratamento educativo integral na aprendizaxe das
linguas.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Experiencia en cargos na Administracidn ou centros educativos:

equipo directivo, coordinacion de programas de plurilingliismo ou
asesor técnico docente de linguas estranxeiras.

Innovacién
Educativa

Interlocucion e coordinacion de grupos de traballo interdepartamentais,
nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizacions da sociedade
civil.

Elaboracion de materiais e outras actividades de formacion e difusién.

Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
flexibilidade necesaria para levalas a cabo.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
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praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres. Xestion administrativa e asesoramento sobre proxectos Erasmus+ e eTwinning, asi
como outros programas de dmbito internacional, nos dmbitos da educacion e a
Dominio oral e escrito de lingua inglesa, acreditando un nivel formacién.
minimo de C1 nesta lingua.
Tarefas de difusidn, promocién e formacidn a potenciais solicitantes e
Coifiecemento doutras linguas estranxeiras. beneficiarios da participacién en programas internacionais.
Experiencia en participacion e coordinacion de proxectos europeos, Elaboracion de materiais e outras actividades de formacion e difusién.
Asesor/a de especialmente no programa Er.asmus+ e eTwinning, asi como outros o o . . o o
internacionalizacion programas de dambito internacional. DlrecaoaneraI de | Realizacion e seguimento de Convenios e/ou Acordos con instituciéns nacionais e
15 da educacién 2 Ordenacioén e estranxeiras.
Participacion en proxectos educativos de innovacion, investigacién e | Innovacién
colaboracién. Educativa Coordinacién e interlocucidn con institucions estranxeiras, nacionais e de ambito
autondmico que propicien mobilidades de alumnado e profesorado.
Cofiecemento e experiencia en en participacion e coordinacién en
tarefas de difusién, promocidén e formacién asociada a Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo en
internacionalizacién do sistema educativo. materia de internaciénalizacién do sistema educativo.
Coiiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias Xestion e/ou coordinacidn de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
empregadas na Internet e as stas posibilidades de utilizacion no flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
contorno educativo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Intervencién no desefio, a xestién, o seguemento e asesoramento dos distintos
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores programas de mellora da calidade e eficiencia da educacién e da formacién que
técnicos de formacion profesional. favorezan a autonomia dos centros educativos.
Experiencia na xestion e/ou coordinacién de programas para a Impulso e dinamizacidn de practicas metodoldxicas activas e participativas nos
mellora educativa, a innovacion e a equidade a nivel escolar, de centros educativos: aprendizaxe cooperativa e/ou colaborativo, proxectos
zona, estatal, nacional ou outros. interdepartamentais ou interciclos, entre outras iniciativas.
Asesor/a de Cofiecemento do sistema educativo nas stas distintas etapas e niveis Direccion Xeral de Reali%acién e seguimento <er contratos delcglaboracién, onde o centro educativo
. de concrecién. ) adquire o compromiso de incrementar o éxito escolar do seu alumnado.
16 programas educativos 5 Ordenacion e

Coordinacidn e/ou participacion en actividades formativas como
talleres, xornadas, seminarios e/ou congresos de ambito educativo.

Coriecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacién no
contorno educativo.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.

Innovacién
Educativa

Promocion e difusidn de experiencias innovadoras que se estean realizando nos
centros educativos.

Interlocucion e coordinacion de grupos de traballo interdepartamentais,
nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizacions da sociedade
civil.

Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo
sobre o desenvolvemento dos distintos programas.
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praza prazas
Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Desefio, xestién, seguimento e asesoramento de programas de innovacién
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores educativa, asi como de accidns relativas a elaboracion e difusion de materias de
técnicos de formacién profesional. apoio neste campo.
Experiencia no desenvolvemento de programas de innovacién Impulso e dinamizacién de plans e accidns de innovacién educativa que redunden
educativa. nos centros educativos.
Cofiecemento do sistema educativo nas stas distintas etapas e niveis Realizacion e seguimento de Acordos e/ou Convenios de colaboracion con
de concrecidn. instituciéns autondmicas, nacionais ou internacionais.
o ) . . Direccion Xeral de | |nterlocucidn e coordinacion de grupos de traballo interdepartamentais,
A /ad Participacion en procesos de innovacion e cambio en centros ord i B L . o )
17 sesor/a de 1 educativos raenacion e nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizacions da sociedade
innovacién educativa : Innovacién civil.
Educativa
Coordinacién e/ou participacion en actividades formativas como Promocién e difusién de experiencias innovadoras que se estean realizando nos
talleres, xornadas, seminarios e/ou congresos de ambito educativo. centros educativos.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo
empregadas na Internet e as stas posibilidades de utilizacién no sobre o desenvolvemento dos distintos programas.
contorno educativo.
Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo. Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das sias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Desefio, xestidn, seguimento e asesoramento de iniciativas vencelladas a
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores educacién dixital.
técnicos de formacion profesional.
Direccidn Xeral de | Coordinacidn da elaboracién dos recursos educativos abertos, entre outros, neste
Asesor/a de . e . . Ordenacion e ambito.
18 / 4 Alto nivel de competencia dixital aplicado ao ensino.

educacion dixital

Cofiecemento do Marco Galego de Competencias Dixitais, asi como

os marcos de competencia dixital no dmbito nacional e europeo
(DigComp 2.2, DigCompOrg e DigCompEdu).

Innovacién
Educativa

Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo
sobre o desenvolvemento, das lifias de actuacion da Estratexia de Educacion
Dixital 2030, asi como outras iniciativas vencelladas a transformacién dixital do
sistema educativo.
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praza prazas
o . S Realizacion e seguimento de acordos e/ou convenios de colaboracién con
Cofiecemento da Estratexia de Educacion Dixital 2030 e dos plans e oo g L o / T . 3 .,
. s instituciéns autondmicas, nacionais ou internacionais asocidas a educacién
programas da conselleria en materia dixital. o
dixital.
Experiencia no desenvolvemento de proxectos de innovacién, . L . .
. N W e Interlocucion e coordinacion de grupos de traballo interdepartamentais,
investigacion e colaboracion escolar en materia dixital. ARSI L N e >
nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizacions da sociedade
civil.
Experiencia no desefio de recursos educativos abertos do uso das
TIC na aula utilizando metodoloxias activas. Elaboracién de materiais e outras actividades de formacién e difusion.
Experiencia en cargos na Administracién ou centros educativos: Xestion e/ou coordinacién de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
equipo directivo, coordinacion do Plan dixital,TIC ou asesor técnico flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
docente TIC.
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das suas competencias.
Coordinacion e/ou participacion en actividades formativas como
talleres, xornadas, seminarios e/ou congresos de dmbito educativo
en materia dixital.
Coriecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacién no
contorno educativo.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Desefio, xestion, seguimento e asesoramento de programas no eido STEM-dixital,
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores asi como coordinacién da elaboracién dos recursos de apoio neste ambito.
técnicos de formacidn profesional.
Xestidn das convocatorias de dirixidas ao profesorado e do alumnado en materia
. . - . . STEM-dixital.
Alto nivel de competencia STEM e dixital aplicado ao ensino.
Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo
Coriecemento da Estratexia de Educacion Dixital 2030 e dos plans e . L, sobre o desenvolvemento dos programas da Estratexia de Educacién Dixital 2030,
, ) L Direccién Xeral de , L .
programas da conselleria en materia STEM-dixital. ., asi como outros do ambito STEM-dixital.
19 Asesor/a de STEM- 1 Ordenacion e

dixital

Experiencia no desenvolvemento de proxectos de innovacién,
investigacion e colaboracion escolar en materia STEM, dixital,
pensamento computacional e/ou intelixencia artificial.

Experiencia en cargos na Administracion ou centros educativos:
equipo directivo, coordinacion de programas STEM ou dixital, ou
asesor técnico docente STEM ou dixital.

Innovacién
Educativa

Realizacién e seguimento de acordos e/ou convenios de colaboracion con
institucions autondmicas, nacionais ou internacionais no seu ambito
competencial.

Interlocucion e coordinacidn de grupos de traballo interdepartamentais,
nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizacions da sociedade

civil.

Elaboracion de materiais e outras actividades de formacion e difusién.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas

Participacidn en procesos de innovacion e cambio en centros

educativos. Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
flexibilidade necesaria para levalas a cabo.

Coordinacién e/ou participacion en actividades formativas como L i .

L . Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.

talleres, xornadas, seminarios e/ou congresos en materia STEM-

dixital.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias

empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacién no

contorno educativo.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Xestiéon administrativa, coordinacion e asesoramento da rede de bibliotecas

Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de escolares de Galicia.

profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores

técnicos de formacidn profesional. Xestion administrativa e asesoramento dos plans e programas da conselleria
neste ambito.

Cofiecemento do Plan Lia e dos plans e programas da conselleria L . s .

(L L Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente e/ou en equipo

neste ambito de actuacion. , )
sobre o desenvolvemento das actuacidns vencelladas ao Plan Lia.

Cofiecemento da normativa que afecta ds bibliotecas escolares e os Asesoramento ao profesorado do centros de ensino en materia de bibliotecas

seus ambitos de actuacion. escolares, lectura (alfabetizacidons multiples) e alfabetizacion mediatica e
informacional.

Experiencia en xestion e dinamizacion de bibliotecas escolares en Dlrecuor.leeraI de . y B ) o

20 Asesor/a de 3 centros de ensino. Ordenacion e Desefio e xestion de accidns para promover a excelencia na rede de bibliotecas

bibliotecas escolares

Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e
bibliotecas escolares.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Coriecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacién no
contorno educativo.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.

Innovacién
Educativa

escolares de Galicia.

Interlocucion con outros departamentos ou institucidns no ambito das suas
competencias.

Desefio de actividades formativas en relacidén cos programas da conselleria nesta
materia.

Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.

Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
flexibilidade necesaria para levalas a cabo.

Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das sias competencias.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Xestidn, analise e contribucidn ao desefio das aplicacidns corporativas no ambito
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de do programa de bibliotecas escolares da consellerfa.
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores
técnicos de formaci6n profesional. Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente e/ou en equipo
sobre o desenvolvemento das actuaciéns vencelladas ao Plan Lia.
Cofiecemento do Plan Lia e dos plans e programas da conselleria
neste ambito de actuacion. Coordinacién, seguimento e asesoramento dos plans e programas da conselleria
neste dmbito.
Experiencia en xestidn e dinamizacién de proxectos informaticos no
ambito educativo. Asesoramento ao profesorado dos centros de ensino en materia de bibliotecas
escolares, lectura (alfabetizaciéns multiples) e alfabetizacién mediética e
Cofiecemento da normativa que afecta as bibliotecas escolares e os informacional.
seus ambitos de actuacion.
Desefio e xestion de accidns para promover a excelencia na rede de bibliotecas
Cofiecemento dos plans e programas da conselleria en materia de Direccién Xeral de | escolares de Galicia.
ﬁs;sor/a de | bibliotecas escolares, lectura (alfabetizaciéns multiples) e Ordenacion e
21 ibliotecas escolares- 1 iacidh o ; ; ) " o - . .
TIC alfabetizacién mediatica e informacional. Innovacién Desefio e organizacion de actividades formativas en relacion cos programas da
Educativa conselleria nesta materia.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa.
Coordinacidn, seguimento e asesoramento no desefio de aplicacidns informaticas
Cofiecemento das ferramentas institucionais e programas para a xestion dos programas e plans neste ambito, asi como no esefio e xestion
informéticos de xestidon de bases de datos, multimedia e desefio de bancos de recursos.
web.
Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.
Manexo das tecnoloxias informaticas e da comunicacién e da sua
aplicacién no contorno educativo. Interlocucidn con outros departamentos ou instituciéns no ambito das stas
competencias.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
Valorarase a experiencia en analise e desefio de aplicacidns flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
corporativas.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Apoio e asesoramento ao profesorado integrante dos equipos de biblioteca dos
profesores de ensino secundario ou de mestres. centros en relacién con todas as iniciativas, plans e programas no dmbito da
biblioteca escolar, a lectura, a escritura e o traballo coa informacidn, e todos
Cofiecemento do Plan LIA e dos plans e programas da conselleria aqueles outros incluidos no marco do desenvolvemento do Plan LIA.
neste dmbito de actuacién.
Asesor/a de Direccién Xeral de | Asesoramento directo a centros en materia de organizacion e xestion da
L Experiencia en xestidn e dinamizacién de Bibliotecas Escolares en Ordenacion e biblioteca escolar.
22 bibliotecas escolares- 1

A Coruia

centros de ensino.

Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e
bibliotecas escolares.

Cofiecemento da normativa que afecta as Bibliotecas Escolares e os
seus ambitos de actuacién.

Innovacién
Educativa

Contribucién ao desefio e xestion de accidns para promover a excelencia na rede
de bibliotecas escolares de Galicia.

Participacion no desefio e organizacion de actividades formativas en relacién cos
programas da conselleria nesta materia.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas

Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.

Coriecemento dos Plans e Programas da conselleria en materia de

Bibliotecas Escolares, lectura (alfabetizaciéns multiples) e Participacion activa no traballo en equipo, baixo a coordinacién do persoal de

alfabetizacion mediatica e informacional. servizos centrais, asi como nas tarefas encomendadas coa flexibilidade necesaria
para levalas a cabo.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.

empregadas na Internet e as stas posibilidades de utilizacién no

contorno educativo.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.

Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de

profesores de ensino secundario ou de mestres.

Cofiecemento do Plan Lia e dos plans e programas da conselleria Apoio e asesoraTento ao profesqrgufio ~mtegrante dos equipos de tflbllc?teca dos

neste ambito de actuacion. cgnt.ros en relacién con todas as |n.|c1at|vas, planse programas nc.>’amb|to da
biblioteca escolar, a lectura, a escritura e o traballo coa informacidn, e todos

Experiencia en xestién e dinamizacién de Bibliotecas Escolares en aqueles outros incluidos no marco do desenvolvemento do Plan LIA.

centros de ensino. ) . o y
Asesoramento directo a centros en materia de organizacion e xestion da

Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e biblioteca escolar.

bibliotecas escolares. o . » y .

. - Contribucién ao desefio e xestion de accidns para promover a excelencia na rede
A Jad Direccién Xeral de de bibliot | de Galici
_se_sor ade Cofiecemento da normativa que afecta 4s Bibliotecas Escolares e 0s | Ordenacién e € bibliotecas escolares de Galicia.
23 bibliotecas escolares- 1

Ourense

seus ambitos de actuacion.
Coriecemento dos Plans e Programas da conselleria en materia de
Bibliotecas Escolares, lectura (alfabetizacidons multiples) e

alfabetizacion mediatica e informacional.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Coriecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
empregadas na Internet e as stas posibilidades de utilizacién no
contorno educativo.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.

Innovacién
Educativa

Participacion no desefio e organizacion de actividades formativas en relacién cos
programas da conselleria nesta materia.

Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.
Participacion activa no traballo en equipo, baixo a coordinacién do persoal de
servizos centrais, asi como nas tarefas encomendadas coa flexibilidade necesaria

para levalas a cabo.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres.
Cofiecemento do Plan Lia e dos plans e programas da conselleria Apoio e asesora'n)ento ao profesti)rg#o !ntegrante dos equipos de bllbllc'\teca dos
neste ambito de actuacion. cgnFros en relacién con todas as |n.|C|at|vas, plans e programas nc.>’amb|to da
biblioteca escolar, a lectura, a escritura e o traballo coa informacidn, e todos
Experiencia en xestién e dinamizacién de Bibliotecas Escolares en aqueles outros incluidos no marco do desenvolvemento do Plan LIA.
centros de ensino. . . L »
Asesoramento directo a centros en materia de organizacién e xestion da
Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e biblioteca escolar.
bibliotecas escolares. o . » » .
. ., Contribucién ao desefio e xestion de accidns para promover a excelencia na rede
Asesor/a de Direccion Xeral de de bibliotecas escolares de Galicia
> Cofiecemento da normativa que afecta as Bibliotecas Escolares e 0s | Ordenacién e :
24 bibliotecas escolares- 1 seus ambitos de actuacion. Innovacion L . L o . B
Lugo Educativa Participacion no desefio e organizacion de actividades formativas en relacion cos
Cofiecemento dos Plans e Programas da conselleria en materia de programas da conselleria nesta materia.
Bibliotecas Escolares, lectura (alfabetizaciéns mdltiples) e » o .
alfabetizacion mediatica e informacional. Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.
Experiencia en tarefas de xestién administrativa. Part!apacmn aFtlva Ino traballo en equipo, baixo a coordlnauo'n do persoal de '
servizos centrais, asi como nas tarefas encomendadas coa flexibilidade necesaria
. ’ para levalas a cabo.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
empregadas na Internet e as stas posibilidades de utilizacion no Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das stias competencias.
contorno educativo.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Elaboracion de propostas e organizacién de actividades de formacién e
Asesor/a de Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de h L )
./ P . . P o » L perfeccionamento para os membros da Inspeccién educativa.
coordinacién da profesores de ensino secundario, ou profesores técnicos de formacién | Direccion Xeral de
formacion para a profesional. Ordenacioén e ., . — s
25 1 Colaboracién no seguimento dos procesos de supervision e de avaliacién nos que

inspeccion educativa

Cofiecemento das tecnoloxias informaticas no nivel de usuario

avanzado.

Innovacién
Educativa

participe a inspeccion educativa.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




Denominacion da N.2 de . . . Ao
N2 Posto e e Requisitos Destino Funcions
Asesoramento e desenvolvemento funcional de aplicaciéns para a Inspeccidén
educativa.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedréticos ou de
Asesor/a de xestion profesores de ensino secundario das especialidades de Informatica, Desefio, planificacién e execucidn de procesos de tratamento estatistico de datos.
de novas tecnoloxias Matematicas, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica; ou do corpo de | Direccion Xeral de
26 para a inspeccién 1 profesores técnicos de formacién profesional da especialidade de | Ordenacidn e Elaboracién e analise de estudos e informes sobre a normativa no ensino non
educativa Sistemas e Aplicaciéns Informaticas. Innovacién universitario.
Educativa
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, follas de célculo Colaboracién no seguimento dos procesos de supervision e de avaliacidon nos que
e ferramentas informaticas en contorno web. participe a inspeccion educativa.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das siias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedréticos ou de Desefio, planificacidn e execucion de procesos de tratamento estatistico de datos.
Jad | profesores de ensino secundario das especialidades de Informatica,
Asesor/a de andlise (o ‘ fei i . ., o " L
de dat Matematicas, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica; ou do corpo de | pjreccién Xeral de | Desefio, implementacién e empaquetado de aplicaciéns de bases de datos.
€ datos parz a profesores técnicos de formacion profesional da especialidade de | ordenacion e
27 inspeccion educativa 1 f imacidne i (o ) ” " . .
P Sistemas e aplicacions informaticas. Innovacién Elaboracién e andlise de estudos e informes sobre os datos do ensino non
Educativa universitario.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, follas de
célculo, bases de datos e ferramentas informaticas en contorno web. Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das siias competencias.
Desefio, planificacion e execucion de procesos de tratamento estatistico de datos.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedrédticos ou de ., . . L L L
profesores de ensino secundario das especialidades da especialidade Elaboracion e andlise de estudos e informes de avaliacidn educativa internacionais,
. - - nacionais e autonémicos.
Asesoria de estatistica de Matematicas. L
en procesos de Direccién Xeral de
. . o Ordenacion e Elaboracion de propostas e organizacion das accions de avaliacién xeral e de
28 avaliacidn educativa 1 Coriecementos avanzados de bases de datos e doutras ferramentas ) . . . .
informaticas para o tratamento de datos estatisticos Innovacién mellora do sistema educativo non universitario.
' Educativa
M das t loxias da inf L, d L, da sd Asesoramento e coordinacidn dos proxectos e programas internacionais, nacionais
anexo das tecnoloxias da informacién e da comunicacién e da sta o o . ;
licacio st ducati e autondmicos de avaliacion do sistema educativo.
aplicacion no sistema educativo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das siias competencias.
b - 0d o d p . p Elaboracién de propostas e organizacion das accions de avaliacion xeral e de
ersoa uncmnarlvo e carrelrav 0s corpos ve.cate raticos ou ?. mellora do sistema educativo non universitario.
profesores de ensino secundario das especialidades de Matematicas,
Asesor/a de proxectos Informatica, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica. Di i6n Xeral d
e programas de Nivel de inglés: minimo B2 ITdECCIOI'.11 eralde | pesenvolvemento de probas especificas de avaliacién competencial nos niveis
29 avaliacién educativa ) Ordenacion e educativos non universitarios.

Manexo das TIC e da sua aplicacién no sistema educativo.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, follas de
calculo, bases de datos e ferramentas informaticas en contorno web.

Innovacién
Educativa

Asesoramento e coordinacidn dos proxectos e programas internacionais, nacionais
e autonémicos de avaliacién do sistema educativo.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Elaboracion e analise de estudos e informes de avaliacidn educativa internacionais,
nacionais e autonémicos.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Elaboracion de propostas e organizacion das accidons de avaliacién xeral e de
mellora do sistema educativo non universitario.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedréticos ou de
profesores de ensino secundario das especialidades das Desenvolvemento de probas especificas de avaliacidon competencial nos niveis
Asesor/a de proxectos especialidades de Matematicas, Informatica, Tecnoloxia, Fisica e educativos non universitarios.
Quimica, Bioloxia e Xeoloxia, Xeografia e Historia ou Economia. Direccién Xeral de
e programas de Ordenacioén e
30 avaliacidn educativa 1 , . L L , P Asesoramento e coordinacion dos proxectos e programas internacionais, nacionais
Manexo das tecnoloxias da informacion e da comunicacién e da sda | Innovacion o o ; )
L | : N e autondmicos de avaliacion do sistema educativo.
aplicacion no sistema educativo. Educativa
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, follas de Asesoramento e desenvolvemento funcional de aplicacions para a dixitalizacion de
) o )
calculo, bases de datos e ferramentas informaticas en contorno web. probas de avaliacion competencial externas.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
) ) ) . Elaboracién de propostas e organizacion das accions de avaliacion xeral e de
Persoal funaonarl(? de carrewa.dos corpos t.ie.catedratlcos. ou de mellora do sistema educativo non universitario.
profesores de ensino secundario das especialidades de Lingua e
A /ad ¢ therlatura Glalega, Lingua Casteld e Literatura ou Inglés. Desenvolvemento de probas especificas de avaliacién competencial nos niveis
sesor/a de proxectos i inglés: mini L . R
P Nivel de inglés: minimo B2 Direccién Xeral de | educativos non universitarios.
e programas de Ordenacién e
31 avaliacidn educativa 2

Manexo das tecnoloxias da informacion e da comunicacién e da sua
aplicacién no sistema educativo.

Cofiecementos de procesadores de texto, follas de calculo, bases de
datos e ferramentas informaticas en contorno web.

Innovacién
Educativa

Asesoramento e coordinacion dos proxectos e programas internacionais,
nacionais e autondmicos de avaliacién do sistema educativo.

Desenvolvemento de proxectos de avaliacion competencial dixital online.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
) ) ) Elaboracion de propostas e organizacidn das accidns de avaliacion xeral e de
Persoal fun’u.onarlo de carreira do corpo de mejstres, ou dos chrpos mellora do sistema educativo non universitario.
de catedrdticos ou de profesores de ensino secundario das
A /ad ¢ especialidades. Desenvolvemento de probas especificas de avaliacién competencial nos niveis
sesor/a de proxectos . . s i o, ) R
P Nivel de 1ngles. minimo B2 Direccidn Xeral de | educativos non universitarios.
e programas de )
o . Ordenacion e
32 avaliacién educativa 1 , . L L , L S . N
Manexo das tecnoloxias da informacién e da comunicacién e da sua | Innovacién Asesoramento e coordinacidn dos proxectos e programas internacionais,
aplicacion no sistema educativo. Educativa nacionais e autondmicos de avaliacién do sistema educativo.
Cofiecementos de procesadores de texto, follas de célculo, bases de Desenvolvemento de proxectos de avaliacion competencial dixital online.
datos e ferramentas informaticas en contorno web. o ’ .
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das sias competencias.
Colaboracién na elaboracién de propostas e organizacién das acciéns de avaliacion
xeral e de mellora do sistema educativo non universitario.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedréaticos ou de Colab . g | to d b i d liacis
. . olaboracién no desenvolvemento de probas especificas de avaliacion
profesores de ensino secundario. tencial iveis educati ) P itari P
. S - competencial nos niveis educativos non universitarios.
Nivel de inglés: minimo B2
Asesor/a de proxectos el de inglés 0 L
Direccion Xeral de
e programas de . L o
o . . . .. L, , Ordenacion e Colaboracién no asesoramento e coordinacion dos proxectos e programas
33 avaliacién educativa Manexo das tecnoloxias da informacién e da comunicacion e da sta . . L L L o . .
o ) . Innovacién internacionais, nacionais e autonédmicos de avaliacién do sistema educativo.
aplicacion no sistema educativo. .
Educativa
. . Xestion integral de premios extraordinarios de ensino non universitario:
Cofiecementos de pr.ocesad’ores de texto, follas de calculo, bases de tramitaciéon das convocatorias en DOG, xestién de solicitudes, contratacién de
datos e ferramentas informaticas en contorno web. impresion de probas, baremacion de méritos, xestion da correccion de probas...
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de ensino
secundario, de catedraticos de escolas oficiais de idiomas, de
catedraticos de artes plasticas e desefio, de profesores de ensino
secundario, de profesores técnicos de formacién profesional, de Coordinacion e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
profesores de escolas oficiais de idiomas, de profesores de artes
plésticas e desefio e de mestres de taller de artes plasticas e desefio. Creacién e avaliacién de animacién gréfica e audiovisual orientada a educacion.
« Direccion Xeral de
Asesor/a de desefio L L N o - :
L L L. Ordenacion e Creacion e avaliacion do desefio de produtos dixitais educativos.
dixital e comunicacién A) Xenéricas. i
. Innovacion
34 visual 1

Investigador/a e innovador/a: Experiencia en desefio grafico e na
realizacién de produtos audiovisuais profesionais para diferentes
plataformas e medios.

Creatividade.

B) Instrumentais-transversais.

Educativa (Centro
de Innovacién
Educativa Dixital)

Fomento da creacion de repositorios graficos e sonoros orixinais para uso com-
partido entre a comunidade educativa.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias. .




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Comunicador/a multilingtie: Utilizar linguas maternas e estranxeiras,
particularmente a lingua inglesa (preferencia con nivel C1).
Competente en Educacién Dixital: Utilizacion eficaz de dispositivos,
programas e ferramentas para a xestién, producion, curacién,
avaliacion, almacenamento e intercambio de informacion.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de ensino
secundario, de catedraticos de escolas oficiais de idiomas, de
catedraticos de artes plasticas e desefio, de profesores de ensino
secundario, de profesores técnicos de formacién profesional e de
profesores de escolas oficiais de idiomas. L . ) o
Coordinacion e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
A) Xenéricas. Manexo e explotacion de informacién dixitalizada.
Investigador/a e innovador/a: Experiencia en redaccin, execucién Investigacion na procura de recursos educativos e ferramentas adaptadas a dis-
de proxectos, liderado e organizacién de equipos. Competencia tintos escenarios e que permitan dar unha resposta transversal a distintos colec-
comunicativa e de xestion. Direccion Xeral de | tivos de alumnado.
Asesor/ ade proxectos Ordenacién e
1+D+l L o Innovacién Investigacion responsable e colaborativa en intelixencia artificial.
35 1 Experiencia en pensamento de desefio. .
Educativa (Centro
de Innovacion Investigacion e o desefio de modelos metodoldxicos para a mellora dos procesos
Preferiblemente titulacién en ramas STEM. Educativa Dixital) | de ensino, aprendizaxe e avaliacion.
B) Instrumentais-transversais. Elaboracion de estudos e informes en materia de investigacion, dixitalizacion e
innovacién educativas.
Comunicador multilinglie: Utilizar linguas maternas e estranxeiras,
particularmente a lingua inglesa (preferencia con nivel equivalente a Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
C1).
Competente en Educacion Dixital: Utilizacion eficaz de dispositivos,
programas e ferramentas para a xestion, producién, curacion,
avaliacidn, almacenamento e intercambio de informacién.
Persoal fgnaonarlo de carreira d(_)s corpos de .catedratlcos de ensino . ., Coordinacion e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
Asesor de secundario, de profesores de ensino secundario e de profesores Direccion Xeral de
e técnicos de formacion profesional. Ordenacién e " . L . o
dixitalizaciéon, maker e P o, Andlise e propostas de implementacidn de tendencias metodoldxicas e recursos
Innovacion X g , - .
36 STEM 2 emerxentes relacionadas coa tecnoloxia (incluindo a robdtica, a programacion e

A) Xenéricas.

Investigador/a e innovador/a:Titulacién en ramas STEM.

Educativa (Centro
de Innovacién
Educativa Dixital)

a intelixencia artificial), os proxectos STEM/STEAM , a cultura maker e os polos
creativos.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Observacidn, seguimento e informes das politicas europeas, nacionais e auto-
N o N ndmicas e os plans de accion dirixidos @ mellora do emprego da tecnoloxia dixi-
Experiencia en pensamento de desefio, sistemas de comunicacion, ! .
- - ) . tal para a ensinanza e a aprendizaxe.
robética, linguaxes de programacion e big data.Tecnoloxia da
aprendizaxe e cofiecemento. o 3 o .
Elaboracion de guias para a creacion de espazos creativos (espazos maker, po-
los creativos, recunchos de aprendizaxe, etc.) tanto no equipamento das novas
B) Instrumentais-transversais. aulas como no proceso e etapas de transformacion e redesefio dos espazos fisi-
cos.
c icador/ lilinetie: Utilizar l . Promocidn da creacion de repositorios de boas practicas, clasificar e avaliar as
muni r/a multilingtie: Utilizar lin matern ranxeir. " . . . A
o .u cador/a u.t g'_“'e tiliza guas. ate .as e estranxeiras, propostas mais representativas vinculadas 4 educacién dixital.
particularmente a lingua inglesa (preferencia con nivel C1).
Proposta de desefio e mentorizacidn ao persoal formador colaborador coa rede
Competente en Educacién Dixital: Utilizacién eficaz de dispositivos, de formacidn permanente do profesorado, nas accidns vinculadas a consecu-
programas e ferramentas para a xestion, producion, curacion, cion das competencias dixitais do profesorado e o alumnado.
avaliacidn, almacenamento e intercambio de informacion.
Elaboracion de estudos e informes en materia de investigacion, dixitalizacion e
innovacion educativas.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
. . . L . Coordinacién e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de ensino
secu(;]d’a.no, o(lje catedraltllco.s de ezcolaf Of('jc'a's dfe |d|omzs, de ) Investigacion e filtrado de fontes de informacion fidedignas, recursos e informes
cate rat|§os e artes p astlclas? esefio, de profesores de ensino a nivel nacional e internacional.
secundario, de profesores técnicos de formacién profesional, de
profesores de escolas oficiais de idiomas e de mestres. Busca de contactos e institucidns relevantes no eido das metodoloxias, tanto a
nivel de investigacién como de centros educativos de referencia.
A) Xenéricas.
Creacioén e desefio de Guias metodoloxicas practicas dirixidas a centros educati-
Asesor/a de . . I L L, .
/ N Investigador/a e innovador/a: Experiencia en redaccidn, xestion e Direccién Xeral de | V©°
metodoloxias da L, . L . .,
i avaliacidn de proxectos, liderado e organizacién de equipos. Ordenacidn e L L . . L. . .
aprendizaxe, espazos, Inhovacién Andlise e difusidn das tendencias pedagdxicas e metodoldxicas actuais a nivel
37 equipamentos e 1 global.

recursos didacticos

Experiencia en pensamento de desefio e sintese.

Tecnoloxia da aprendizaxe e cofiecemento.

B) Instrumentais transversais

Comunicador/a multilingtie: Competencia comunicativa alta e
eficiente nas linguas maternas e estranxeiras, particularmente a
lingua inglesa (preferencia con nivel C1)

Educativa (Centro
de Innovacién
Educativa Dixital)

Propostas de desefio de formacién de caracter innovador no eido metodoldxico
para trasladar a rede de formacién permanente.

Propostas innovadoras para pilotaxes de metodoloxias, espazos, equipamentos
e recursos didacticos.

Investigacion e filtrado de fontes de informacidn e recursos variados a nivel na-
cional e internacional relativos a definicion de espazos de aprendizaxe, equipa-
mento xeral, tecnoldxico e didactico para a sua adaptacion aos cambios organi-
zativos e metodoloxicos.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Competente en Educacion Dixital: Utilizacion eficaz de dispositivos, Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
programas e ferramentas para a xestién, producion, curacién,
avaliacién, almacenamento e intercambio de informacién.
Persoal funcionario de carreira de todos os corpos docentes. Coordinacién e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
A) Xenéricas. Establecemento de conexidns a nivel nacional e internacional con entidades di-
versas para cofiecer as Ultimas tendencias educativas e boas practicas.

Investigador/a e innovador/a: Experiencia en pensamento de de- ) . . . L .

Asesor/a de vestiga / : / perie pe . Redaccién de informes e memorias para posibles colaboracidns e pilotaxes.

transferencia de sefio e sintese. Tecnoloxia da aprendizaxe e cofiecemento. Desefio,

& avaliacién e transferencia de investigacion e innovacion educativa. Direccién Xeral de .. ., L . . .
conecemento e g Ordenacion e Elaboracidn, xestidn e coordinacion de proxectos de caracter innovador a través
Internacionalizacion ) ) . do Programa Erasmus+, convocatorias GAIN, etc.

38 1 B) Instrumentais-transversais. Innovacién
Educativa (Centro . . "
) Elaboracién de procedementos e procesos para a transferencia do cofiecemento
. e . - de Innovacién L . .
Comunicador/a multilingtie: Competencia comunicativa alta e X . adquirido ao sistema educativo galego.
- X R A Educativa Dixital)
eficiente nas linguas maternas e estranxeiras, particularmente a
lingua inglesa (preferencia con nivel C1). Observacion, seguimento e informes das politicas europeas, nacionais e autoné-
micas e os plans de accién dirixidos @ mellora na ensinanza e a aprendizaxe para
Competente en Educacién Dixital: Utilizacidn eficaz de dispositivos, a sla posterior transferencia ao sistema educativo galego.
programas e ferramentas para a xestién, producion, curacioén, ] )
avaliacion, almacenamento e intercambio de informacion. (nivel Aqueloutras que se lle encomenden no @mbito das stias competencias.
equivalente a C1).
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
rofesores de ensino secundario ou profesores técnicos de L, L o
p -, R P Coordinacién e desenvolvemento de propostas de ordenacién académica de
formacion profesional. .. .
formacion profesional.
Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. Direccién Xeral de L . . [ L .
Asesor/a de P grup L, Elaboracion de estudos e informes vinculados & formacion profesional.
39 P . 1 Formacion
ordenacién educativa o .
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Profesional

calculo, bases de datos e de ferramentas informdticas en contorno
web.

Cofiecementos avanzados de plataformas de elearning.

Coordinacion de grupos de traballo en materia de formacion profesional.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
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N.2 de

N2 Posto e TR Requisitos Destino Funcidns
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Coordinacidn dos plans de formacién permanente do profesorado de formacion
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de profesional.
Asesor/a de de formacion profesional.
formacion de Direccién Xeral de | Coordinacidn de grupos de traballo en materia de formacién profesional.
40 rofesorado de 1 Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. Formacion
p ., R Profesional Elaboracion de estudos, informes e propostas de normativa relativa 4 formacién
formacién profesional o - )
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de do profesorado de formacién profesional.
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web. Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacién profesional. Xestidn das das modalidades presencial, semipresencial e a distancia nas
Asesor/a de ) ) .
coordiancion das ensinanzas de formacién profesional.
modalidades Cofiecemento na administracion de plataformas de elearning,
resencial publicacién dindmica de contidos web, servizos de Intranet. Direccién Xeral de | Coordinacion da elaboracidn e supervision dos materiais didacticos para a
41 Semi rese,ncial ea 1 Formacion formacidn profesional nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.
distazcia nas Cofiecemento na tecnoloxia utilizada na elaboracién de recursos Profesional
ensinanzas de educativos e experiencia no seu emprego. Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.
formacion profesional o . , .
P Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de . ) o s
L - Asesoramento aos centros educativos que imparten cursos de especializacion de
formacién profesional. - .
formacion profesional.
Cofiecemento na administracion de plataformas de elearning, L. . R
N . . . ., Colaboracién cos coordinadores dos cursos de especializacion e cos asesores de
Asesor/a de cursos de publicacién dinamica de contidos web, servizos de Intranet. Direccién Xeral de . > R »
B ., formacion na deteccién de necesidades de formacion do profesorado dos cursos
42 especializacion de 1 Formacion de especializacion
formacion profesional Cofiecemento na tecnoloxia utilizada na elaboracién de recursos Profesional P ’

educativos e experiencia no seu emprego.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Xestidn e coordinacidn das convocatorias das ensinanzas de formacién
profesional plurilingtes.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Asesoramento aos centros con ensinanzas de formacion profesional plurilinglies
Asesor/a de formacion profesional. autorizadas pola Direccién Xeral de Formacién Profesional e realizacién do
plurilingliismo na Direccién Xeral de | seguimento das mesmas.
43 formacién profesional 1 Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. Formacion
e ordenacion Profesional Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa vinculadas as
académica Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de ensinanzas plurilingtes.
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web. Coordinacion de grupos de traballo en materia de formacién profesional.
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das siias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario con atribucidn docente en ciclos " . T
. » . .. Asesoramento no desefio e no impulso de proxectos para a dixitalizacion do
formativos de formacién profesional, ou profesores técnicos de L )
L X alumnado e o profesorado de formacidn profesional.
formacion profesional.
Asesor/a de andlise e o L Coordinacion e participacion no desefio e actualizacion das aplicaciéns
/ - Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Direccién Xeral de | . » P P . L . P R
explotacion de datos ) . " ., informaticas empregadas pola Direccion Xeral de Formacién Profesional.
44 ) 1 célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno Formacion
das ensinanzas de .
) R web. Profesional . L .
formacién profesional Andlise e tratamento de datos para a elaboracién de estudos e informes das
o . L . ensinanzas de formacion profesional.
Cofiecementos avanzados de linguaxes de programacion e linguaxe
saL. o . .
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Experiencia no uso de sistemas de almacenamento e analise de
datos.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacién profesional. e . -, L .
P . ., Planificacion e xestion da documentacidn relativa aos fondos MRR ou a outros
Direccién Xeral de . L X
Asesor/a de proxectos o -, fondos europeos vinculados coa formacién profesional.
45 MRR 1 Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Formacion
calculo, bases de datos e de ferramentas informéticas en contorno Profesional

web.

Experiencia no desenvolvemento de fondos europeos.

Realizacion de memorias de xustificacion econémica.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Participacion na deteccién de necesidades de formacion do profesorado de
formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de ” o L )
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formacion do profesorado de formacién
Asesor/a de ., X rofesional.
formac/ién de formacién profesional. P
rofesorado de Direccion Xeral de Elaboracién de propostas de formacion
46 ?ormacic’)n rofesional 2 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion prop ’

L P o Profesional . . o . L
do ambito xeografico Coflecementos avanzados de procesadores de textos. folla de Xestidn, seguimento e avaliacién do desenvolvemento das distintas actuacions
de Santiago calculo. bases de datos e de feprramentas informética; en contorno formativas para o profesorado de formacion profesional (cursos, xornadas, PFFPs,

web ! estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
' profesorado de formacion profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Participacion na deteccién de necesidades de formacion do profesorado de
formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de L o L )
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formacion do profesorado de formacion
Asesor/a de L X rofesional.
formac/ién de formacion profesional. P
rofesorado de Direccion Xeral de Elaboracién de propostas de formacidn
47 ?ormacién rofesional 2 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion prop ’

L P o Profesional - ) o - -,
do ambito xeografico Coflecementos avanzados de procesadores de textos. folla de Xestidn, seguimento e avaliacién do desenvolvemento das distintas actuacions
da Corufia calculo. bases de datos e de feprramentas informética; en contorno formativas para o profesorado de formacién profesional (cursos, xornadas, PFFPs,

web ! estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
' profesorado de formacion profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Participacion na deteccién de necesidades de formacion do profesorado de
formacién profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de ” o L L
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formaciéon do profesorado de formacién
Asesor/a de ., i rofesional.
formac/ién de formacién profesional. P
rofesorado de Direccion Xeral de Elaboracién de propostas de formacidn
48 ?ormacién rofesional 1 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion prop ’
P Profesional

do ambito xeografico
de Ferrol

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Xestidn, seguimento e avaliacion do desenvolvemento das distintas actuacions
formativas para o profesorado de formacién profesional (cursos, xornadas, PFFPs,
estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
profesorado de formacion profesional).

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
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N.2 de

N2 Posto e TR Requisitos Destino Funcidns
Participacion na deteccién de necesidades de formacion do profesorado de
formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de ” o L )
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formacion do profesorado de formacién
Asesor/a de ., X rofesional.
formac/ién de formacién profesional. P
rofesorado de Direccion Xeral de Elaboracién de propostas de formacion
49 ?ormacic’)n profesional 2 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion prop ’

L o Profesional . . o . L
do ambito xeografico Coflecementos avanzados de procesadores de textos. folla de Xestidn, seguimento e avaliacién do desenvolvemento das distintas actuacions
de Lugo calculo. bases de datos e de fep:'ramentas informética; en contorno formativas para o profesorado de formacion profesional (cursos, xornadas, PFFPs,

web ! estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
' profesorado de formacion profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Participacion na deteccién de necesidades de formacion do profesorado de
formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de L o L )
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formacion do profesorado de formacion
Asesor/a de L X rofesional.
formac/ién de formacion profesional. P
rofesorado de Direccion Xeral de Elaboracién de propostas de formacién
50 ?ormacién profesional 1 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion prop ’
L o Profesional - ) o - -,
do ambito xeografico o Xestidn, seguimento e avaliacién do desenvolvemento das distintas actuacions
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de . L .
de Ourense caleulo. bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno formativas para o profesorado de formacién profesional (cursos, xornadas, PFFPs,
web ! estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
' profesorado de formacién profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Participacion na deteccién de necesidades de formacion do profesorado de
formacién profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de .. o L L
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formaciéon do profesorado de formacién
Asesor/a de ., X rofesional.
formac/ién de formacién profesional. P
rofesorado de Direccion Xeral de Elaboracién de propostas de formacidn
51 ?ormacién rofesional 1 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion prop ’
P Profesional

do ambito xeografico
de Pontevedra

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Xestidn, seguimento e avaliacién do desenvolvemento das distintas actuacions
formativas para o profesorado de formacién profesional (cursos, xornadas, PFFPs,
estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
profesorado de formacion profesional).

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
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N2 Posto e TR Requisitos Destino Funcidns
Participacion na deteccién de necesidades de formacion do profesorado de
ormacién profesiona
f f |
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de ” o L )
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formacion do profesorado de formacién
Asesor/a de ., X rofesional.
formac/ién de formacién profesional. P
rofesorado de Direccion Xeral de Elaboracién de propostas de formacion
52 ?ormacic’)n profesional 2 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion prop ’
L o Profesional . . o . L
do ambito xeografico Coflecementos avanzados de procesadores de textos. folla de Xestidn, seguimento e avaliacién do desenvolvemento das distintas actuacions
de Vigo calculo. bases de datos e de fep:'ramentas informética; en contorno formativas para o profesorado de formacion profesional (cursos, xornadas, PFFPs,
web ! estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
' profesorado de formacion profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Coordinacion das propostas curriculares e do seu desenvolvemento da formacion
profesional do sistema educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos docentes con atribucion
Asesor/a de nos ciclos formativos de formacién profesional. Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
ordenacién e Direccidn Xeral de | resolucidns sobre ensinanzas de formacién profesional.
53 desenvolvemento 2 Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. Formacion
curricular na Profesional Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.
formacién profesional Coriecementos avanzados de ofimatica, bases de datos e de
ferramentas informaticas en contorno web. Coordinacion de programas formativos e experimentais de formacién profesional.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Coordinacion do desenvolvemento do proceso de acreditacién de competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou vias non formais de
) ) ) o formacion.
Persoal funcionario de carreira dos corpos docentes con atribucién
en ciclos formativos de formacion profesional. » . .
P Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
Asesor/a de L o resolucidns sobre o Proceso ARA.
coordir{acién do Experiencia no desenvolvemento do procedemento de acreditacion
de competencias profesionais adquiridas a través da experiencia L
procedemento de laboral ou vias non formais de formacin Coordinacion do persoal encargado do desenvolvemento do procedemento de
acreditacion de ’ Direccion Xeral de acreditacion de competencias profesionais nas diferentes sedes.
competencias o . . . L.
54 P L 2 Cofiecemento do Sistema de Formacion Profesional e dos seus Formacion .. L L . .
profesionais obxectivos, elementos integrantes e instrumentos de xestion Profesional Programacién, desenvolvemento e coordinacidn das accions formativas dirixidas
3 .

adquiridas a través da
experiencia laboral ou
vias non formais de
formacion

Cofiecementos avanzados de ofimatica, bases de datos e de
ferramentas informaticas en contorno web.

Coriecemento da Rede galega de dinamizacidn da relacion con
empresas na formacién profesional.

ao persoal encargado do procedemento de acreditacién de competencias no seus
distintos perfis.

Xestidn dos procedementos administrativos derivados do desenvolvemento do
proceso de acreditacion de competencias profesionais.

Desenvolvemento, mantemento e mellora do Sistema de informacién do soporte
ao procedemento de acreditaciéon de competencias profesionais.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Impulso da Rede galega de dinamizacién da relacién con empresas na formacion
profesional, para o desenvolvemento do Proceso ARA.
Coordinacion e impulso das ofertas de formacién profesional Dual nos seus
) ) . T distintos réximes e modalidades.
Persoal funcionario de carreira dos corpos docentes con atribucion
en ciclos formativos de formacion profesional. ) . .
P Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
L ., resolucidns sobre as ofertas de Formacién Profesional Dual.
Experiencia no desenvolvemento de ofertas de Formacion
Profesional Dual. L
Coordinacion do persoal encargado do desenvolvemento das ofertas de
Asesor/a de . . L X
o o o . L Direccion Xeral de | Formacidn Profesional Dual.
coordinacién e Coifiecemento dos réximes e modalidades da oferta de Formacion .,
55 . L 2 . Formacion
impulso da Formacién Profesional. ) . R - L
Profesional Dual Profesional Impulso da Rede galega de dinamizacién da relacién con empresas na formacion
o . o L profesional, para a implantacidon de ofertas de Formacién Profesional Dual.
Cofiecemento da Rede galega de dinamizacién da relacion con
empresas na formacion profesional. -, o, L ) o
P P Programacién, desenvolvemento e coordinacion das acciéns formativas dirixidas
o s ao persoal encargado das ofertas de Formacion Profesional Dual.
Cofiecementos avanzados de ofimatica, bases de datos e de P &
ferramentas informéticas en contorno web. L. - . -
Xestidn dos procedementos administrativos derivados do desenvolvemento das
ofertas de Formacion Profesional Dual.
Organizacion e coordinacién dos procedementos de xestidn centralizada de
formacién profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Organizacion e coordinacion dos procedementos de probas e cursos de acceso de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de formacion profesional.
formacién profesional.
. ., Organizacion e coordinacion da informacion para determinar as ofertas de
Asesor/a de oferta, o . Direccién Xeral de . .
Ly Coflecementos sobre os procedementos de acceso e admision de L. formacién profesional.
56 acceso e admision a 4 L. R Formacion
. . formacién profesional. .
ciclos formativos Profesional

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informéticas en contorno
web.

Elaboracion de estudos, informes e propostas sobre probas de acceso, admision,
probas libres e ofertas de formacion profesional.

Xestidn e desenvolvemento das aplicacidns especificas de oferta, acceso e
admision.

Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacién profesional.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de " . . .
R . . . Desefio de espazos e acondicionamento de aulas e caracterizacion de equipos
profesores de ensino secundario con atribucidn docente en ciclos - . . . .
. = ) .. didacticos para a imparticidn de ciclos formativos.
formativos de formacién profesional, ou profesores técnicos de
formacion profesional. L . .
Asesor/a de P Direccién Xeral de Elaboracién de estudos, informes e propostas sobre a oferta e o equipamento
equipamento o . -, . .. especifico de formacién profesional.
57 especifico e oferta de 1 Cofiecementos sobre caracterizacion e xestion de equipamento Formacion
» X especifico de formacién profesional. Profesional . L - .
formacién profesional Xestidn e desenvolvemento das aplicacidns especificas de equipamento e oferta
o de formacién profesional
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de P
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno L, L, .
web Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacién profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario con atribucién docente en ciclos
formativos de formacion profesional, ou profesores técnicos de
formacion profesional ou profesorado de ensinanzas de réxime
especial.
L S Establecemento, coordinacién e seguimento de programas de mellora continua e
Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. . . . .. R
Asesor/a de da calidade no sistema educativo e de formacién profesional.
L ) - . .. Direccion Xeral de
programas de mellora Experiencia na implantacion e mantemento de sistemas de xestion ., N . . L . . L
58 . 2 . Formacion Coordinacién e seguimento do sistema de xestion da calidade da Direccién Xeral
continua e da da calidade. ) - )
calidade Profesional de Formacion Profesional.
Formacion en sistemas de xestion da calidade. L
Coordinacion de grupos de traballo de expertos.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informdticas en contorno
web.
Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacién profesional. L L « L s
Coordinacién e participacién no desefio de aplicaciéns dindmicas en contorno
L L - L . web especializadas en formacién profesional.
Asesor/a de xestion Experiencia na administracion de plataformas de e-learning, Direccién Xeral de P P
de recursos e novas publicacién dinamica de contidos web, servizos de Intranet. ., L, . e . e
59 tecnoloxias na 1 Formacion Coordinacion dos contidos e planificacion dos procedementos para a difusion da
Profesional formacion profesional utilizando as redes sociais.

formacion profesional

Cofiecementos no uso das redes sociais.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Coordinacion das actuacidns para o desenvolvemento do sistema de informacion
e orientacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Informacidn sobre itinerarios formativos e profesionais e o acceso ao mercado
formacion profesional. laboral.
Experiencia en traballo en equipo. Colaboracién no desefio de actividades de formacién dirixidas & orientacion
Asesor/a de profesional e & insercién laboral.
. ) Cofiecemento da normativa especifica relacionada coa orientacién Direccién Xeral de
informacién e ) - L « . . L .
60 orientacion 1 profesional. Formacion Coordinacion do desefio de recursos en materia de orientacion profesional para o
. Profesional apoio a funcién orientadora.
profesional o .
Cofiecemento das ferramentas e tecnoloxias empregadas na Internet
e as suas posibilidades de utilizaciéon no contorno educativo. Coordinacidn de estudos e analises de insercidn laboral dos titulados de
formacion profesional.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno Elaboracién de informes, propostas de mellora e estudos relacionados con esta
web. area de competencia.
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das siias competencias.
Coordinacion das actuacions necesarias para o funcionamento e mellora da
formacidn en centros de traballo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
Asesor/a de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Direccion Xeral de Impulso e apoio & relacién entre o centro educativo, alumnado e contorno
- formacién profesional. -, produtivo.
61 formacion en centros 1 Formacion
de traballo (FCT, _ .. : Profesional » o o e
(FeT) Experiencia en actuaciéns de apoio ao desenvolvemento da Colaboracién no desefio de actividades de formacion dirixidas aos axentes
formacion en centros de traballo. implicados na formacion en centros de traballo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Coordinacion da rede de centros integrados de Formacion Profesional.
formacion profesional.
Elaboracion estudos, informes, propostas de actividades de mellora continua e
Experiencia en traballos de equipo. . L. propostas de normativa en materia de centros integrados de formacién
Direccién Xeral de .
Asesor/a de ., profesional.
62 o 1 o . - . Formacion
coordinacién CIFP Coriecemento da normativa especifica relacionada cos centros Profesional

integrados de formacién profesional.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informdticas en contorno
web.

Coordinacion das accidns formativas para o profesorado e os equipos directivos
dos centros integrados de formacion profesional.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de L L . . » .
., X Coordinacion de accidns para o impulso da I+D+i na formacion profesional.
formacién profesional.
o . .. Elaboracion de estudos, informes, propostas de actividades en materia de
Cofiecemento no desenvolvemento de proxectos de innovacion na . ., . P - K
Asesor/a de L, . Direccién Xeral de | innovaciéon na formacién profesional.
. L formacién profesional. L
63 innovacién na 1 Formacidn
formacién profesional o Profesional Coordinacidn de acciéns de impulso e mellora da innovacién na formacién
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de .
. . " profesional.
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web. A . .
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das suas competencias.
Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de o L . . S .
L R Coordinacion e xestion de programas educativos de dimensién internacional no
formacién profesional. L L .
ambito da formacién profesional.
Asesor/a de Experiencia na xestion e/ou coordinacion de programas educativos. . ., L
./ ) P / prog Direccién Xeral de | Coordinacién de grupos de traballo.
coordinacién de L
64 1 o Formacion
programas Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de . ” . . P
L ) . " Profesional Elaboracion de informes, propostas de mellora e estudos relacionados no ambito
Internacionais calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno . T
de programas internacionais.
web.
S . . : Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das stias competencias.
Acreditacion dun nivel C1 nunha lingua estranxeira. Valorarase o q q P
cofiecemento de outra/s linguas estranxeiras.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacién profesional. Coordinacion de propostas e actuacidns para o impulso do espirito emprendedor,
dentro do plan de emprendemento no sistema educativo de Galicia.
Cofiecemento do desenvolvemento de programas para o impulso do
espirito emprendedor no sistema educativo. Colaboracién no desefio de recursos en materia de emprendemento para as
distintas etapas educativas, especialmente desde idades temperas.
Asesor/a de Coriecemento de creacidn e xestion de empresas. Direccién Xeral de
65 emprendemento no 2 Formacion Desefio de actividades de formacidn dirixidas ao emprendemento no sistema
sistema educativo Cofiecemento das ferramentas e tecnoloxias empregadas na Internet | Profesional educativo no dmbito autondmico, nacional e internacional.

e as suas posibilidades de utilizaciéon no contorno educativo.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno

web.

Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.

Elaboracion de estudos, informes e propostas de normativa en materia de
emprendemento no sistema educativo.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




Denominacion da N.2 de . . . Ao
N2 Posto Requisitos Destino Funcions
praza prazas
Coordinacion dos procesos de informacién e difusion da formacién profesional.
. . . - Elaboracién de propostas de mellora na informacién e difusién da formacién
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de profesional
Asesor/a de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de . L ’
L PP - . Direccién Xeral de
promocién e difusion formacién profesional. -, Lo - .
66 - 1 Formacion Impulso e apoio & relacién entre os centros educativos e as empresas.
da formacion .
. , L . . Profesional
profesional Manexo das TIC e da sua aplicacién no sistema educativo. L . L R )
o . i . R . Coordinacion dos campionatos galegos, nacionais e internacionais de formacién
Cofiecemento de marketing dixital, e dinamizacién de redes sociais. .
profesional.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das siias competencias.
Coordinacion as actuacions para o desenvolvemento da normativa das ensinanzas
artisticas de artes plasticas e desefio, e das ensinanzas artisticas de conservacién
. ) . , . e restauracion de bens culturais.
Persoal funcionario de carreira dalgin dos seguintes corpos:
- profesores de artes plasticas e desefio, o S -, . P
P P - o Organizacién e coordinacion dos procesos de xestion centralizada no ambito das
- mestres de taller de artes plasticas e desefio, A L . o . L .
(L K . - ensinanzas artisticas de artes pldsticas e desefio, e no ambito das ensinanzas
- catedraticos ou profesores de ensino secundario da especialidade . - L .
artisticas de conservacion e restauracion de bens culturais.
Asesor/a de artes de debuxo.
plasticas e desefio, e Direccion Xeral de e ., . -
L . . . - ., Planificacién e xestion das probas de acceso das ensinanzas artisticas.
67 conservacion e 1 Cofiecemento da normativa das ensinanzas artisticas de artes Formacion
restauracion de bens plasticas e desefio, e de conservacidn e restauracion de bens Profesional . s - . . -
culturais culturais Xestidn das aplicacidns informaticas especificas das ensinanzas artisticas de artes
’ plasticas e desefio, e das ensinanzas artisticas de conservacion e restauracion de
. bens culturais.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno L, ., . ., e
web Coordinacion e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacidn, difusion,
’ proxectos e campafias de promocion das ensinanzas artisticas de artes pldsticas e
desefio, e das ensinanzas artisticas de conservacidn e restauracion de bens
culturais.
Persoal funcionario de carreira dalgin dos seguintes corpos: o, .. .
- ~ Coordinacién das actuaciéns para o desenvolvemento da normativa das
- profesores de artes plasticas e desefio, . i
.. . ensinanzas artisticas.
- profesores de musica e artes escénicas,
- mestres de taller de artes plasticas e desefio, e, L, .
e L Planificacién e desenvolvemento dos procesos de xestion centralizada das
- mestres da especialidade de musica, . o
. . . .- ensinanzas artisticas.
- catedraticos ou profesores de ensino secundario da especialidade . .,
Direccién Xeral de
Asesor/a de de Debuxo, -, o, ) s
68 . _— 1 - . . - Formacion Coordinacion das probas de acceso das ensinanzas artisticas.
ensinanzas artisticas - catedraticos ou profesores de ensino secundario da especialidade Profesional

de Musica.
Cofiecemento da normativa das ensinanzas artisticas.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de

calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Planificacién, desenvolvemento e xestidn das aplicacions informaticas especificas
das ensinanzas artisticas.

Coordinacidn e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacidn, difusion,
proxectos e campafias de promocion das ensinanzas artisticas.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto e TR Requisitos Destino Funcidns
Coordinacion das actuacions para o desenvolvemento da normativa das
Persoal funcionario de carreira daledin dos seguintes corpos: ensinanzas artisticas de arte dramatica, das ensinanzas artisticas de danza e das
. g . & pos: ensinanzas artisticas de musica.
- profesores de musica e artes escénicas,
- mestres da especialidade de Musica o S L . e
catedraticos OE rofesores de ensin(; secundario da especialidade Organizacion e coordinacion dos procesos de xestion centralizada no ambito das
d L. P P ensinanzas artisticas de arte dramatica, das ensinanzas artisticas de danza e das
e Musica. . s .
ensinanzas artisticas de musica.
- o . . - Direccién Xeral de
Asesor/a de musica e Cofiecemento da normativa das ensinanzas artisticas de arte ., e - . .
69 (o 2 . . Formacion Planificacién e xestion das probas de acceso das ensinanzas artisticas.
artes escénicas dramatica, danza e musica. )
Profesional
Coftecementos avanzados de procesadores de textos. folla de Xestidn das aplicacidns informaticas especificas das ensinanzas artisticas de arte
caleulo. bases de datos e de feprramentas informética; en contorno dramitica, das ensinanzas artisticas de danza e das ensinanzas artisticas de
web ’ musica.
Coordinacion e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacion, difusién,
proxectos e campafas de promocién das ensinanzas artisticas de arte dramatica,
das ensinanzas artisticas de danza e das ensinanzas artisticas de musica.
Coordinacion e desenvolvemento de accidns para a aprendizaxe ao longo da vida
adulta, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Coordinacion das actuacions para o desenvolvemento da normativa da educacion
profesores de ensino secundario ou de mestres. de persoas adultas.
Asesor/a de o . L. Direccion Xeral de . S L . s
70 3 rend/izaxe 2 Cofiecemento da normativa da educacion de persoas adultas. Formacion Organizacion e coordinacion dos procesos de xestion centralizada no ambito da
P . educacién de persoas adultas.
permanente o Profesional
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno Planificacién e xestion das probas para a obtencidn do titulo de graduado en
web. educacién secundaria obrigatoria e para a obtencion do titulo de bacharel.
oordinacidn e xestidn dos eventos, mostras, procesos de informacidn, difusion,
Coord tion d t t de inf dif
proxectos e campafias de promocion da educacién de persoas adultas.
Coordinacion e desenvolvemento das probas de certificacion das ensinanzas de
Persoal funcionario de carreira dalgin dos seguintes corpos: idiomas de réxime especial, e desefiar as guias para a elaboracién e
L o ' administracion destas probas. Elaborar e desenvolver programas de formacion de
- profesores de escolas oficiais de idiomas, e, . g s
mestres con especialidades de idiomas profesorado sobre probas de certificacion das ensinanzas de idiomas de réxime
- K . especial.
- catedraticos ou profesores de ensino secundario con P
especialidades de idiomas. . .. S - .
Asesor/a de P Direccién Xeral de | Coordinacidn das actuaciéns para o desenvolvemento da normativa das
71 ensinanzas de 2 o . . - - Formacién ensinanzas de idiomas de réxime especial.
. Coflecemento da normativa das ensinanzas de idiomas de réxime .
idiomas Profesional

especial.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informéticas en contorno
web.

Organizacion e coordinacion dos procesos de xestion centralizada no ambito das
ensinanzas de idiomas de réxime especial.

Xestidn das aplicacidns informaticas especificas das ensinanzas de idiomas de
réxime especial.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Coordinacion e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacion, difusién,
proxectos e campafias de promocidn das ensinanzas de idiomas de réxime
especial.
Coordinacion das actuacions para o desenvolvemento da normativa das
ensinanzas deportivas de réxime especial.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de o, L ., . P
R . Organizacion e coordinacion dos procesos de xestion centralizada no ambito das
profesores de ensino secundario ou de mestres. en ambos os dous . R . .
. IR ensinanzas deportivas de réxime especial.
casos da especialidade de Educacion Fisica.
o . . . ‘. Direccién Xeral de | Planificacion e xestion das probas de acceso das ensinanzas deportivas de réxime
Asesor/a de Cofiecemento da normativa das ensinanzas deportivas de réxime L, .
72 ; ) 1 - Formacion especial.
ensinanzas deportivas especial. .
Profesional
. Xestion das aplicacions informaticas nas ensinanzas deportivas de réxime
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de especial
calculo, bases de datos e de ferramentas informéticas en contorno P ’
web. N L, . S e
Coordinacion e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacion, difusion,
proxectos e campafias de promocion das ensinanzas deportivas de réxime
especial.
Planificacion das actuacions que se desenvolvan na Area de Emprendemento
Industrial do CGIFP en coordinacién coas diferentes areas do centro.
Elaboracion da proposta 4 direccion do CGIFP do aloxamento de proxectos de
. . . , Emprendemento Industrial tecnoldxico nos espazos do CGIFP, partindo da
Persoal funcionario de carreira dalgin dos corpos docentes que . .
. . . . . realidade dos centros galegos de FP e do sector produtivo.
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de . L
. ) . . , Direccién Xeral de
maio, de educacidn, con destino na Comunidade Auténoma de L, o .
Galicia Formacion Acompafiamento dos proxectos emprendedores que se estean a titorizar desde a
’ Profesional Area de Emprendemento Industrial do CGIFP ata a sua finalizacion.
Asesor/a da area de L L S L Centro Galego da
/ Experiencia na xestion e/ou coordinacién de actividades do Plan de ( L. & L, L . L, .
73 emprendemento 2 . . - Innovacion da Coordinacion da organizacion dos espazos, as instalacions e os equipamentos
. . Emprendemento no Sistema Educativo de Galicia. L. s .
industrial Formacion correspondentes aos proxectos emprendedores; propor a adquisicién de material
. . Profesional. e de equipamento especifico, e velar polo seu uso correcto e a siia conservacion
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de calculo quip . P ! P !
X o Centro Eduardo segundo as necesidades dos proxectos en curso.
e de ferramentas informaticas en contorno web. Barreiros)

Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.

Elaboracion da proposta & direccion do CGIFP das necesidades de persoal experto
para colaborar na titorizacidn e acompafiamento dos proxectos emprendedores.

Elaboracién dunha memoria anual que avalie todas as actuacidns implementadas
nesta area, realizando propostas para que se inclian no seguinte plan anual.




Denominacion da

N.2 de

N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Calquera outra que a Administracion educativa lles encomende, en relacién cos
obxectivos propios do centro.
Planificacién das actuaciéns que se desenvolvan na Area de Formacién de Alta
Especializacion do CGIFP en coordinacidn coas diferentes areas do centro.
Elaboracion e proposta do desefio de actividades e proxectos de formacion de
alta especializacion a direccién do CGIFP partindo das demandas do profesorado
dos centros de FP e do sector produtivo.
Persoal funcionario de carreira dalgin dos corpos docentes que o . - L
. . . . . Realizacion dun seguimento das actividades e proxectos de formacion de alta
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de . ., o, R,
. L . . . Direccién Xeral de | especializacién que se estean a levar a cabo no CGIFP ata a sua finalizacion.
maio, de educacidn, con destino na Comunidade Auténoma de L,
. Formacion
Galicia. . L o . L .
Profesional Coordinacion da organizacion dos espazos, as instalacions e os equipamentos
. o . Centro Galego da | correspondentes, propor a adquisicion de material e de equipamento especifico
Asesor/a da area de Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de calculo ( » & P » Prop 9 , ) aulp L P !
74 . 2 X . Innovacioén da e velar polo seu uso correcto e a siia conservacion, en colaboracién coas persoas
formacion e de ferramentas informaticas en contorno web. - . . . .
Formacion responsables das diferentes areas, segundo as necesidades das actividades e
N " I - L Profesional. proxectos de formacién de alta especializacién en curso.
Experiencia no desefio e planificacion de actividades de formacion
L . Centro Eduardo
do profesorado de Formacién Profesional. X .. . o . .
Barreiros) Deteccion das necesidades de actualizacion de equipamentos singulares do
o . . CGIFP, a través do cofiecemento da realidade empresarial e dos centros de FP
Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras. . . .
galegos, en colaboracién coas persoas responsables das diferentes areas.
Elaboracion dunha memoria anual que avalie todas as actuacidns implementadas
nesta area, realizando propostas para que se inclian no seguinte plan anual.
Calquera outra que a Administracion educativa lles encomende, en relacién cos
obxectivos propios do centro.
Persoal funcionario de carreira dalgin dos corpos docentes que Planificacion das actuaciéns que se desenvolvan na Area de Innovacion Aplicada
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de | Direccidn Xeral de | do CGIFP en coordinacidn coas diferentes areas do centro.
maio, de educacion, con destino na Comunidade Auténoma de Formacion
Galicia. Profesional Elaboracion da proposta de proxectos de I+D+i e presentarlla & direccién do
. Centro Galego da | CGIFP.
Asesor/a da area de L L L ( ) &
75 4 Experiencia na xestion e/ou coordinacién de proxectos de Innovacién da

innovacién

innovacién na formacién profesional.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de célculo
e de ferramentas informaticas en contorno web.

Formacion
Profesional.
Centro Eduardo
Barreiros)

Realizacion dun seguimento dos proxectos que se estean a levar a cabo na Area
de Innovacién Aplicada do CGIFP ata a sua finalizacién.

Coordinacion do mantemento do equipamento do CGIFP en colaboracién coas
diferentes areas.




Denominacion da N.2 de . . . Ao
N2 Posto Requisitos Destino Funcions
praza prazas
Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.
Coordinacion da organizacidn dos espazos, as instalacions e os equipamentos
correspondentes, propor a adquisicion de material e de equipamento especifico,
e velar polo seu uso correcto e a stia conservacion, en colaboracién cos
responsables das diferentes lifias de investigacion, segundo as necesidades dos
proxectos en curso.
Deteccion das necesidades de actualizacion de equipamentos do centro, a través
do cofiecemento da realidade empresarial, en colaboracién cos responsables das
diferentes lifias de investigacion.
Elaboracion dunha memoria anual que avalie todas as actuaciéns implementadas
nesta area, realizando propostas para que se incluan no seguinte plan anual.
Calquera outra que a Administracion educativa lles encomende, en relacién cos
obxectivos propios do centro.
Persoal funcionario de carreira pertencente a algin dos corpos
docentes que imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion, con destino na Comunidade
Auténoma de Galicia. e, L < L
Planificacién das actuacions que se desenvolvan na Area de Comunicacion
N ” L Estratéxica e Internacionalizacién do CGIFP en coordinacién coas diferentes dreas
Experiencia na xestidn e/ou coordinacién de programas
) L do centro.
internacionais.
Direccion Xeral de o . . .
— L L L .. Realizacién dun seguimento dos proxectos a desenvolver nas diferentes areas do
Experiencia na xestidn e/ou coordinacién de comunicacion Formacion o L )
. . ) CGIFP para dalos a cofiecer aos centros de formacion profesional e ao sector
. estratéxica de entidades. Profesional . . . .
Asesor/a da drea de produtivo nacional e internacional.
L (Centro Galego da
comunicacion o . L
76 2 Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de calculo | Innovacién da

estratéxica e
Internacionalizacién

e de ferramentas informaticas en contorno web.

Cofiecementos avanzados na xestidn de redes sociais e paxinas web
corporativas

Acreditacidn do nivel B2 de inglés (valorarase ter un nivel superior
Valorarase o cofiecemento doutras linguas estranxeiras.

Valorarase o cofiecemento avanzado de programas de edicion de
imaxes e video.

Formacion
Profesional.
Centro Eduardo
Barreiros)

Promocion da participacion do CGIFP en redes de excelencia internacionais e
levar a cabo o seu seguimento.

Elaboracion dunha memoria anual que avalie todas as actuacidns implementadas
nesta area, realizando propostas para que se inclian no seguinte plan anual.

Calquera outra que a Administracion educativa lles encomende, en relacién cos
obxectivos propios do centro.




Denominacion da N.2 de . . . Ao
N2 Posto Requisitos Destino Funcions
praza prazas
. . . . Seleccion de operacions susceptibles de elixibilidade no marco do Fondo Social
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de EUroneo
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de peo.
formacion profesional. g . . .
P Tramitacion de solicitudes de autorizacions para o Fondo Social Europeo.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de . ., I . ..
) K - . ., Seguimento das operaciéns e dos indicadores asociados aos participantes das
calculo, bases de datos e ferramentas informaticas do contorno web. | Direccion Xeral de . .
Asesor/a do Fondo L operacions do Fondo Social Europeo.
77 Social Europeo 1 Formacion
P Habilidades de traballo en equipo. Profesional e L . .
Xustificacion das operacions autorizadas no marco do Fondo Social Europeo.
Cofiecemento normativa relativa ao Fondo Social Europeo. L N e g - . - .
Xestidn e tramitacion das verificacions administrativas e auditorias relacionadas
. . . . co Fondo Social Europeo.
Cofiecemento do funcionamento da normativa relacionada coas P
ndminas do persoal educativo N .
p Tramitacion de expedientes de gastos.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario das especialidades de Matemiticas, o . L
. ) P L Asesoramento, desefio e desenvolvemento funcional de aplicacidons para a
Informatica, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica . .,
Direccidn Xeral.
Coriecementos avanzados de procesadores de textos, folla de calculo ” . .
X s Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
e de ferramentas informaticas en contorno web. L. . s .
. resolucion en materia de admision de alumnado en centros sostidos con fondos
Asesor/a de admision e . R o
. _— . ., publicos, de homologaciéns de estudos non universitarios e de expedicién de
de alumnado e Cofiecementos avanzados de bases de datos relacionais, php, mysql, | Direccion Xeralde | _, . o
L . titulos de estudos non universitarios.
78 homologacién/expedi 1 Xampp. Centros e
cion de titulos Recursos " e L -
‘. o o L, - Desefio, planificacidn e execucion de procesos de tratamento estatistico de datos.
académicos non Cofiecementos avanzados de desefio de aplicacidns, accesibilidade Humanos
universitarios web e desefio universal. N . . S
Desefio e imparticion de actividades de formacién dirixidas ao manexo das
o o . . ferramentas de xestion da admisién de alumnado en centros sostidos con fondos
Cofiecemento da lexislacion educativa vixente. .
publicos.
Coriecementos de procedemento administrativo e manexo de A . .
L o 9 . Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das siias competencias.
aplicacions de tramitacidn e xestion (rexel, portasinaturas,
notifica,...).
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Asesoramento, desefio e desenvolvemento funcional de aplicacidons para a
profesores de ensino secundario das especialidades de Matemdticas, Direccidn Xeral.
Informatica, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica
Elaboracién de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
Asesor/a de Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de calculo resolucion en materia de unidades e postos en centros sostidos con fondos
elaboracién do e de ferramentas informaticas en contorno web. Direccidn Xeral de | publicos, de gastos de funcionamento dos centros docentes e de concertos
79 catdlogo de centros 1 Centros e educativos.
publicos e para a Cofiecementos avanzados de bases de datos relacionais, php, mysql, | Recursos
xestion do concerto xampp. Humanos Desefio, planificacién e execucidn de procesos de tratamento estatistico de datos.

educativo

Cofiecementos avanzados de desefio de aplicacions, accesibilidade
web e desefio universal.

Coriecemento da lexislacion educativa vixente.

Desefio e imparticion de actividades de formacion dirixidas ao manexo das
ferramentas de xestion do catdlogo e concertos educativos.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




Denominacion da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcions
praza prazas

Cofiecementos de procedemento administrativo e manexo de

aplicacions de tramitacion e xestion (rexel, portasinaturas,

notifica...).
Asesoramento, desefio e desenvolvemento funcional de aplicacions para a
Direccidn Xeral.
Tramitacion e xestidn de procedementos relativos aos centros docentes: creacion,
autorizacions, posta en funcionamento, oferta de ensinanzas, estrutura,
denominacion...
Tramitacion das autorizacidns previas para a desafectacidn de edificios educativos
publicos.

Persoal funcionario de carreira do corpo de mestres.
Elaboracion de memorias xustificativas, resolucions administrativas e outras

Cofiecementos de aplicacidons TIC, procesadores de texto e follas de disposiciéns relativas aos expedientes da sda competencia.

célculo.

Asesor/a de Direccién Xeral de | Mantemento funcional do rexistro autonémico de centros educativos:
20 | autorizacién e rexistro 1 Formacion no uso de certificados dixitais na Xunta de Galicia. Centros e modificaciéns, adscriciéns, asesoramento, solucién de incidencias e certificacién
de centros docentes Recursos dos asentos rexistrais.
Coriecemento da lexislacion educativa vixente. Humanos

Cofiecementos de procedemento administrativo e manexo de
aplicacions de tramitacidn e xestion (rexel, portasinaturas,
notifica...).

Comunicacion e coordinacion co rexistro estatal de centros.

Volcado e tratamento de datos de rexistro para elaboracion de informes.

Mantemento de datos e solucion de incidencias na aplicacién de xestion de
centros privados.

Xestidn funcional da aplicacion de Centros Educativos.
Comunicacion e coordinacion co persoal técnico para o desenvolvemento desta e

a implantacién de melloras e novas funcionalidades.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




Denominacion da N.2 de . . . Ao
N2 Posto e e Requisitos Destino Funcions
Persoal funcionario de carreira dos corpos de mestres, de
catedraticos ou de profesores de ensino secundario. L »
P Coordinacion da rede de formacién (CAFI e CFR).
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de o, »
) . » Coordinacién do plans de formacién permanente do profesorado.
. calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
Asesor/a  técnico/a web
docente en xestion de ' Direccién Xeral de | Promocion e xestion das convocatorias dependentes do Servizo de Programas de
rogramas de o L Centros e Formacion.
81 prog L 4 Cofiecemento das estruturas de formacion.
formacion Recursos
Humanos Apoio as institucidns interesadas na realizacion de actividades formativas.

Experiencia no desefio e desenvolvemento de actividades de
formacion.

Experiencia en coordinacion de grupos.

Experiencia en xestion de procesos de calidade.

Rexistro e certificacion das actividades de formacién permanente do profesorado.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




