CONCURSO-OPOSICION 2024
GALICIA
Orde do 31 de xaneiro de 2024

INFO ACTUALIZADA DE NOTAS,
TRIBUNAIS, CHAMAMENTOS... en
https:/www.edu.xunta.es/oposicions
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CONCURSO-OPOSICION 2024
RD 276/2007

SISTEMA CONCURSO0-0POSICION

. 0
FASE DE OPOSICION 6 6, 6 /0 Probas eliminatorias

Primeira proba Segunda proba
Parte A. Proba practica G Parte A. Defensa da Programacion Didactica
Parte B. Desenvolvemento dun tema Parte B. Defensa, preparacion e exposicion

+ Corpo de mestres: a elixir entre 2 temas dunha Unidade Didactica
* Resto de corpos: a elixir entre 4 temas

FASE DE CONCURSO 3 3 3 0/0 Baremo maximo 10 puntos
!

Experiencia previa Formacion Outros méritos
Méximo 5 anos MAXIMO 5 PUNTOS MAXIMO 2 PUNTOS
MAXIMO 5 PUNTOS

&)
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BAREMO: RESUMO DO BAREMO DO SISTEMA XERAL DE INGRESO

Puntuacion maxima de 10 puntos. 1/3 da nota final

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (MAX: 5 PUNTOS)

En centros publicos:

1.1 ANONOMESMO COMPO ... vvtet et et et e e e e e e e eaeee e 1,00

1.2 Anoendistinto corpo .......... ... 0,50
Noutros centros:

1.3 ANONOMESMO COMPO ...ttt e ettt e e e e e e aaee s 0,50

1.4 Anoendistintocorpo ........... ... 0,25

1. FORMACION ACADEMICA PERMANENTE (MAX: 5 PUNTOS)

2.1 Expediente académico:

De6-7,5S5/10(de 1,50-2,25S/4) ... ..o 1,00

De7,51-10S/10 (de 2,26-4S/4) ... ... o i, 1,50
2.2 Postgraos, doutoramento e premios extraordinarios:

221 Master /DEA . . ... . 1,00

2.2.2 Doutoramento . . ... 1,00

2.2.3 Premio extraordinario no doutoramento...................... 0,50
2.3 Outras titulacions universitarias:

2.3.1 Diplomaturas / 1.° ciclo de licenciatura/ Enxefaria técnica . .. . . . 1,00

2.3.2 Grao/ 2.° ciclo de licenciatura / Enxefaria. ... ................ 1,00
2.4 Ensinanzas de Réxime Especial e FP:

a. Titulo profesional de masicaoudanza ......................... 0,50

b. Nivel avanzado ou equivalente de EOl .......................... 0,50

c. Técnico superior de artes plasticas edesefio. .................... 0,20

d. Técnico superiorde FP......... ... .. ... o it 0,20

e. Técnico deportivo SUPErior ................oieiiiiiniineann.n. 0,20
2.5 Dominio de idiomas estranxeiros:

Nivel CToUC2 ... .. 0,50

l1l: OUTROS MERITOS (MAX: 2 PUNTOS)

3.1 Dominio de linguas extranxeiras:

NIVEl B2 .. 0,25
3.2 Actividades de formacion e perfeccionamento superadas:

Cada10horas (1 crédito=10h)............. ...t 0,10
3.3 Actividades de formacion e perfeccionamento impartidas:

Cada5horas (1crédito=10h)............ ..., 0,10
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REMATE DO PROCESO SELECTIVO:
CONCURSO-OPOSICION

A. Persoal que SUPEROU O PROCESO SELECTIVO

acadando praza:

Os tribunais exporan a relacién de aspirantes que superaron o concur-
so-oposicién na paxina web: http:/www.edu.xunta.es/oposicions. Hai
dous dias habiles para reclamar contra posibles erros.

=> SOLICITUDE DE DESTINOS (CADP)
Prazo de DOUS dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién
da lista de aprobados polos tribunais na aplicacion www.edu.xunta.es/cadp.

= PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Cando se publique no DOG (a finais de agosto) a lista tinica de aprobados
por especialidade, disporas de 20 dias habiles dende o dia seguinte da
publicacion para presentar por medios electronicos:
a) Certificado médico.
b) Declaracién responsable.
c) Certificado de non ter antecedentes por delitos sexuais (agas ter
autorizado na instancia a consulta de datos do Rexistro Central de
delincuentes sexuais).

= FASE DE PRACTICAS

- A toma de posesion do funcionario en practicas tera efectividade na
data que se determine na resolucion pola que se publicita a adxudica-
cion de destino provisional para o curso 24-25.

- Duracion 4 meses efectivos (agas causas xustificadas). Poderan apra-
zarse por causa xustificada a peticion da persoa interesada a Inspec-
cion Educativa.

- Para a sta avaliacion realizarase un informe-memoria final coa valora-
cion global da sua actividade, dificultades encontradas e apoios recibi-
dos, que lle sera entregado ao remate da fase de practicas & comision
cualificadora. O centro educativo no que tefias destino recibira as ins-
truciéns a comenzos de curso.
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- Aavaliacién do persoal aspirante sera efectuada pola citada comision a
partir dos informes emitidos polo profesor-titor, a direccion do centro,
o persoal responsable das actividades de formacion e, se é o caso, o
inspector ou inspectora responsable do centro e do informe presentado
polo propio aspirante.

- As practicas cualificaranse como APTO (sera nomeado como funcio-
nario dg carreira a 1/9/2025) ou NON APTO (podera repetir esta fase
UNHA UNICA vez no seguinte curso).

B. Persoal que NON SUPEROU O PROCESO SELECTIVO:

= COMPOSICION DAS LISTAS DE INTERINOS

Accederan as listas de interinidades e substitucions da especialidade a
que se presenten na convocatoria de oposicions de xuno de 2024, ademais
daquelas persoas que superen a primeira proba, as persoas aspirantes
que para cada especialidade posiian unha das titulacions que se relacio-
nan na Orde do 2 de outubro de 2023 pola que se modifica a Orde do 20 de
novembro de 2019 pola que se da publicidade as titulaciéns que permiten
a incorporacion as listas de aspirantes a desempenar postos docentes en
réxime de interinidades e substituciéns dos corpos de mestres, de pro-
fesores de ensino secundario, de profesores técnicos de formacion pro-
fesional e de profesores de escolas oficiais de idiomas que imparten as
ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio.

SINDICATO INDEPENDENTE
GALICIA
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NOVO ACORDO PERSOAL INTERINO E SUBSTITUTO

Resolucion de 2 de maio de 2022

= Couses TR, Coricor

Coidado de fillos/as + 1 fillo menor de 6 anos (menor de 8 se hai un tnico proxenitor/a).
+ 2 fillos menores de 10 anos se hai un tnico proxenitor; 3 menores de 12,
2 menores de 12 (se un deles ten unha discapacidade igual ou superior
a0 33 %) ou 3 menores de 16 (se hai un tnico proxenitor).
+ Idade dos fillos: computada a 1 de setembro do curso académico.

Coidado de familiar + Familiar de 1.° grao de consanguinidade ou afinidade que non poida
acargo valerse por si mesmo.
9 + Excepcionalmente por familiar de 2.° grao se non hai familiares de
1.° grao ou estan incapacitados.
+ Limite temporal: non hai. Mentres a causa se mantena.

Enfermidade grave do + Limite temporal: non hai. Mentres a causa se mantefa.
propio docente
Vitima de violencia + Limite temporal: non hai. Mentres a causa se mantefa.
de xénero, sexual ou
terrorista
Ampliacion de + Para obter titulo de doutoramento, mestrado, grao ou equivalente.
estudos oficiais + Grao: matricula de minimo 30 créditos.

’ + Mestrado: matricula de minimo o 30 % dos contidos.
+ Limite temporal: 3 cursos (non necesariamente consecutivos).
+ 4.° e 5.° anos excepcionais en graos (se se superaron 90 créditos) e

doutoramentos.
Outro contrato laboral, + Limite temporal da causa: 3 cursos académicos (non necesariamente
traballo por conta consecutivos).
propia ou prestar 9 + No caso de traballo por conta propia deberase acreditar a alta no réxime
servizos noutro posto especial de auténomos 6 meses antes do chamamento.
do sector piiblico
Estar impartindo un + Limite temporal: non hai. Mentres a causa se mantena.

curso de formacion
relacionado coa lingua 9
galega impartido pola

Secretaria Xeral de

Politica Lingiiistica

Circunstancias que + Limite temporal: non hai. Mentres a causa se mantefa.
permiten a concesion 9
de servizos especiais
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Podes atopar mais informacion relevante sobre: funcionariado en practicas,
itinerancias, acordo de interinos, licenzas e permisos... na hosa web:

https:/7anpegalicia.es/revistas

onde podes descargar os nosos boletins resumo.
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ANPE GALICIA

Centro de Negocios Compostela Norte
Rua Xosé Chao Rego, 8 - baixo
15705 Santiago de Compostela

981552 393
galicia@anpe.es

ANPE CORUNA - Sede Santiago

Centro de Negocios Compostela Norte
Rua Xosé Chao Rego, 8 - baixo
15705 Santiago de Compostela
981552 393 - galicia@anpe.es

ANPE OURENSE
Progreso, 83 -1.°D
32004 OQurense
988 255 852
ourense@anpe.es

Funcionari@s ANPE

ADSCRICION FUNCIONAL
E XORNADA LABORAL DO
PROFESORADO GALEGO

ACORDO SOBRE AS
CONDICIONS DE TRABALLO DO
PROFESORADO ITINERANTE

PERMISOS, LICENZAS,
REDUCIONS DE XORNADA
E EXCEDENCIAS

) YOLOS

ANPE CORUNA

Roa Fernando Macias, 10 - 1.° A3
15004 A Coruha
981271915
acoruna@anpe.es

ANPE LUGO

San Roque, 94-98 - Entpla. Esq.
27002 Lugo
982 227 912
lugo@anpe.es

ANPE PONTEVEDRA-VIGO

Republica Argentina, 10 - Entr. ofic. 3
36201 Vigo - Pontevedra
986 437 043
pontevedra@anpe.es




