CONCURSO-OPOSICION
ESTABILIZACION 2023
GALICIA

Orde de 5 de decembro de 2022
INFO ACTUALIZADA DE NOTAS,
TRIBUNAIS, CHAMAMENTOS... en
https://www.edu.xunta.es/oposicions/

SINDICATO INDEPENDENTE
GALICIA




NOVO ACORDO PERSOAL INTERINO E SUBSTITUTO

Resolucion de 2 de maio de 2022

= Couses TR, Coricor

Coidado de fillos/as + 1fillo menor de 6 anos (menor de 8 se hai un tnico proxenitor/a).
+ 2 fillos menores de 10 anos se hai un tnico proxenitor; 3 menores de 12,
2 menores de 12 (se un deles ten unha discapacidade igual ou superior
a0 33 %) ou 3 menores de 16 (se hai un tnico proxenitor).
+ Idade dos fillos: computada a 1 de setembro do curso académico.

Coidado de familiar + Familiar de 1° grao de consanguinidade ou afinidade que non poida
acargo valerse por si mesmo.
9 + Excepcionalmente por familiar de 2.° grao se non hai familiares de
1.° grao ou estan incapacitados.
* Limite temporal: non hai. Mentres a causa se mantena.

Enfermidade grave do + Limite temporal: non hai. Mentres a causa se mantefa.
propio docente
Vitima de violencia + Limite temporal: non hai. Mentres a causa se mantefa.
de xénero, sexual ou
terrorista
Ampliacion de + Para obter titulo de doutoramento, mestrado, grao ou equivalente.
estudos oficiais + Grao: matricula de minimo 30 créditos.

’ + Mestrado: matricula de minimo o 30 % dos contidos.
+ Limite temporal: 3 cursos (non necesariamente consecutivos).
+ 4.° e 5.° anos excepcionais en graos (se se superaron 90 créditos) e

doutoramentos.
Outro contrato laboral, + Limite temporal da causa: 3 cursos académicos (nhon necesariamente
traballo por conta consecutivos).
propia ou prestar 9 + No caso de traballo por conta propia deberase acreditar a alta no réxime
servizos noutro posto especial de auténomos 6 meses antes do chamamento.
do sector piiblico
Estar impartindo un + Limite temporal: non hai. Mentres a causa se mantefa.

curso de formacion
relacionado coa lingua 9
galega impartido pola

Secretaria Xeral de

Politica Lingiiistica

Circunstancias que + Limite temporal: non hai. Mentres a causa se mantefa.
permiten a concesion 9
de servizos especiais
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CONCURSO0-0POSICION PRAZAS DE ESTABILIZACION
RD 270/2022 Disposicion transitoria 4.2

SISTEMA CONCURS0-0POSICION

Convocatoria de taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal que incluira as prazas de natu-
reza estrutural.

Afecta as prazas dotadas orzamentariamente e que estiveron ocupadas de forma temporal e ininte-
rrumpidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020. Tamén afecta s
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico aprobadas no marco dos procesos de estabilizacion de
emprego temporal previstas nas Leis de Presupostos Xerais do Estado para 2017 e 2018 que non foran
convocados ou, tendo sido convocadas e resoltas, quedasen sen cubrir.

. (o)
T 60%

“§ Parte A Parte B

g Desenrolo por escrito dun tema elixido polo B.1) Preparacion, presentacion e exposicion,
{=}" aspirante 3 e defensa dunha unidade didactica

§ + Ata 25 temas: a elixir entre 3 temas B.2) Exercicio de carécter practico: s deter-
g « Entre 25 e 50: a elixir entre 4 temas minadas especialidades

:; + Mais de 50 temas: a elixir entre 5 temas

FASE DE CONCURSO 4 0 0/0 Baremo maximo 10 puntos

Experiencia Previa Formacion Outros méritos

MAXIMO 7 PUNTOS MAXIMO 2 PUNTOS ~ MAXIMO 1 PUNTO

+0,700 puntos por ano na especiali- +Anexo|doRD276/2007 0,75 puntos por superar a fase de
dade do corpo nos centros publicos oposicion na mesma especialidade

+0,350 puntos por cada ano noutras en procesos celebrados desde 2012
especialidades do mesmo corpo en * 1 punto por formacion permanente
centros publicos (subapartado 2.5 do anexo IV do RD

+ 0,125 puntos por cada ano en distin- 276/2007)

to corpo en centros publicos

+ 0,100 puntos por ano no mesmo nivel
do corpo noutros centros
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REMATE DO PROCESO SELECTIVO:
CONCURSO-OPOSICION

A. Persoal que SUPEROU O PROCESO SELECTIVO

acadando praza:

Os tribunais exporan a relacién de aspirantes que superaron o concur-
s0-oposicién na paxina web: http:/www.edu.xunta.es/oposicions. Hai tres
dias habiles para reclamar contra posibles erros.

=> SOLICITUDE DE DESTINOS (CADP)
Prazo de DOUS dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién
da lista de aprobados polos tribunais na aplicacion www.edu.xunta.es/cadp.

= PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Cando se publique no DOG (a finais de agosto) a lista tinica de aprobados
por especialidade, disporas de 20 dias habiles dende o dia seguinte da
publicacion para presentar por medios electronicos:
a) Certificado médico.
b) Declaracién responsable.
c) Certificado de non ter antecedentes por delitos sexuais (agas ter
autorizado na instancia a consulta de datos do Rexistro Central de
delincuentes sexuais).

= FASE DE PRACTICAS

- A toma de posesién do funcionario en practicas tera efectividade do
1 de setembro de 2023 (agas para especialidades nas que o proceso
selectivo non estivese finalizado).

- Duracion 4 meses efectivos (agas causas xustificadas). Poderan apra-
zarse por causa xustificada a peticion da persoa interesada a Inspec-
cion Educativa.

- Para a sta avaliacion realizarase un informe-memoria final coa valora-
cion global da sua actividade, dificultades encontradas e apoios recibi-
dos, que lle sera entregado ao remate da fase de practicas & comision
cualificadora. O centro educativo no que tefias destino recibira as ins-
truciéns a comenzos de curso.

ANPE | 5



- Aavaliacién do persoal aspirante sera efectuada pola citada comision a
partir dos informes emitidos polo profesor-titor, a direccion do centro,
o persoal responsable das actividades de formacion e, se é o caso, o
inspector ou inspectora responsable do centro e do informe presentado
polo propio aspirante.

- As practicas cualificaranse como APTO (sera nomeado como funcio-
nario de carreira a 1/9/2024) ou NON APTO (podera repetir esta fase
UNHA UNICA vez no seguinte curso).

B. Persoal que NON SUPEROU 0 PROCESO SELECTIVO:

= COMPOSICION DAS LISTAS DE INTERINOS
A participacion nas oposicions extraordinarias de xuiio de 2023, NON
vai supoiier a inclusion nas listaxes de substitucion. Polo tanto, tras os
procesos selectivos de xuno de 2023, as listaxes permaneceran como as
elaboradas despois dos procesos de 2022.

ANPE

SINDICATO INDEPENDENTE
GALICIA

ANIMO e SORTE Il
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CONCURSO-OPOSICION RESTO DE PRAZAS VINDEIRAS CONVOCATORIAS
RD 276/2007

SISTEMA CONCURS0-0POSICION

Procedementos selectivos de ingreso nos que non se oferten prazas de estabilizacion: prazas de repo-
sicion (xubilacions) e de nova creacion.

” o)
T 66,6%

Primeira proba Segunda proba

Parte A. Proba practica G Parte A. Defensa da Programacion Didactica

Parte B. Desenrolo dun tema Parte B. Defensa, preparacion e exposicion
dunha Unidade Didactica

+ Ata 25 temas: a elixir entre 2 temas
« Entre 26 e 50 temas: a elixir entre 3 temas
+ Mais de 50 temas: a elixir entre 4 temas

FASE DE CONCURSO 3 3 3 0/0 Baremo maximo 10 puntos
’

Experiencia Previa Formacion Outros méritos
Maximo 5 anos MAXIMO 5 PUNTOS MAXIMO 2 PUNTOS
MAXIMO 5 PUNTOS

D ()

SINDICATO INDEPENDENTE
GALICIA

- 0 Sindicato do
Ensino ptiblico
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Podes atopar mais informacion relevante sobre: funcionariado en practicas,
itinerancias, acordo de interinos, licenzas e permisos... na nosa web:

https:/7anpegalicia.es/revistas

onde podes descargar os nosos boletins resumo.

Manual do
pro_fesorado
galego
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ANPE GALICIA

Centro de Negocios Compostela Norte
Rua Xosé Chao Rego, 8 - baixo
15705 Santiago de Compostela

981552 393

galicia@anpe.es

ANPE CORUNA - Sede Santiago

Centro de Negocios Compostela Norte
Rua Xosé Chao Rego, 8 - baixo
15705 Santiago de Compostela
981552 393 - galicia@anpe.es

ANPE OURENSE

Progreso, 83 -1.°D
32004 OQurense
988 255 852
ourense@anpe.es

ADSCRICIGN FUNCIONAL
E XORNADA LABORAL DO
PROFESORADO GALEGO

ACORDO SOBRE AS
CONDICIONS DE TRABALLO DO
PROFESORADO ITINERANTE

PERMISOS, LICENZAS,
REDUCIONS DE XORNADA
E EXCEDENCIAS

ANPE CORUNA

Ro0a Fernando Macias, 10 - 1.° A3
15004 A Coruha
981271915
acoruna@anpe.es

ANPE LUGO

San Roque, 94-98 - Entpla. Esq.
27002 Lugo
982 227 912
lugo@anpe.es

ANPE PONTEVEDRA-VIGO

Republica Argentina, 10 - Entr. ofic. 3
36201 Vigo - Pontevedra
986 437 043

pontevedra@anpe.es




