MESA SECTORIAL DO DiA 7 DE MARZO
DE 2023

1° PUNTO DA ORDE DO DiA:
APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA
DA SESION CELEBRADA O DiA 15 DE
DECEMBRO DE 2022.

Aprobase a acta da sesion referida unha
vez feitas as alegacidons correspondentes por
parte das Organizacions Sindicais.

2° PUNTO DA ORDE DO DiA: PROXECTO
DE _ADDENDA AO ACORDO DO 20 DE
XUNO DE 1995. POLO QUE SE REGULAN
O ACCESO E AS CONDICIONS DE
TRABALLO DO PERSOAL DOCENTE
INTERINO E SUBSTITUTO DEPENDENTE
DA CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES QUE
IMPARTE AS ENSINANZAS REGULADAS
NA LEI ORGANICA 2/2006, DO 3 DE
MAIO, DE_EDUCACION, ADAPTADO A
LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE
MEDIDAS URXENTES PARA A
REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO.

e Empezar dicindo que ANPE
estaria disposto a entrar a
negociar algunha clausula de
“estabilizacion” en funcién da
idade do profesorado e dos anos
de servizo prestados pero tamén
consideramos que non ¢ cuestion
desta Mesa e tamén que a
Administracion leva anos dicindo
que non vai entrar a negociar
baixo ningunha circunstancia este
tipo de cuestion.

e ANPE entende que o obxectivo
sobre a cota de interinidade debe
manterse o recollido no acordo
vixente “ao redor do 5% dos
cadros de persoal” e non das
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prazas estruturais. A
Administracion deixara a
mesma redaccion que existia.
Consideramos que 0s
chamamentos para a cobertura de
substitucions deben ser diarios e
debe establecerse un horario de
chamadas que sexa publico e
cofiecido polas persoas que
figuren nas listaxes.

A confeccion de listaxes e a
convocatoria de novas listas de
interinidades e substitucions debe
facerse aplicando o baremo
correspondente e non soamente a
nota media do expediente. A
Administracion resposta que
para eles ten que primar a
axilidade na cobertura de

vacantes.

Debe establecerse unha opcion de
renuncia 4  cobertura  de
interinidade e/ou substitucions
SEN CAUSA por un nimero de
cursos que podemos determinar
en contraprestacion ao dereito que
a Administracioén retira de poder
renunciar por ampliacion de
estudos. Unha vez consumido dito
periodo de renuncia sen causa os
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motivos de renuncia
restrinxiranse a: atencion de fillos
e fillas menores, coidado de
maiores a cargo, violencia de
xénero ou por enfermidade grave
do propio docente. A
Administracion non  acepta
unha renuncia sen causa. Esta
aberta a  negociar unha
renuncia por estudos
universitarios dunha duracion
determinada de 3 cursos pero
non aceptara renuncias para
cursar estudos de F.P. Ante esta
resposta e a negativa de establecer
renuncias sen causa, ANPE
considera que tres cursos para 0s
estudos universitarios ¢
insuficiente. ANPE solicita un
receso de 5 minutos para tratar o
tema coas restantes OOSS
asinantes do Acordo que estdn na
Mesa. A Administracion

ampliara a 5 anos supeditando
os ultimos dous anos a algun
tipo de control.

Despois do receso
coas OOSS asinantes do acordo
estarifamos en disposicion de
aceptar 5 anos entendendo que os
tres primeiros son sen ningun tipo
de control e pedindo unha
porcentaxe de estudos superados

para poder acceder ao cuarto e
quinto. A Administracién
redactara este apartado que
sera enviado para a sua
aprobacion.

A renuncia por coidado de fillos e
fillas menores deben sufrir unha
profunda modificacion ampliando
a idade dos fillos que dea dereito
4 renuncia e contemplando todas
as modalidades recollidas na Orde
que regula a concesion de
comisions de  servizo  por
conciliacion familiar. A
Administracion engadira tamén
as casuisticas recollidas na orde
de conciliacion.

As listaxes para impartir areas ou
materias noutra lingua estranxeira
nos centros plurilingiies ou
seccions  bilinglies deber ser
publicas e actualizables. A
Administracion acepta esta

proposta.

Parra ANPE Galicia os diferentes
colectivos de Profesorado
Técnico de Formacion

Profesional afectado polo Real
Decreto 800/2022 de integracion
no corpo de Profesores de Ensino
Secundario, deben quedar
totalmente amparados na
redaccion da Addenda.

O Acordo debe contemplar
situaciéns especiais como pode
ser a listaxe de Orientacion de
primaria ou a de Practicas e
Actividades. A Administracion
incluira este aspecto no Acordo
a peticion exclusiva de ANPE a
que se sumaron outras OOSS.
No CADP deben ofertarse todas
as prazas a todos os colectivos.
Para ANPE Galicia debe incluirse
o dereito das traballadoras en
situacion de incapacidade
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temporal por causa derivada de
embarazo a  tomar posesion
dunha posible interinidade ou
substitucion cos correspondentes
dereitos administrativos e
econémicos. A Administracion
estudara esta proposta.
Propofiemos a inclusiéon do
seguinte texto no Acordo: “As
persoas que impartan calquera
tipo de docencia en centros
dependentes da Conselleria de
Cultura, Educacion €
Universidade ou figuren en mais
dunha lista, mestre estean
prestando servizos nalgunha delas
non poderdn ser chamados por
ningunha outra.

Demandamos que se faga efectivo
novamente o pagamento dos
meses de veran para o persoal
substituto que traballe mais de 5,5
meses durante o curso académico
tal e como se recolle no texto do
Acordo.

As vacantes de substitucions e/ou
interinidades en atencion
domiciliaria e en centros de
menores deben ser de aceptacion
voluntaria.

En relacion 4 formacion inicial de
30 horas que se propon, desde
ANPE Galicia solicitamos que
sexa soamente de aplicacion a
vacantes de mais dun mes de
duracion.

En relacion & renuncia por
contrato laboral solicitamos que
se inclia aos auténomos. A
Administracion acepta  esta
proposta sempre que se acredite
estar dado de alta no réxime de
autonomos cunha antigiiidade
minima de 6 meses.

Na disposicion adicional sexta
queda pendente de revisar por
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parte da Administracion os
periodos non lectivos que daran
continuidade 4 cobertura dunha
substitucion pero incorporaran
o Entroido e analizaran se
poden engadir as maternidades
e as paternidades.

3° PUNTO DA ORDE DO DIiA: ROGOS E

PREGUNTAS

A Administracion informa que, tal e
como solicitou ANPE hai dias, se
procedeu ao pago dos membros dos
tribunais das oposicions e aos
membros das mesas das eleccions
sindicais.

ANPE Galicia traslada 4 Conselleria as
suas reivindicacions en relacion &
integracion do profesorado de Formacion
Profesional  esixindo  complemento
salarial para todos os afectados:
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Equiparacién retributiva para
TODO o profesorado afectado polo
proceso de integracion do
profesorado do corpo. a extinguir.
de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional no corpo de
Profesores de Ensino Secundario
regulado no RD 800/2022

Para o profesorado xubilado pero que

en do 19 de xaneiro
— de 2021 (data desde a que o RD establece
p- © ;" Ctroactividade na integracion), deben
— \& il est os m ismos ios
)% I\ para que se lles recofhezan os efectos
— econémicos e administrativos do tempo
no que terian pertencido ac corpo de

profesores de Ensino Secundario

Debe recofecerse o tempo de servizos

——D
% do pr que a nomeado
=y como i io en pi o
PRACY 19 de xaneiro de 2021. a todos os

efectos, como desempefado no corpo
de profesores de ensino secundario.

Dado que a regulacién das suaas
condiciéns laborais é competencia da
comunidade auténoma desde ANPE
Galicia instamos & Conselleria a que
extenda todos os efectos da integracion

T =% s s 2
seus servizos desde a entrada en vigor da
LOMLOE.

Deben establecerse mecanismos legais
para establecer unha equiparacién

B salarial de TODO o profesorado do antigo
corpo de PTFP que non poida integrarse

—

e

| por carecer de titulacién ou que pase a

formar parte do novo corpo de Profesores

iali en ialidades singulares

(¢ non socamente dos que sexan
funcionarios de carreira)

Dito complemento salarial debe ser
extensivo a todos os colectivos
encadrados no grupo A2.

A Administracion informa de que esta
prevista a publicacion, no dia de maia,
da resolucion provisional das persoas
que se integran no corpo de PES.
Solicitamos ~ informaciéon  sobre a
publicacion da orde de licenzas de
formacion.

Solicitamos informacion sobre o motivo
polo que non se estan a cargar as
renuncias do Concurso Xeral de
Traslados na aplicacion. A
Administracion resposta que sera
posible ver as que sexa posible
tramitar.

Solicitamos informacion sobre datas de
publicaciéon da resolucion provisional e
definitiva do concurso de méritos de
estabilizacion. A prevision ¢é que se
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publique a puntuacion provisional a
finais deste mes ou principios do que
ven.

Entregamos 4 Administraciéon, como
fixemos tamén por rexistro, dun escrito
de solicitude de apertura de negociacions
para a reducion da burocracia, a reducion
do horario lectivo do profesorado e a
reducion das rateos.

Insistimos na denuncia da inexistencia da
figura do Coordinador/a de Benestar e da
negociacion das stias condicions.
Solicitamos a creacion dun Conservatorio
Superior de Danza en Santiago de
Compostela.

Solicitamos retribucion e recofiecemento
administrativo para os membros dos
equipos ADIX.

Solicitamos tamén a apertura de
negociacions  dun  novo  acordo
retributivo.

Consideramos que a Conselleria deberia
publicar unha circular informativa sobre
os cambios na tramitaciéon das baixas
médicas. A  Administracion esta
estudiando como proceder.
Posiblemente a cuestion pase por que o
profesorado avise ao centro da baixa e
posible duracion sen necesidade de
aportar o parte de baixa.

Sen mais temas que tratar, péchase a sesion
sendo as 14:50 horas.
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