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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE FACENDA

ORDE do 29 de xaneiro de 2020 pola que se actualizan con efectos do 1 de
xaneiro de 2020 a contia das retribuciéons do persoal ao servizo da Administracion
autonémica para o ano 2020.

A disposicién adicional oitava da Lei 6/2019, do 23 de decembro, de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2020, establece que as condicions retri-
butivas do persoal ao servizo do sector publico seran obxecto de adecuacion ao previsto
no Il Acordo Goberno Sindicatos para a mellora do emprego publico e as condiciéns de
traballo, do 9 de marzo (BOE do 26 de marzo de 2018), no momento en que se habilite pola
normativa da Administracién xeral do Estado.

O Real decreto lei 2/2020, do 21 de xaneiro, polo que se aproban medidas urxentes en
materia de retribuciéns no ambito do sector publico (BOE do 22 de xaneiro) establece que
para o ano 2020, as retribucions do persoal ao servizo do sector publico non poderan ex-
perimentar un incremento global superior ao 2 % respecto as vixentes en 31 de decembro
de 2019, en termos de homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo
que respecta a efectivos de persoal como a sua antigtidade.

Establece, ademais, que se o incremento do produto interior bruto (PIB) a prezos cons-
tantes en 2019 alcanzase ou superase o 2,5 % engadiriase, con efectos do 1 de xullo de
2020, outro 1 % de incremento salarial. Para un crecemento inferior ao 2,5 %, o incremento
diminuira proporcionalmente en funcién da reducion que se produza sobre o dito 2,5 %, de
maneira que os incrementos globais resultantes seran:

PIB igual a 2,1: 2,20 %.
PIB igual a 2,2: 2,40 %.
PIB igual a 2,3: 2,60 %.
PIB igual a 2,4: 2,80 %.

Este incremento sera de aplicacion unha vez se aprobe mediante Acordo do Consello
de Ministros e se dea traslado as comunidades autbnomas.
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Polo tanto, posteriormente, de ser o caso, realizarase a actualizacion desta orde para a
aplicacion desde o 1 de xullo de 2020 do dito incremento adicional.

Coa finalidade, pois, de facilitar a confeccion das ndominas do persoal ao servizo da Co-
munidade Auténoma, esta conselleria dita as seguintes instrucions, que se limitan a aplicar
o incremento de retribucions do 2,00 % disposto no antedito Real decreto lei 2/2020, do
21 de xaneiro, segundo o previsto na disposicién adicional oitava da Lei 6/2019, do 23 de
decembro,

DISPONO:
Artigo unico

Aprobanse as seguintes instrucions sobre a confeccion de néminas do persoal ao ser-
vizo da Administracién autonémica para o ano 2020, para a sua actualizaciéon conforme o
establecido no Real decreto lei 2/2020, do 21 de xaneiro, segundo o previsto na disposicion
adicional oitava da Lei 6/2019, do 23 de decembro.

Primeira. Contia das retribucions dos altos cargos e das persoas titulares das delega-
cions da Xunta de Galicia no exterior

1. Con efectos do 1 de xaneiro de 2020, as contias das retribucions dos altos cargos da
Administracion da Comunidade Auténoma, dos membros do Consello de Contas de Gali-
cia, dos membros do Consello da Cultura Galega, asi como as dos altos cargos do Con-
sello Consultivo de Galicia, aprobadas no artigo 18 da Lei 6/2019, do 23 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2020, tendo en conta o
establecido no Real decreto lei 2/2020, do 21 de xaneiro, e na disposicién adicional oitava
da Lei 6/2019, son as que se reflicten no anexo | desta orde, sen prexuizo da percepcion
da retribucion por antigliidade e dunha contia equivalente a retribucion adicional ao com-
plemento de destino prevista no Acordo do Consello da Xunta do 10 de xaneiro de 2019
(Acordo de concertacién social) que lles poida corresponder pola sua previa condicién de
empregados publicos.

2. De conformidade co establecido no artigo 20 da Lei 6/2019, do 23 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2020, tendo en conta o
establecido no Real decreto lei 2/2020, do 21 de xaneiro, e na disposicién adicional oitava
da Lei 6/2019, as retribuciéns das persoas titulares das delegaciéns da Xunta de Galicia no
exterior son as que se reflicten no anexo | desta orde.
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As retribucions a que se refire o paragrafo anterior imputaranse ao concepto orzamen-
tario 100.00 dentro do programa correspondente.

Segunda. Contia das retribucions dos/das funcionarios/as publicos/as que desempe-
fian postos de traballo para os cales o Consello da Xunta de Galicia aprobou a aplicacion
do réxime retributivo previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

1. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2020, os/as funcionarios/as publicos/as
que desempefien postos de traballo para os cales o Consello da Xunta de Galicia aprobou
a aplicacion do réxime retributivo previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, percibiran as retribuciéns basicas, o complemento de destino e as pagas ex-
traordinarias correspondentes aos meses de xuio e decembro nas contias que se detallan
nos anexos Il e Il desta orde.

2. A contia mensual do complemento especifico, co importe que se detalla no anexo IV
desta orde, incrementarase con efectos do 1 de xaneiro de 2020 nun 2 % respecto da vi-
xente en 31 de decembro de 2019 resultando o importe que se detalla no anexo IV desta
orde e percibirase en catorce mensualidades, das cales doce seran de percepcion mensual
e duas adicionais, do mesmo importe que unha mensual, nos meses de xufio e decembro.

3. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2020, os/as funcionarios/as publicos/as
aos/as cales se lles recorieza a retribucion adicional ao complemento de destino previsto
no Acordo do Consello da Xunta do 10 de xaneiro de 2019 (Acordo de concertacion social)
percibiran os seguintes importes mensuais:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual
A1 139,75 €
A2 97,80 €
B 104,55 €
C1 94,62 €
C2 80,31 €
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 64,89 €

Este complemento percibirase en 12 mensualidades.

4. As contias das retribucions do persoal docente non universitario establecidas polos
acordos do Consello da Xunta de Galicia do 16 e do 23 de xaneiro de 1992, do 27 de xullo
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de 2006, do 13 de setembro de 2018 e polo Decreto 124/2007, do 28 de xufio, polo que
se regula o uso e a promocion do galego no sistema educativo, son con efectos do 1 de
xaneiro de 2020 as que se reflicten no anexo V desta orde. Asi mesmo, mediante o Decre-
to 120/2002, do 22 de marzo, regulase a consolidacién parcial do complemento especifico
dos/das directores/as dos centros escolares publicos. A porcentaxe de consolidacion rela-
cidnase no citado anexo V.

Terceira. Contia das retribucions do persoal ao servizo do Servizo Galego de Satde e
das institucions sanitarias

1. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2020, as retribucions do persoal que
desempefie algun posto de traballo no Servizo Galego de Saude dos dotados no seu orza-
mento de gastos para este ano, conforme o anexo de persoal correspondente, asi como as
do resto do persoal ao cal lle resulte de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do
Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude (transitoriamente Real decre-
to lei 3/1987) e o Decreto 226/1996, do 25 de abiril, polo que se regula o réxime retributivo
das unidades e servizos de atencion primaria e normativa complementaria, seran as que
se detallan no anexo VIl desta orde.

As retribucions do persoal residente en formacion rexeranse polo establecido no Real
decreto 1146/2006, do 6 de outubro, polo que se regula a relacién laboral especial de resi-
dencia para a formacion de especialistas en Ciencias da Saude, seran con efectos do 1 de
xaneiro de 2020 as que se detallan no anexo VII.

2. Complementos de carreira do persoal estatutario.

a) Os complementos de carreira do persoal estatutario (categoria de licenciados/as sa-
nitarios/as) do Servizo Galego de Saude, recofiecidos en anos anteriores, en execucion do
Decreto 155/2005, con efectos do 1 de xaneiro de 2020, incrementaranse no 2 % respecto
das contias vixentes en 31 de decembro de 2019.

b) Os complementos de carreira do persoal estatutario (categorias de diplomados/as
sanitarios/as) que se perciban no ano 2020, recofecidos en anos anteriores, en execucion
da Resolucién conxunta do 28 de xullo de 2006, da Secretaria Xeral do Servizo Galego de
Saude e da Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional, con efectos

CVE-DOG: i638xaz4-dom7-man4-n8t6-h1rhjofgnnf2

.-E.-

[ 1

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia

=




CVE-DOG: i638xaz4-dom7-man4-n8t6-h1rhjofgnnf2

310

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 28 Martes, 11 de febreiro de 2020 Pax. 9245

+ + +
+ + +

do 1 de xaneiro de 2020, aboaranse nas contias vixentes en 31 de decembro do ano 2019,

incrementadas no 2 %, cos seguintes importes por grao:
Contia mensual por grao: 162,77 euros.

Contia mensual por grao persoal de cota: 161,08 euros.

c) Os complementos de carreira do persoal estatutario (categorias de xestién e sanitario
de formacion profesional) que se perciban no ano 2020, recofiecidos en anos anteriores,
en execucion da Resolucion conxunta do 25 de outubro de 2007, da Secretaria Xeral do
Servizo Galego de Saude e da Divisiéon de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profe-
sional, en aplicacion do punto catro do artigo 13 da Lei 11/2011, con efectos do 1 de xaneiro
de 2020, aboaranse nas contias vixentes en 31 de decembro do ano 2019, incrementadas
no 2 %, cos seguintes importes mensuais por grao:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual
A1 209,64 €
A2 146,72 €
C1 94,62 €
Cc2 80,31 €
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 64,89 €

3. O persoal recollido na Orde do 28 de outubro de 2008, para o acceso a carreira pro-
fesional do persoal laboral do sector sanitario publico xestionado por entidades adscritas
a Conselleria de Sanidade e integrado no réxime estatutario polos procesos previstos no
Decreto 91/2007, percibira como complemento de carreira recofiecidos en anos anteriores
os seguintes importes con efectos do 1 de xaneiro de 2020:

a) Para o persoal licenciado sanitario, os importes vixentes en 31 de decembro de 2019
por complementos de carreira experimentaran un incremento do 2 %.

b) O persoal diplomado sanitario, percibira como complemento de carreira no ano 2020
as mesmas contias vixentes en 31 de decembro do ano 2019, incrementadas no 2 %, coa
contia de 156,26 euros/mes por grao.
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c) O persoal de xestidn e servizos e sanitario de formacién profesional, percibira como
complemento de carreira, as contias vixentes en 31 de decembro do ano 2019, incremen-
tadas no 2 %, cos seguintes importes mensuais por grao:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual
A1 205,74 €
A2 144,12 €
C1 90,72 €
C2 77,27 €
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 62,67 €

4. Os complementos de carreira previstos na Orde do 20 de xullo de 2018 pola que se
publica o Acordo sobre as bases da carreira profesional no ambito do Sergas e as entida-
des adscritas a Conselleria de Sanidade e ao dito organismo (DOG do 30 de xullo) perci-
biranse en doce (12) mensualidades, cos seguintes importes con efectos do 1 de xaneiro
de 2020:

a) Os complementos de carreira correspondentes a categoria de licenciados/as sani-
tarios/as, a contia mensual con efectos do 1 de xaneiro de 2020 como consecuencia de
novos reconecementos: 260,44 euros.

b) Os complementos de carreira correspondentes a categoria de diplomados/as sanita-
rios/as, contia mensual con efectos do 1 de xaneiro de 2020 como consecuencia de novos
reconecementos: 162,77 euros.

c) Os complementos de carreira correspondentes as categorias de xestion e sanitario
de formacion profesional teran as seguintes contias mensuais con efectos do 1 de xaneiro
de 2020 como consecuencia de novos recofiecementos:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual
A1 209,64 €
A2 146,72 €
C1 94,62 €
C2 80,31 €
E (Lei 30/1984) e agrupacioéns profesionais 64,89 €
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5. O persoal estatutario, sanitario non facultativo e non sanitario, ao cal lle resulte de
aplicacion o acordo sobre aspectos retributivos e outras condicions de traballo, publicado
mediante a Resolucion conxunta do 26 de xaneiro de 1996, da Secretaria Xeral da Con-
selleria de Sanidade e Servizos Sociais e da Direccion Xeral de Recursos Humanos do
Servizo Galego de Saude, percibira con efectos do 1 de xaneiro de 2020 o complemento
de penosidade, responsabilidade e dificultade, modalidade de quendas, conforme o réxime
previsto na dita disposicion e demais de desenvolvemento, nas contias vixentes en 31 de
decembro de 2019, incrementadas no 2 %, cos importes que figuran no anexo VIII.

Asi mesmo, o complemento de penosidade, responsabilidade e dificultade ordinario,
correspondente as categorias sinaladas no punto segundo.3) da devandita disposicion,
percibirase con efectos do 1 de xaneiro de 2020 nas contias vixentes en 31 de decembro
de 2019, incrementadas no 2 %, en funcion do réxime de quendas concorrente e nos im-
portes sinalados no anexo VIII.

6. O persoal estatutario das unidades e servizos de atencion primaria a que fai referen-
cia o artigo 1 do Decreto 200/1993, do 29 de xullo, de ordenacién da atencién primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia, percibira con efectos do 1 de xaneiro de 2020 ademais
das retribuciéns recollidas no anexo VII, como complemento de produtividade fixa, os im-
portes correspondentes conforme os factores e criterios recollidos na letra a) do artigo 7 do
Decreto 226/1996, do 25 de abril, modificado polo Decreto 156/2005, do 9 de xufio, polo
que se regula o réxime retributivo do persoal das unidades e servizos de atencién primaria,
nas contias vixentes en 31 de decembro de 2019, incrementadas no 2 %, cos importes que
figuran no anexo X.

Os/as médicos/as de familia, pediatras, odontélogos/as, diplomados/as en enfermaria
e fisioterapeutas das unidades e servizos do cadro de persoal que atendan a cota de pa-
cientes adscritos a outros/as profesionais percibiran, con efectos do 1 de xaneiro de 2020,
como contia complementaria, os importes polos conceptos retributivos que se recollen no
numero 2 do artigo 4 do acordo sobre determinadas condicions de traballo e retributivas do
persoal das unidades e servizos de atencién primaria, publicado na Orde do 4 de xufio de
2008, pola que se publican determinados acordos sobre ordenacion e provisiéon de postos
de traballo e condicions de traballo e retributivas no ambito de atencion primaria do Servizo
Galego de Saude.

7. Os/as médicos/as de urxencias hospitalarias percibiran con efectos do 1 de xanei-
ro de 2020 como retribuciéns complementarias, en funcion dos factores concorrentes no
desempeno do posto de traballo, conforme o disposto no artigo 3.2 da Resolucion conxunta
do 17 de abril de 2007, da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Saude, da Division de
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Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional e da Division de Asistencia Sanitaria,
pola que se regula a xornada, as retribucions e as condicions de traballo do persoal médico
de urxencias hospitalarias deste organismo, e na Orde do 1 de decembro de 2008 pola que
se publica o Acordo 2008-2012 para a mellora das condiciéns de traballo e retributivas do
persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, en aplicacion do punto catro, do artigo 13,
da Lei 11/2011, as contias vixentes en 31 de decembro de 2019, incrementadas no 2 %, os
importes que se recollen no anexo XI.

8. As retribucions adicionais dos/das médicos/as dos puntos de atencion continuada,
conforme o disposto no Acordo sobre ordenacién e provision de postos de traballo, xorna-
da, retribuciéns e condicions de traballo do persoal médico e diplomado en enfermaria dos
puntos de atencién continuada, publicado na Orde do 4 de xufio de 2008 pola que se publi-
can determinados acordos sobre ordenacion e provision de postos de traballo e condiciéns
de traballo e retributivas no ambito da atencion primaria do Servizo Galego de Saude, e na
Orde do 1 de decembro de 2008 pola que se publica o Acordo 2008-2012 para a mellora
das condicions de traballo e retributivas do persoal estatutario do Servizo Galego de Sau-
de, en aplicacién do punto catro, do artigo 13, da Lei 11/2011, e en aplicacion do Acordo
do 17 de xullo de 2019, conforme os factores especificos no desempefio dos postos PAC,
seran con efectos do 1 de xaneiro de 2020 as mesmas contias vixentes en 31 de decembro
de 2019, incrementadas no 2 %, cos importes que se recollen no anexo XII.

9. As retribucions adicionais do persoal de enfermaria dos puntos de atencion continua-
da, conforme o disposto na normativa recollida no punto anterior, en atencion as caracte-
risticas dos postos de traballo de PAC, e en aplicacion do Acordo do 17 de xullo de 2019,
seran con efectos do 1 de xaneiro de 2020 as mesmas contias vixentes en 31 de decembro
de 2019, incrementadas no 2 %, cos importes que se recollen no anexo XIII.

10. As retribucidons mensuais do persoal estatutario que percibe o seu salario polo sis-
tema de cota incrementarase con efectos do 1 de xaneiro de 2020 no 2 % respecto das
contias que se vifian percibindo no mes de decembro do ano 2019. Os premios de antigui-
dade correspondentes ao persoal de cota e zona rexeranse pola sua normativa especifica.
Estes premios de antiglidade faranse efectivos a partir do 1 de xaneiro do ano seguinte a
data en que se complete o periodo de tres anos necesarios para o seu perfeccionamento.

11. As pagas extraordinarias do persoal do Servizo Galego de Saude, asi como as do
resto do persoal ao cal lle resulte de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do Es-
tatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude (transitoriamente Real decreto
lei 3/1987) e o Decreto 226/1996, do 25 de abril, polo que se regula o réxime retributivo das
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unidades e servizos de atencién primaria e normativa complementaria, teran un importe de
soldo e trienios con efectos do 1 de xaneiro de 2020 que se recolle para cada unha das
pagas no anexo Il desta orde e dunha mensualidade do complemento de destino, coas
contias recollidas no anexo lll.

12. As retribucions correspondentes ao complemento de atencion continuada do persoal
do Servizo Galego de Saude, asi como as do resto do persoal ao cal lle resulte de apli-
cacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do Estatuto marco do persoal estatutario dos
servizos de saude (transitoriamente Real decreto lei 3/1987) e o Decreto 226/1996, do 25
de abril, polo que se regula o réxime retributivo das unidades e servizos de atencion pri-
maria e normativa complementaria, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2020
no 2 % respecto das vixentes en 31 de decembro de 2019, coas contias que se recollen
no anexo XIV.

13. O importe das pagas extraordinarias do persoal pertencente a clase de sanitarios/as
locais (APD), o persoal que se retrible polo sistema de cota e zona, o persoal residente
en formacion, asi como o persoal laboral das instituciéns sanitarias do Servizo Galego
de Saude non suxeito ao V Convenio colectivo Unico da Xunta de Galicia, incorporara
unha retribucién adicional no importe que resulte de aplicar o 3,62 % das suas retribuciéns
anuais fixas na sua contia e periédicas na sua devindicacion, excluidos, se é o caso, 0s
conceptos derivados de antiglidade e carreira profesional, distribuida nos meses de xufo
e decembro.

14. O importe da paga extraordinaria do persoal non recollido nos puntos anteriores
incorporara unha retribucion adicional no importe que resulte de aplicar o 3,62 % das suas
retribucidns anuais fixas na sua contia e periédicas na sua devindicacion, excluidos, se é o
caso, os conceptos derivados de antiglidade e carreira profesional, distribuida nos meses
de xufio e decembro.

No caso de que se perciban mais de duas pagas extraordinarias, a contia adicional re-
sultante, definida no paragrafo anterior, distribuirase entre as ditas pagas, de modo que o
importe, en termos anuais, sexa idéntico ao do resto de persoal.

15. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, asi como o resto de persoal a
que lle resulte de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do Estatuto marco do
persoal estatutario dos servizos de saude (transitoriamente Real decreto lei 3/1987), e o
Decreto 226/1996, do 25 de abril, polo que se regula o réxime retributivo das unidades e
servizos de atencién primaria e normativa complementaria, percibira adicionalmente nos
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meses de xufo e decembro os importes de complemento especifico, produtividade fixa e
PRD, que se recollen no anexo XV.

O persoal estatutario das unidades e servizos de atencioén primaria a que fai referencia
o artigo 1 do Decreto 200/1993, do 29 de xullo, de ordenacién da atencion primaria na Co-
munidade Autonoma de Galicia, percibira, adicionalmente, ademais dos importes recollidos
no anexo XV, no mes de xufio, a media mensual de produtividade fixa que perciba entre os
meses de xaneiro e xufio, conforme os factores e criterios recollidos na letra a) do artigo 7
do Decreto 226/1996, do 25 de abril, modificado polo Decreto 156/2005, do 9 de xufo,
polo que se regula o réxime retributivo do persoal das unidades e servizos de atencion
primaria; e, no mes de decembro, a media mensual, que perciba entre os meses de xullo
e decembro.

Cuarta. Retribuciéns do persoal funcionario ao servizo da Administracion de xustiza
en Galicia

De acordo co disposto no artigo 24 e na disposicién adicional oitava da Lei 6/2019,
do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2020, os/as funcionarios/as dos corpos ao servizo da Administracion de xustiza que
desempenfen as suas funciéns no ambito competencial da Comunidade Autdbnoma de Gali-
cia percibiran as retribuciéns previstas no Real decreto lei 2/2020, do 21 de xaneiro.

No anexo XVI recollense as contias das retribucions establecidas no Real decreto
lei 2/2020, do 21 de xaneiro, asi como as contias dos complementos recofecidos en virtu-
de de normativa especifica.

Os importes das retribucions do persoal funcionario ao servizo da Administracién de
xustiza que non figuren incluidos no referido anexo, pero que estean reconecidos expre-
samente na normativa aplicable, experimentaran con efectos do 1 de xaneiro de 2020 un
incremento do 2 % respecto das vixentes en 31 de decembro de 2019.

Quinta. Contia das retribucions do persoal laboral incluido no ambito de aplicacion do
V Convenio colectivo tnico

1. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2020, o persoal laboral incluido no am-
bito de aplicacion do V Convenio colectivo Unico, percibira o salario base, complementos,
antiglidade, pagas extraordinarias e contias adicionais nos importes que se detallan no
anexo VI.
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O complemento de singularidade correspondera aos postos en que figure, se é o caso,
nas relacions de postos de traballo aprobadas polos respectivos acordos do Consello da
Xunta de Galicia.

2. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2020, o persoal laboral fixo incluido
no ambito de aplicacion do V Convenio colectivo unico, que fose encadrado no grao | do
réxime extraordinario de carreira profesional logo de ter optado de maneira expresa por
acollerse ao proceso de funcionarizacion, segundo o previsto no artigo 6 do Acordo entre
a Xunta de Galicia e as organizacions sindicais CC.00. e UGT para a implantacién do
réxime extraordinario de acceso ao grao | do sistema de carreira profesional do persoal
funcionario de carreira da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do
persoal laboral fixo do V Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Gali-
cia, aprobado no Consello da Xunta do 28 de marzo de 2019, percibira, ademais, do salario
base, complementos, antiglidade, pagas extraordinarias e contias adicionais nos importes
gue se detallan no anexo VI, a retribucion adicional prevista no Acordo do Consello da Xun-
ta do 10 de xaneiro de 2019 (Acordo de concertacion social).

Esta retribucion percibirase logo do oportuno recofiecemento, agas os casos en que
o dito recofiecemento sé tefa efectos administrativos, realizado pola Direccién Xeral da
Funcion Publica, e co importe que corresponda segundo o grupo/subgrupo de persoal
funcionario en que se estableza a equivalencia do correspondente grupo e categoria do
persoal laboral.

Este complemento percibirase en 12 mensualidade e imputarase ao subconcepto 130.43.

3. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2020, o persoal laboral fixo do Convenio
colectivo unico da Xunta de Galicia que non poida acollerse ao proceso para a adquisicion
da condicion de persoal funcionario de carreira segundo o previsto no Acordo entre a Xunta
de Galicia e as organizacions sindicais CC.00. e UGT para a implantacion do réxime ex-
traordinario de acceso ao grao | do sistema de carreira profesional do persoal funcionario
de carreira da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do persoal labo-
ral fixo do V Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, aprobado
polo Consello da Xunta o 28 de marzo de 2019, logo do oportuno recofiecemento do de-
reito a percepcion dun complemento equivalente a retribucion adicional prevista no Acordo
do Consello da Xunta do 10 de xaneiro de 2019 (Acordo de concertacion social), agas os
casos en que o dito recofecemento so tefia efectos administrativos, percibira, ademais do
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salario base, complementos, antiglidade, pagas extraordinarias e contias adicionais nos
importes que se detallan no anexo VI, un complemento coas seguintes contias mensuais

por grupo:
Grupo Importe mensual

|. Titulados/as superiores 139,75 €

II. Titulados/as de grao medio 97,80 €

Ill. Especialistas e encargados/as (categorias 1 a 59) 94,62 €

Ill. Especialistas e encargados/as (categorias 60 en adiante) 94,62 €

IV. Oficiais/las de 2% administrativos/as e oficiais/las de 22 80,31 €

V. Persoal subalterno, de vixilancia e de servizos especificos non titulados 64,89 €

Este complemento denominarase «complemento de carreira persoal laboral non funcio-
narizado», percibirase en 12 mensualidade e imputarase ao subconcepto 130.43.

Sexta. Outras instrucions

1. As retribucions do persoal contratado administrativo a que se refire a disposicion tran-
sitoria oitava do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, experimentaran con efectos
do 1 de xaneiro de 2020 un incremento do 2 % respecto das que vifian percibindo en 31
de decembro de 2019.

2. De conformidade co disposto no artigo 25 da Lei 6/2019, do 23 de decembro, de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2020, cando non sexan de
aplicacion as retribucions establecidas no artigo 22 da mencionada lei, estas experimen-
taran con efectos do 1 de xaneiro de 2020 un incremento do 2 %, respecto das que vifian
percibindo en 31 de decembro de 2019.

3. A contia das retribucidons anuais do persoal laboral non incluido no ambito de apli-
cacion do V Convenio colectivo unico e do persoal non recollido nos puntos anteriores,
experimentaran con efectos do 1 de xaneiro de 2020 un incremento do 2 % respecto das
que vifian percibindo en 31 de decembro de 2019.

4. A contia das retribucions anuais do persoal eventual de gabinete experimentaran con

efectos do 1 de xaneiro de 2020 un incremento do 2 % respecto das que vifian percibindo
en 31 de decembro de 2019.
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5. As referencias relativas as retribucions contidas nesta orde entenderanse sempre
feitas a retribucions integras.

6. Aregulacién das retribucions dos/das empregados/as do sector publico recollida nes-
ta orde ten efectos desde o 1 de xaneiro de 2020 polo que as retribucidns percibidas con
anterioridade a sua entrada en vigor deberan ser obxecto de regularizacion para adaptalas
ao establecido no Real decreto lei 2/2020 e ao regulado nesta orde.

Os importes correspondentes aos/as empregados/as do sector publico autonémico se-
ran aboados de oficio pola conselleria, organismo auténomo ou entidade ao cal lle corres-
pondeu satisfacer as retribucidéns no periodo que o/a empregado/a estivo en situacién de
servizo activo, independentemente de que permanezan na situacion de servizo activo no
momento actual ou se modificase a sua situacion.

7. Contintan en vigor as restantes instruciéns recollidas na Orde do 14 de xaneiro de
2020 que non son obxecto de actualizacién na presente orde.

Santiago de Compostela, 29 de xaneiro de 2020

Valeriano Martinez Garcia
Conselleiro de Facenda

ANEXO |

Retribucions dos altos cargos

a) Administracion da Xunta de Galicia:

Contia adicional disposicion adic. | Contia adicional artigos 12.dous,
Contia décimo segunda da Lei 6/2002, |15 e 21 da Lei 16/2007, do 26 de

mensual do 27 de decembro decembro
soldo
Xufo/Decembro Xufio/Decembro
Presidente/a 6.507,49
Vicepresidente/a e conselleiros/as 5.679,52

Secretarios/as xerais, directores/as
xerais, delegados/as territoriais e 4.622,10 1.233,89 908,61
asimilados/as
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Contia mensual soldo

Delegado/a da Xunta de Galicia en Bos Aires 4.979,18

Delegado/a da Xunta de Galicia en Montevideo 4.229,58

b) Consello de Contas de Galicia:

Contia mensual soldo

Conselleiro/a maior 6.044,05

Conselleiros/as 5.679,52

c) Consello Consultivo de Galicia:

Contia mensual soldo

Presidente/a 6.044,05

Conselleiros/as 5.679,52

d) Consello da Cultura Galega:

Contia mensual soldo

Presidente/a 6.044,05

ANEXO I

Funcionarios/as que desempefan postos de traballos para os cales o Consello da Xunta
de Galicia aprobou a aplicacion do réxime retributivo previsto na Lei 2/2015, do emprego
publico de Galicia.
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£ Retribuciéns basicas
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% Contia mensual Paga e)itraorccj:hnarlabmes de
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As pagas extraordinarias dos meses de xufio e decembro aboaranse nunha contia
igual a suma dunha mensualidade de soldo e trienios fixada para a paga extraordinaria
e complemento de destino mensual, e devindicaranse conforme o disposto no numero 4
da instrucion terceira da Orde do 14 de xaneiro de 2020 pola que se ditan instrucions so-
bre a confeccién de ndminas do persoal ao servizo da Administracion autonémica para o
ano 2020.

ANEXO Il

Funcionarios/as que desempenan postos de traballo para os cales o Consello da Xunta
de Galicia aprobou a aplicacion do réxime retributivo previsto na Lei 2/2015, do emprego
publico de Galicia.

Complemento de destino
Nivel de complemento de destino Contia mensual
30 1.051,31
29 942,97
28 903,35
27 863,66
26 757,72
25 672,26
24 632,60
23 592,99
22 553,30
21 513,71
N
= 20 477,19
2
K=} 19 452,83
<
p= 18 428,46
©
@ 17 404,08
p:
g 16 379,77
,\é 15 355,36
S 14 331,04
N
o 13 306,64
&
g 12 282,26
&
3 11 257,88
[a)
u 10 233,55
>
O
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Complemento de destino. Agrupacioéns profesionais (RDL 5/2015)
Nivel de complemento de destino Contia mensual
15 370,28
14 344,93
13 319,49
12 294,10
11 268,71
10 243,33

No ambito da docencia universitaria, a contia do complemento de destino fixada neste
anexo sera modificada nos casos en que asi proceda de acordo coa normativa vixente,
sen que iso implique variacién do nivel de complemento de destino asignado ao posto de
traballo.

ANEXO IV
Complemento especifico
Nivel de complemento de destino Contia mensual

30 1.630,06

29 1.434,44

28 (A) 1.238,80

28 (B) 1.132,05

27 1.076,75
N

E) 26 1.021,45
o

= 25 912,78
p=

) 24 825,81
@

‘é 23 749,74

£ 22 673,66
:

(o) 21 611,90
v

X 20 550,15
X

&3 19 524,95
©

) 18 499,78
8

W 17 492,35
>
O
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Complemento especifico

Nivel de complemento de destino Contia mensual
16 484,94
15 474,07
14 463,18
13 452,32
12 441,46
11 430,58
10 419,70

Complemento especifico. Agrupacions profesionais (RDL 5/2015)

Nivel de complemento de destino Contia mensual
14 477,65
12 455,26
10 432,83

O complemento especifico percibirase en catorce mensualidades, das cales doce seran
de percepcion mensual e duas adicionais, do mesmo importe que unha mensual, nos me-

ses de xuno e decembro.

Os complementos especificos que non tefan a sua contia relacionada neste anexo
aboaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2020 nas mesmas contias mensuais que as

percibidas en 31 de decembro de 2019, incrementadas no 2 %.

O acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 17 de decembro de 2009, non sera de
aplicacion aos niveis 14, 16 e 20 que tefian un complemento especifico superior acadado

mediante acordos anteriores, sera de aplicacion a seguinte taboa:

Nivel de complemento de destino Contia mensual
20 543,26
16 478,05
14 456,29
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ANEXO V

Inspectores/as de educacion, profesorado dos centros de ensino basico, bacharelato,
formacion profesional, ensinanzas artisticas e idiomas.

1°. Grupos de clasificacion, niveis de complemento de destino e importes mensuais do
componfente xeral do complemento especifico:

Nivel do Comporiente xeral
Grupo/
subgrupo complemento do complemento
de destino especifico euros/mes

Inspectores/as de educacion A1 26 761,15
Catedraticos/as de musica e artes escénicas e catedraticos/as de
ensino secundario, escolas oficiais de idiomas e de artes plasticas A1 26 700,61
e desefio
Profesores/as de ensino secundario, de escolas oficiais de
idiomas, de artes plasticas e desefio e de musica e artes A1 24 646,36
escénicas
Profesores/as tef:nl_cos de form~aC|on profesional e mestres de A2 24 646,36
taller de artes plasticas e desefo
Mestres/as A2 21 646,36

2°. Compofiente singular do complemento especifico pola titularidade de érganos uni-
persoais de goberno e polo desempeno de postos de traballo docentes singulares. Os
importes mensuais do dito compofiente son os seguintes:

Un. Desempefio de érganos de goberno unipersoais.

. Tipo de | Centros de educacion secundaria, formacién | Centros de educacion infantil, primaria,
Cargos académicos . -~ ; o
centros profesional e asimiladas euros/mes especial e asimilados euros/mes
A 688,97 564,64
B 593,44 511,12
Director/a
C 537,21 369,91
D 486,33 273,50
A 303,09
B 297,22
Vicedirector/a
C 214,23
D 184,61
A 303,09 196,47
B 297,22 184,61
Xefe/a de estudos
C 214,23 178,69
D 184,61 131,29

X XUNTA
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. Tipo de | Centros de educacion secundaria, formacion | Centros de educacion infantil, primaria,
Cargos académicos . - ) -
centros profesional e asimiladas euros/mes especial e asimilados euros/mes

A 303,09 196,47

B 297,22 184,61
Secretario/a

C 214,23 178,69

D 184,61 131,29

Dous. Desempefio de postos de traballo docentes singulares.

Posto Euros/mes

Institutos de educacion secundaria e centros publicos integrados:

— Xefatura de departamento 72,01

— Coordinador/a de formacion en centros de traballo 72,01

Centros integrados de formacion profesional:

— Xefatura de departamento 72,01
— Coordinador/a de formacion en centros de traballo 72,01
— Coordinador/a de emprendemento 72,01
— Coordinador/a de programas internacionais 72,01
— Coordinador/a de tecnoloxias da informacion e comunicacion 72,01
— Coordinador/a de innovacién e formacion do profesorado 72,01
— Coordinador/a de biblioteca de centro integrado 72,01
— Coordinador/a de residencia 72,01

Centros de educacion infantil e primaria e centros de primaria:

— Xefatura de departamento de orientacion 72,01

Escolas oficiais de idiomas, escolas de artes aplicadas e conservatorios de musica e danza:

— Xefatura de departamento 72,01

Centros residenciais docentes:

— Xefatura de residencias 303,09
— Director/a de residencias 72,01
— Responsable de menos de 3 unidades en centros de educacion infantil e primaria 72,01
— Membros dos equipos de orientacion especificos 303,09

CAFI e Cefores:

— Direccion 593,44
— Asesor/a 303,09
— Asesor/a técnico/a docente 303,09
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Posto Euros/mes

— Profesor/a de colexios rurais agrupados 72,01

— Profesorado que imparte docencia en centros especificos de ensinanzas de adultos 72,01

— Coordinador/a do equipo de dinamizacién da lingua galega 72,01

Tres. Por funcion de inspeccion educativa.

Posto Euros/mes
Inspector/a xefe/a provincial 1.016,97
Inspector/a coordinador/a de sector 793,72
Inspector/a de Educacion 761,11

3°. O importe mensual do compofente do complemento especifico por formacion per-
manente dos/das funcionarios/as de carreira docentes é o seguinte:

Euros/mes
1° periodo 64,26
2° periodo 82,62
3° periodo 110,18
4° periodo 156,06
5° periodo 45,89

4°. O importe mensual do compofiente do complemento especifico por funcién titorial e
outras funcions docentes é o seguinte:

Euros/mes

Titoria e outras funciéns docentes 47,34

5°. Consolidacion parcial do complemento especifico dos/das directores/as dos centros
escolares publicos.

A porcentaxe de consolidacion con referencia ao importe do compofiente singular por
tarefas de direccion segundo o periodo de tempo de permanencia no posto sera, de forma
acumulativa, a seguinte:
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— Segundos catro afios de permanencia: 15 %.

— Terceiros catro afios de permanencia: 20 %.

O total acumulado destas porcentaxes non podera exceder o 60 %.

6°. Profesorado e conceptos retributivos non incluidos nos puntos precedentes:

As retribuciéns do profesorado e dos conceptos retributivos non incluidos nos puntos
precedentes deste anexo, recofecidos expresamente pola normativa vixente aplicable en
31 de decembro de 2019, seran con efectos do 1 de xaneiro de 2020 as mesmas que en
31 de decembro de 2019, incrementadas no 2 %.

ANEXO VI

Taboa salarial por grupos:

Contia adicional paga . .

L . Contia adicional

extraordinaria equivalente equivalente ao

Contia ao complemento de destino c%m lemento
Grupo soldo artigo 12.un da Lei 16/2008, especifico
mensual do 23 de decembro P

Xufio/Decembro Xufio/Decembro
|. Titulados/as superiores 1.937,99 477,19 532,33
II. Titulados/as de grao medio 1.618,05 379,77 469,23
IIl. Especialistas e encargados/as (categorias 1 a 59) 1.359,39 379,77 469,23
Ill. Especialistas e encargados/as (categorias 60 en diante) 1.299,16 331,04 448,17
IV. Oficiais/las de 22 administrativos/as e oficiais/las de 22 1.100,85 282,26 42717
V. Per;pal subaltgrno, de vixilancia e de servizos 986,71 233,55 406 11

especificos non titulados/as

Complementos salariais:

Complemento €/mes
Trienio 30,97
Especial dedicacion 45,39
Complemento de perigosidade 85,24
Complemento de toxicidade 85,24
Complemento de penosidade 85,24
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DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 28 Martes, 11 de febreiro de 2020 Pax. 9262
Complemento €/mes
Complemento de dispoiibilidade horaria 426,23
Complemento de funciéns 168,02

Persoal directivo: retribucions mensuais fixas maximas por niveis.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Grupo 1 6.532,11 5.701,01 4.998,00 4.472,38 3.864,77
Grupo 2 5.701,01 4.998,00 4.472,38 3.864,77
Grupo 3 4.998,00 4.472,38 3.864,77
Grupo 4 4.472,38 3.864,77
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ANEXO VI
Categoria Grupo | Nivel Soldo gg;;gg escpzrgl%léo Produtividade | P.R.D. é:eog,zl(')
PERSOAL DIRECTIVO
D-A1-56 DIRECTOR/AASISTENCIAL DO 061 A1 28 1.203,56 | 903,35 | 2.590,89 0,00 0,00 0,00
D-A1-57 DIRECTOR/A XESTION E SS.XX. 061 A1 27 1.203,56 | 863,66 2.158,98 0,00 0,00 0,00
D-A1-58 DIRECTOR/A COORDINACION 061 A1 28 1.203,56 | 903,35 | 2.589,62 0,00 0,00 0,00
D-A1-59 DIRECTOR/A DO 061 A1 29 1.203,56 | 942,97 | 2.771,01 0,00 0,00 0,00
D-A1-63 XERENTE/A DA AXENCIA A1 29 1.203,56 | 942,97 | 2.238,30 0,00 0,00 0,00
D-A1-64 DIRECTOR/A DE AREA A1 27 1.203,56 | 863,66 1.848,96 0,00 0,00 0,00
D-A1-65 DIRECTOR/A DAAXENCIA A1 29 1.203,56 | 942,97 | 2.238,30 0,00 0,00 0,00
DA-A1-01 | XERENTE/A XESTION INTEGRADA A1 29 1.203,56 | 942,97 | 2.264,24 0,00 0,00 0,00
DA-A1-02 | XERENTE/A EXECUTIVO/A A1 27 | 1.203,56 | 863,66 | 1.774,51 0,00 0,00 0,00
DA-A1-03 | XERENTE/A DA AREA SANITARIA A1 29 1.203,56 | 942,97 | 2.264,24 0,00 0,00 0,00
DA-A1-04 | DIRECTOR/A DO DISTRITO SANITARIO A1 27 | 1.203,56 | 863,66 | 1.774,51 0,00 0,00 0,00
DA-A1-05 | DIRECTOR/AASISTENCIAL A1 28 1.203,56 | 903,35 | 2.103,65 0,00 0,00 0,00
DA-A1-06 | DIRECTOR/A DE ATENCION PRIMARIA A1 28 1.203,56 | 903,35 | 2.010,90 0,00 0,00 0,00
DA-A1-07 | DIRECTOR/A DE ATENCION HOSPITALARIA A1 28 1.203,56 | 903,35 | 2.010,90 0,00 0,00 0,00
DA-A1-10 | DIRECTOR/A PROCESOS ASISTENCIAIS A1 28 1.203,56 | 903,35 | 2.103,65 0,00 0,00 0,00
DA-A1-11 | DIRECTOR/A RECURSOS ECONOMICOS A1 27 1.203,56 | 863,66 2.103,65 0,00 0,00 0,00
DA-A1-12 | DIRECTOR/A RECURSOS HUMANOS A1 27 1.203,56 | 863,66 2.103,65 0,00 0,00 0,00
DA-A1-14 | DIRECTOR/A PROCESOS SEN INGRESO E URXENCIAS A1 28 1.203,56 | 903,35 | 2.010,90 0,00 0,00 0,00
DA-A1-15 | DIRECTOR/A PROCESOS CON INGRESO A1 28 1.203,56 | 903,35 | 2.010,90 0,00 0,00 0,00
DA-A1-16 | DIRECTOR/A PROCESOS DE SOPORTE A1 28 1.203,56 | 903,35 | 2.010,90 0,00 0,00 0,00
DA-A1-26 | SUBDIRECTOR/A SISTEMAS DE INFORMACION A1 26 1.203,56 | 757,72 1.774,51 0,00 0,00 0,00
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Categoria Grupo | Nivel Soldo gg;;gg es%oer(r:lhellc-:o Produtividade | P.R.D. é:eog,zl(')
DA-A1-27 | SUBDIRECTOR/A CALIDADE, ATENCION AO PACIENTE EADMISION | A1 | 27 | 1.203,56 | 863,66 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-29 | SUBDIRECTOR/A PROC. ASISTENCIAIS AREA MEDICA Al | 27 | 120356 | 863,66 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-30 | SUBDIRECTOR/A AREA RR.EE. A1 | 26 | 120356 | 757,72 | 1.77451 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-31 | SUBDIRECTOR/A AREA RR.HH. A1l | 26 | 120356 | 757,72 | 1.77451 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-32 | SUBDIRECTOR/A MEDICO/A A1 | 27 | 120356 | 863,66 | 1.104,80 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-34 | SUBDIRECTOR/A XESTION A1l | 26 | 120356 | 757,72 | 1.081,12 0,00 0,00 | 0,00
o140 | SUBDIRECTORIA DE HUMANIZACION, CALIDADE EATENCIONA | [ 57 | 4 a0ss6 | seacs | 177451 0.00 000 | 000
DA-A1-41 g:g?\lll%lgnfgém DE PROCESOS SEN INGRESO E ATENC. A A1 | 27 | 120356 | 863,66 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-42 | SUBDIRECCION PROGRAMACION CIRURXICA A1 | 27 | 120356 | 86366 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-43 | SUBDIR. HOSPITALIZACION E URXENCIAS A1 | 27 | 120356 | 86366 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-44 | SUBDIR. DE CALIDADE ASISTENCIAL A1 | 27 | 120356 | 86366 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-45 | SUBDIRECCION DE PRESTACION FARMACEUTICA Al | 27 | 120356 | 863,66 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-46 ISNUFBODF!EEA%TgE’A DE SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA A1 | 26 | 120356 | 757,72 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-48 | SUBDIRECTOR /A DE HUMANIZACION E ATENCION A CIDADANIA | A1 | 27 | 1.203,56 | 863,66 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A1-49 | SUBDIRECCION ASISTENCIAL AREA MEDICA A1 | 27 | 120356 | 86366 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A2-13 | DIRECTOR/A PROCESOS DE ENFERMARIA A2 | 26 | 1.04069 | 757,72 | 1.680,43 0,00 0,00 | 0,00
pA-A2-26 | SUBDIRECTORIA DE HUMANIZACION, CALIDADE EATENCIONA | > [ o6 | 4.0s060 | 75772 | 177451 0.00 000 | 0,00
DA-A2-28 | S BDIRERTOR/APROCESOS ASISTENCIAIS AREA DE A2 | 25 | 1.040,69 | 672,26 | 1.351,32 0,00 0,00 | 0,00
DA-A2-33 | SUBDIRECTOR/A ENFERMARIA A2 | 25 | 1.04069 | 67226 | 701,81 0,00 0,00 | 0,00
DA-A2-35 | SUBDIRECTOR/A SISTEMAS DE INFORMACION A2 | 26 | 1.04069 | 757,72 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A2-36 | SUBDIRECTOR/A AREA RR.EE. A2 | 26 | 1.04069 | 757,72 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A2-37 | SUBDIRECTOR/A AREA RR.HH. A2 | 26 | 1.04069 | 757,72 | 1.77451 0,00 0,00 | 0,00
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Categoria Grupo | Nivel Soldo g:égglc; esc;g:;lhellc-:o Produtividade | P.R.D. é:eoglrzl(')
DA-A2-38 | SUBDIRECTOR/A DE XESTION A2 | 26 | 1.040,69 | 757,72 | 1.081,12 0,00 0,00 | 0,00
DA-A2-39 | SUBDIRECTORJ/A CALIDADE, ATENCION AO PACIENTE EADMISION | A2 | 26 | 1.040,69 | 757,72 | 1.680,43 0,00 0,00 | 0,00
DA-A2-47 fNLL%DéEEA%TgEIA DE SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA A2 | 26 | 1.040,69 | 757,72 | 1.774,51 0,00 0,00 | 0,00
DA-A2-50 | DIRECTOR/A DE ENFERMARIA A2 | 26 | 1.040,69 | 757,72 | 1.680,43 0,00 0,00 | 0,00
DA-A2-51 | SUBDIRECTOR/A DE ENFERMARIA A2 | 25 | 1.040,69 | 672,26 | 1.351,32 0,00 0,00 | 0,00

PERSOAL RESIDENTE EN FORMACION
M-A1-01 | PER. RESIDENTE FORMACION SUBGRUPO A1-1° A1 | SN | 1.197,20 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
M-A1-02 | PER. RESIDENTE FORMACION SUBGRUPO A1-2° A1 | SN | 1.197,20 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 95,78
M-A1-03 | PER. RESIDENTE FORMACION SUBGRUPO A1-3° A1 | SN | 1.197,20 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 215,51
M-A1-04 |PER. RESIDENTE FORMACION SUBGRUPO A1-4° A1 | SN | 1.197,20 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 33522
M-A1-05 | PER. RESIDENTE FORMACION SUBGRUPO A1-5° A1 | SN | 1.197,20 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 454,93
M-A2-01 | PER. RESIDENTE FORMACION SUBGRUPO A2-1° A2 | SN | 1.016,07 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
M-A2-02 | PER. RESIDENTE FORMACION SUBGRUPO A2-2° A2 | SN | 1.016,07 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 81,28
PERSOAL ESTATUTARIO DE XESTION E SERVIZOS

N-A1-01 | XEFE/A SERVIZO-SUBGRUPO A1 A1 26 | 1.203,56 | 757,72 | 764,31 188,93 0,00 | 0,00
N-A1-02 | XEFE/A SECCION-SUBGRUPO A1 A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 628,89 170,02 0,00 | 0,00
N-A1-03 | PERSOAL TECNICO SUPERIOR A1 23 | 1.203,56 | 592,99 | 478,48 160,57 0,00 | 0,00
N-A1-04 | ENXENEIRO/A SUPERIOR A1 23 | 1.203,56 | 592,99 | 512,35 160,57 0,00 | 0,00
N-A1-05 | GRUPO TECNICO FUNCION ADMTVA. A1 23 | 1.203,56 | 592,99 | 478,48 160,57 0,00 0,00
N-A1-06 | PSICOLOGO/A A1 23 | 1.203,56 | 592,99 | 478,48 160,57 0,00 | 0,00
N-A1-07 | BIBLIOTECARIO/A A1 23 | 1.203,56 | 592,99 | 478,48 160,57 0,00 | 0,00
N-At-08 | TCOJA SUPERIOR DE SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA A | 23 | 120356 | 59299 | 47848 16057 | 000 | 0,00
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N-A1-09 figgg/f‘d'géc'\“co SUPERIOR EN PREVENCION DE RISCOS A1 | 23 | 120356 | 592,99 | 47848 160,57 0,00 | 0,00
N-A2-01 | XEFE/A SERVIZO-SUBGRUPO A2 A2 | 26 | 1.04069 | 757,72 | 764,31 230,94 0,00 | 0,00
N-A2-02 | XEFE/A SECCION-SUBGRUPO A2 A2 | 24 | 104069 | 632,60 | 628,89 212,05 0,00 | 0,00
N-A2-07 | TRABALLADOR/A SOCIAL HOSPITAL A2 | 21 | 1.04069 | 513,71 | 256,50 127,52 0,00 | 0,00
N-A2-08 | ENXENEIRO/A TECNICO/A A2 | 21 | 1.04069 | 51371 | 256,50 127,52 0,00 | 0,00
N-A2-09 | GRUPO XESTION FUNCION ADMTVA. A2 | 21 | 1.04069 | 51371 | 256,50 127,52 0,00 | 0,00
N-A2-10 | ENXENEIRO/A TECNICO/A-XEFE/A GRUPO A2 | 21 | 104069 | 513,71 | 48219 137,52 0,00 | 0,00
N-A2-11 | MESTRE/A INDUSTRIAL-XEFE/A EQUIPO A2 | 21 | 104069 | 513,71 | 42574 137,52 0,00 | 0,00
N-A2-12 | PROFESOR/A EDUCACION PRIMARIA A2 | 21 | 1.04069 | 513,71 | 256,50 127,52 0,00 | 0,00
N-A2-14 | PERSOAL TECNICO DE GRAO MEDIO A2 | 21 | 1.04069 | 51371 | 256,50 127,52 0,00 | 0,00
N-A2-15 | TCO./A. XESTION DE SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA INFORMACION| A2 | 21 | 1.040,69 | 51371 | 256,50 127,52 0,00 | 0,00
N-A2-16 | TCO.A. DE GRAO MEDIO EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS | A2 | 21 | 1.040,69 | 513,71 | 256,50 127,52 0,00 | 0,00
N-A2-201 | TRABALLADOR/A SOCIALA.P. A1 E1 A2 | 21 | 104069 | 513,71 | 0,00 304,44 0,00 | 0,00
N-A2-202 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A1 E2 A2 | 21 | 104069 | 513,71 | 0,00 304,44 0,00 | 0,00
N-A2-203 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A1 E3 A2 | 21 | 104069 | 51371 | 0,00 304,44 0,00 | 0,00
N-A2-204 | TABALLADOR/A SOCIAL A.P. A2 E1 A2 | 21 | 104069 | 51371 | 0,00 224,89 0,00 | 0,00
N-A2-205 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A2 E2 A2 | 21 | 104069 | 51371 | 0,00 224,89 0,00 | 0,00
N-A2-206 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A2 E3 A2 | 21 | 104069 | 513,71 | 0,00 224,89 0,00 | 0,00
N-A2-207 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A3 E1 A2 | 21 | 104069 | 513,71 | 0,00 185,09 0,00 | 0,00
N-A2-208 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A3 E2 A2 | 21 | 1.04069 | 513,71 | 0,00 185,09 0,00 | 0,00
N-A2-209 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A3 E3 A2 | 21 | 1.04069 | 513,71 | 0,00 185,09 0,00 | 0,00
N-A2-210 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A4 E1 A2 | 21 | 104069 | 51371 | 0,00 145,31 0,00 | 0,00
N-A2-211 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A4 E2 A2 | 21 | 104069 | 513,71 | 0,00 145,31 0,00 | 0,00
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N-A2-212 | TRABALLADOR/A SOCIALA.P. A4 E3 A2 21 1.040,69 | 513,71 0,00 145,31 0,00 0,00
N-A2-213 | COORDINADOR/A DE AREAA.P. A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 *) 0,00 0,00
N-AP-01 AUXILIAR AUTOPSIAS (CELADOR/A) AP 14 595,22 344,92 387,17 102,27 0,00 0,00
N-AP-02 | CELADOR/A AUX. ANIMALARIO AP 14 595,22 344,92 307,67 102,27 0,00 0,00
N-AP-03 | CELADOR/AAT. DIRECTA AO ENFERMO AP 14 595,22 344,92 251,56 102,27 0,00 0,00
N-AP-04 | CELADOR/A QUIROFANO AP 14 595,22 344,92 266,38 102,27 0,00 0,00
N-AP-05 | ENCARGADO/A DE QUENDA DE CELADORES/AS AP 15 595,22 370,28 303,23 94,08 0,00 0,00
N-AP-06 | CELADOR/A ENC. LAVANDARIA AP 13 595,22 319,48 315,17 146,12 0,00 0,00
N-AP-07 | CELADOR/A SEN AT. DIRECTAAO ENFERMO AP 13 595,22 319,48 226,90 102,27 0,00 0,00
N-AP-08 | FOGONEIRO/A AP 13 595,22 | 319,48 226,90 102,27 0,00 0,00
N-AP-09 | LAVANDEIRO/A AP 13 595,22 319,48 226,90 102,27 0,00 0,00
N-AP-10 | LIMPADOR/A AP 13 595,22 | 319,48 226,90 102,27 0,00 0,00
N-AP-11 PEON/PEOA AP 13 595,22 319,48 226,90 102,27 0,00 0,00
N-AP-12 | PINCHE AP 13 595,22 | 319,48 226,90 102,27 0,00 0,00
N-AP-13 | PASADOR/A DE FERRO AP 13 595,22 319,48 226,90 102,27 0,00 0,00
N-C1-01 | XEFE/A SECCION-SUBGRUPO Cf1 C1 24 781,39 | 632,60 554,41 212,05 0,00 0,00
N-C1-02 | XEFE/A GRUPO-SUBGRUPO C1 C1 20 781,39 477,19 373,88 141,70 0,00 0,00
N-C1-04 | CONTROLADOR/A SUBMINISTRACIONS C1 19 781,39 | 452,83 322,90 113,35 0,00 0,00
N-C1-05 GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION ADMTVA. C1 18 781,39 428,46 172,48 113,35 0,00 0,00
N-C1-06 | XEFE/A EQUIPO-SUBGRUPO C1 C1 18 781,39 | 428,46 348,81 141,70 0,00 0,00
N-C1-07 COCINEIRO/A C1 18 781,39 428,46 172,48 170,02 0,00 0,00
N-C1-09 | TECNICO/A ORTOPEDICO/A C1 18 781,39 428,46 254,28 113,35 0,00 0,00
N-C1-10 | XEFE/ATALLER C1 18 781,39 428,46 341,73 141,70 0,00 0,00
N-C1-11 PERSOAL TECNICO NON TITULADO C1 18 781,39 428,46 172,48 113,35 0,00 0,00
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N-C1-12 ITI\ICF%’F’:M/E\?:'TOES'AL'STA EN SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA ct1 | 18 | 78139 | 42846 | 17248 113,35 0,00 | 0,00
N-C1-13 | XEFE/A DE COCINA C1 | 24 | 78139 | 63260 | 554,41 212,05 0,00 | 0,00
N-C1-14 | PROMOTOR/A DE DOAZON c1 | 20 | 78139 | 477,19 | 359,00 141,70 0,00 | 0,00
N-C2-01 | XEFE/A GRUPO-SUBGRUPO C2 c2 | 20 | 65033 | 477,19 | 350,93 141,70 0,00 | 0,00
N-C2-02 | XEFE/A PERSOAL SUBALTERNO HOSPITAL c2 | 19 | 65033 | 45283 | 321,12 170,02 0,00 | 0,00
N-C2-03 | GOBERNANTE/A c2 | 19 | 65033 | 452,83 | 28147 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-04 | XEFE/A EQUIPO-SUBGRUPO C2 c2 | 18 | 650,33 | 42846 | 32583 141,70 0,00 | 0,00
N-C2-05 | XEFE/A EQUIPO HOSP. E SERVIZO URXENCIAS c2 | 18 | 650,33 | 42846 | 32583 141,70 0,00 | 0,00
N-C2-06 | XEFE/A PERSOAL SUBALTERNO II.AA. c2 | 17 | 65033 | 404,08 | 287,01 170,02 0,00 | 0,00
N-C2-07 | ALBANEL/A c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 17335 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-08 | GRUPO AUXILIAR DA FUNCION ADMTVA. c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 17335 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-09 | GRUPO AUXILIAR DA FUNCION ADMTVA. EQUIPO MECANIZADO | C2 | 16 | 650,33 | 379,77 | 209,11 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-10 | AUX. ORTOPEDICO/A c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 17335 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-11 | CALEFACTOR/A c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 17335 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-12 | CALEFACTOR/A FORNO CREMATORIO c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 23844 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-13 | CARPINTEIRO/A c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 17335 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-14 | CONDUTOR/A VEHICULOS ESPECIAIS c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 23378 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-15 | CONDUTOR/A c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 17335 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-16 | CONDUTOR/A INSTALACIONS c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 27380 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-17 | CONDUTOR/A ENC. PARQUE MOBIL c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 257,84 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-18 | COSTUREIRO/A c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 17335 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-19 | ELECTRICISTA c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 17335 103,90 0,00 | 0,00
N-C2-20 | FONTANEIRO/A c2 | 16 | 65033 | 379,77 | 17335 103,90 0,00 | 0,00
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N-C2-21 FOTOGRAFO/A Cc2 16 650,33 379,77 173,35 103,90 0,00 0,00
N-C2-22 | MONITOR/A C2 16 650,33 379,77 195,70 103,90 0,00 0,00
N-C2-24 | PERRUQUEIRO/A Cc2 16 650,33 379,77 173,35 103,90 0,00 0,00
N-C2-25 |PINTOR/A C2 16 650,33 379,77 173,35 103,90 0,00 0,00
N-C2-27 | TELEFONISTA Cc2 16 650,33 379,77 173,35 103,90 0,00 0,00
N-C2-28 | XARDINEIRO/A C2 16 650,33 379,77 173,35 103,90 0,00 0,00
N-C2-29 | MECANICO/A Cc2 16 650,33 379,77 173,35 103,90 0,00 0,00
N-C2-30 | ENCARGADO/A EQUIPO PERSOAL OFICIOS C2 18 650,33 428,46 266,73 141,70 0,00 0,00
N-C2-31 | AZAFATO/A Cc2 16 650,33 379,77 173,35 103,90 0,00 0,00
N-C2-35 | PERSOAL SERVIZOS XERAIS Cc2 16 650,33 379,77 209,11 103,90 0,00 0,00
N-C2-36 | CONDUTOR/A VEHICULOS ESP. TRANSP. ENF. Cc2 16 650,33 379,77 307,00 103,90 0,00 0,00
(*) A cantidade que resulte de minorar en 39,23 euros a produtividade que lle corresponderia polo posto asistencial que desempefia
PERSOAL ESTATUTARIO SANITARIO NON FACULTATIVO

S-A2-01 DTOR/A. TCO./A. ESCOLA ENFERMARIA A2 24 | 1.040,69 | 632,60 499,55 170,02 0,00 0,00
S-A2-02 | SUPERVISOR/A AREA FUNCIONAL A2 24 | 1.040,69 | 632,60 561,31 170,02 0,00 0,00
S-A2-03 | SUPERVISOR/A UNIDADE A2 23 | 1.040,69 | 592,99 476,07 165,28 0,00 0,00
S-A2-10 | ENFERMEIRO/A-XEFE/AA.E. A2 23 | 1.040,69 | 592,99 443,14 165,28 0,00 0,00
S-A2-12 | MATRON/A HOSPITAL A2 23 | 1.040,69 | 592,99 284,78 160,57 0,00 0,00
S-A2-13 | SECRETARIO/A ESTUDOS ESCOLA ENFERMARIA A2 23 | 1.040,69 | 592,99 443,14 170,02 0,00 0,00
S-A2-18 | ENFERMEIRO/A SERVIZO NORMAL URXENCIAS A2 22 | 1.040,69 | 553,30 286,34 146,40 0,00 0,00
S-A2-19 | ENFERMEIRO/A SERVIZOS CENTRAIS A2 22 | 1.040,69 | 553,30 275,52 146,40 0,00 0,00
S-A2-20 | ENFERMEIRO/A UNIDADE HOSPITAL A2 22 | 1.040,69 | 553,30 275,52 146,40 0,00 0,00
S-A2-205 |ENFERMEIRO/AA.P.A1B1E2F1G1 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-206 |ENFERMEIRO/AA.P.A1B1E2F1 G2 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
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S-A2-21 FISIOTERAPEUTA AREA A2 22 1.040,69 | 553,30 255,39 187,59 0,00 0,00
S-A2-210 | ENFERMEIRO/AA.P. A1 B1 E3 F1 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-212 | ENFERMEIRO/AA.P.A1B1E3 F2 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-22 PROFESOR/A ESCOLA ENFERMARIA A2 22 1.040,69 | 553,30 275,52 165,28 0,00 0,00
S-A2-23 TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 22 1.040,69 | 553,30 275,52 146,40 0,00 0,00
S-A2-235 | ENFERMEIRO/AA.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-237 | ENFERMEIRO/AA.P.A2B1E1F1G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-238 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B1 E1F1 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-24 ENFERMEIRO/A CONSULTAII. A.A. A2 22 1.040,69 | 553,30 194,97 146,40 0,00 0,00
S-A2-241 | ENFERMEIRO/AA.P. A2 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-242 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B1 E2 F1 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-244 | ENFERMEIRO/AA.P. A2 B1 E2 F2 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-245 | ENFERMEIRO/AA.P.A2B1E3 F1 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-246 | ENFERMEIRO/AA.P.A2B1E3 F1 G2 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-247 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B1E3 F2 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-248 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-25 ENFERMEIRO/A CONSULTA EXTERNA HOSPITAL A2 22 1.040,69 | 553,30 209,21 146,40 0,00 0,00
S-A2-253 | ENFERMEIRO/AA.P. A2 B2 E2 F1 G1 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-254 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B2 E2 F1 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-255 | ENFERMEIRO/AA.P. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-257 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B2 E3 F1 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-258 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B2 E3 F1 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-259 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B2 E3 F2 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-26 MATRON/A AREA, ZONA BASICA 1 A2 23 1.040,69 | 592,99 274,40 113,46 0,00 0,00

8¢ 'WNN 50d

00d

0Z0Z 9P 0412103} 3p | | ‘SoMe

0£¢6 "Xed

e1di|es) ap |e1dO oLelq

+x+

o+

+++
a



++ +
+
+

g

BLNNX

eloljeb-jeroljo-olielp/[eb eunx: mmm//:sd - 0 |eba| o)isoda -
Iol|eb-[eldljo-oLielp/| ) //:SABY  866L-¥67 D | | oO)sodeq 6¢¢6-0€) LNSSI BIDIES 3d :;

CVE-DOG: i638xaz4-dom7-man4-n8t6-h1rhjofgnnf2

Categoria Grupo | Nivel Soldo g:égglc; esc;g:;lhellc-:o Produtividade | P.R.D. é:eoglrzl(')
S-A2-260 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-27 | MATRON/A AREA, ZONA BASICA 2 A2 23 | 1.040,69 | 592,99 389,67 156,42 0,00 0,00
S-A2-273 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B1 E1 F1 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-277 | ENFERMEIRO/AA.P.A3 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-28 MATRON/A AREA, ZONA BASICA 3 A2 23 1.040,69 | 592,99 508,89 156,42 0,00 0,00
S-A2-285 | ENFERMEIRO/AA.P.A3 B2 E1 F1 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-289 | ENFERMEIRO/AA.P.A3 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-29 FISIOTERAPEUTA HOSPITAL A2 22 1.040,69 | 553,30 296,55 146,40 0,00 0,00
S-A2-290 | ENFERMEIRO/AA.P.A3 B2 E2 F1 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-293 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B2 E3 F1 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-294 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B2 E3 F1 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-295 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B2 E3 F2 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-296 | ENFERMEIRO/AA.P.A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-301 |ENFERMEIRO/AA.P.A3 B3 E2 F1G1 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-302 | ENFERMEIRO/AA.P.A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-306 |ENFERMEIRO/AA.P.A3 B3 E3F1G2 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-308 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B3 E3 F2 G2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-32 | FISIOTERAPEUTA AREA 1 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 274,40 168,54 0,00 0,00
S-A2-325 | ENFERMEIRO/AA.P.A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-33 ENFERMEIRO/A ESPECIALISTA EN SAUDE MENTAL A2 23 1.040,69 | 592,99 284,78 160,57 0,00 0,00
S-A2-345 | FISIOTERAPEUTAA.P. A1 E1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 363,39 0,00 0,00
S-A2-346 | FISIOTERAPEUTAA.P. A1 E2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 363,39 0,00 0,00
S-A2-347 | FISIOTERAPEUTAA.P. A1 E3 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 363,39 0,00 0,00
S-A2-348 | FISIOTERAPEUTAA.P. A2 E1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 283,83 0,00 0,00
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S-A2-349 | FISIOTERAPEUTAA.P. A2 E2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 283,83 0,00 0,00
S-A2-350 |FISIOTERAPEUTAA.P.A2 E3 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 283,83 0,00 0,00
S-A2-351 | FISIOTERAPEUTAA.P. A3 E1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 244,04 0,00 0,00
S-A2-352 | FISIOTERAPEUTAA.P. A3 E2 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 244,04 0,00 0,00
S-A2-353 |FISIOTERAPEUTAA.P. A3 E3 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 244,04 0,00 0,00
S-A2-354 | FISIOTERAPEUTAA.P. A4 E1 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 204,26 0,00 0,00
S-A2-355 | FISIOTERAPEUTAA.P. A4 E2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 204,26 0,00 0,00
S-A2-356 |FISIOTERAPEUTAA.P. A4 E3 A2 22 | 1.040,69 | 553,30 0,00 204,26 0,00 0,00
S-A2-357 | COORDINADOR/A DE SERVIZO A2 23 1.040,69 | 592,99 169,27 47,25 0,00 0,00
S-A2-358 | COORDINADOR/A DE AREA A2 23 1.040,69 | 592,99 0,00 **) 0,00 0,00
S-A2-361 | ENFERMEIRO/A URXENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS E2 A2 22 1.040,69 | 553,30 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-37 ENFERMEIRO/A ESPECIALISTA DO TRABALLO A2 23 1.040,69 | 592,99 284,78 160,57 0,00 0,00
S-A2-38 ENFERMEIRO/A ESPECIALISTA A2 23 1.040,69 | 592,99 284,78 160,57 0,00 0,00
S-A2-381 | ENFERMEIRO/A ESPECIALISTAA.P. A2 23 1.040,69 | 592,99 0,00 47,25 0,00 0,00
S-A2-50 ENFERMEIRO/A DE BASE SIMPLE 061 A2 22 1.040,69 | 553,30 281,90 210,31 0,00 0,00
S-A2-51 ENFERMEIRO/A DE BASE DOBRE 061 A2 22 1.040,69 | 553,30 472,76 210,31 0,00 0,00
S-A2-52 | ENFERMEIRO/A DE UNIDADE CTG A2 22 | 1.040,69 | 553,30 295,89 146,40 0,00 0,00
S-A2-53 ENFERMEIRO/A DE CONSULTA SANITARIA 061 A2 22 1.040,69 | 553,30 281,90 210,31 0,00 0,00
S-A2-95 ENFERMEIRO/A PAC A2 22 1.040,69 | 553,30 286,35 47,25 0,00 0,00
S-A2-99 LOGOPEDA A2 22 1.040,69 | 553,30 275,52 146,40 0,00 0,00
S-C1-01 | TECNICO/A ESPECIALISTA C1 18 781,39 | 428,46 180,83 113,35 0,00 0,00
S-C1-02 COORDINADOR/A TECNICOS/AS ESPECIALISTAS C1 19 781,39 452,83 180,83 168,38 0,00 0,00
S-C2-01 188//AAEEI\IS|SSCI:?:3§.I.SAAUX DE ENFERMARIA EN FUNCIONS Cc2 18 650,33 428,46 177,77 103,90 0,00 0,00
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S-C2-02 | TCO./A. EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA EN IL.AA. Cc2 16 650,33 379,77 173,35 103,90 0,00 0,00
S-C2-03 | TCO./A. EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA UNIDADE HOSPITAL | C2 16 650,33 379,77 195,70 103,90 0,00 0,00
S-C2-04 TCO./A. EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA SERVIZOS c2 16 650,33 379,77 195.70 103,90 0,00 0,00
CENTRAIS
5-C2:05 | [LOIA ENCODADOS AUX. DE ENFERMARIA CONSULTA c2 | 16 | 650,33 | 379,77 | 17335 103,90 0,00 | 0,00
S-C2-06 TCO./A. EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA FUNCIONS SAUDE c2 16 650,33 379,77 195.70 103,90 0,00 0,00
MENTAL
S-C2-07 | COORDINADOR/A TCO. EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA C2 17 650,33 404,08 195,70 159,02 0,00 0,00
S-C2-08 | PERSOAL TECNICO/A EN FARMACIA Cc2 16 650,33 379,77 195,70 103,90 0,00 0,00
(**) A cantidade que resulte de minorar en 39,30 euros a produtividade que lle corresponderia polo posto asistencial que desempefia
PERSOAL ESTATUTARIO FACULTATIVO

SF-A1-01 | COORDINADOR/A ADMISION A1 28 | 1.203,56 | 903,35 | 1.034,45 1.330,74 92,94 0,00
SF-A1-02 | COORDINADOR/A URXENCIAS A1 28 | 1.203,56 | 903,35 | 1.034,45 1.330,74 92,94 0,00
SF-A1-04 | XEFE/A SERVIZO CON C. E. A1 28 | 1.203,56 | 903,35 | 1.034,45 1.330,74 92,94 0,00
SF-A1-05 | XEFE/A SERVIZO SEN C. E. A1 28 | 1.203,56 | 903,35 0,00 1.330,74 92,94 0,00
SF-A1-06 | XEFE/A DE AREA A1 28 | 1.203,56 | 903,35 | 1.034,45 1.330,74 92,94 0,00
SF-A1-10 | XEFE/A UNIDADE ADMISION A1 26 | 1.203,56 | 757,72 940,41 1.045,91 91,21 0,00
SF-A1-11 | XEFE/A UNIDADE URXENCIAS A1 26 | 1.203,56 | 757,72 940,41 1.045,91 91,21 0,00
SF-A1-12 | XEFE/A SECCION CONC. E. A1 26 | 1.203,56 | 757,72 940,41 1.045,91 91,21 0,00
SF-A1-13 | XEFE/A SECCION SEN C. E. A1 26 | 1.203,56 | 757,72 0,00 1.045,91 91,21 0,00
SF-A1-14 | ADXUNTO/A ESPECIALISTA AREA CON C. E. A1 24 | 1.203,56 | 632,60 846,38 744,15 86,87 0,00
SF-A1-15 | ADXUNTO/A ESPECIALISTAAREASEN C. E. A1 24 | 1.203,56 | 632,60 0,00 744,15 86,87 0,00
SF-A1-16 | MEDICO/A URXENCIAS HOSPITALARIAS CON C.E. A1 24 | 1.203,56 | 632,60 846,38 744,15 86,87 0,00
SF-A1-17 | MEDICO/A DE URXENCIAS HOSPITALARIAS SEN C.E. A1 24 | 1.203,56 | 632,60 0,00 744,15 86,87 0,00
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SF-A1-18 | MEDICO/A ADMISION E DOCUMENTACION CON C.E. A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 744,15 86,87 0,00
SF-A1-19 | MEDICO/A ADMISION E DOCUMENTACION SEN C.E. A1 24 1.203,56 | 632,60 0,00 744,15 86,87 0,00
SF-A1-201 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C1 E1 F1 G1 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-202 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C1 E1 F1 G2 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-207 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C1 E2 F1 G1 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-208 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C1 E2 F1 G2 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-210 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C1 E2 F2 G1 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-213 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C1 E3 F1 G1 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-214 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C1 E3 F1 G2 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-216 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C1 E3 F2 G1 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-219 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E1 F1 G1 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-220 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E1 F1 G2 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-225 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E2 F1 G1 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-226 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E2 F1 G2 A1 24 | 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-227 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E2 F1 G3 A1l 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-228 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E2 F2 G1 A1 24 | 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-230 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E2 F2 G3 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-231 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E3 F1 G1 A1 24 | 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-232 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E3 F1 G2 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-233 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E3 F1 G3 A1 24 | 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-234 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E3 F2 G1 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-235 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E3 F2 G2 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-236 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E3 F2 G3 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-237 | PEDIATRAA.P. E1 F1 A1 24 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 0,00 0,00
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Categoria Grupo | Nivel Soldo g:égglc; esc;g:;lhellc-:o Produtividade | P.R.D. é:eoglrzl(')
SF-A1-239 | PEDIATRAA.P. E2 F1 A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-240 | PEDIATRAA.P. E2 F2 A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-241 | PEDIATRAA.P. E3 F1 A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-242 | PEDIATRAA.P. E3 F2 A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-243 | ODONTOESTOMATOLOGO/AA.P. A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-250 | XEFE/A DE SERVIZO A.P. A1 26 | 1.203,56 | 757,72 | 940,41 297,51 0,00 0,00
SF-A1-251 | XEFE/A DE UNIDADE A.P. A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-252 | COORDINADOR/A DE AREAA.P. A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-30 | XEFE/A DE BASE SIMPLE 061 A1 26 | 1.203,56 | 757,72 | 1.659,83 297,51 0,00 0,00
SF-A1-31 | XEFE/A DE BASE DOBRE 061 A1 26 | 1.203,56 | 757,72 | 1.983,24 297,51 0,00 0,00
SF-A1-32 | MEDICO/AASISTENCIAL DE BASE SIMPLE 061 A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 1.233,14 297,51 0,00 0,00
SF-A1-33 | MEDICO/A ASISTENCIAL DE BASE DOBRE 061 A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 1.556,55 297,51 0,00 0,00
SF-A1-34 | XEFE/A DE SALA 061 A1 26 | 1.203,56 | 757,72 | 2.205,00 297,51 0,00 0,00
SF-A1-35 | MEDICO/A COORDINADOR/A 061 A1 26 | 1.203,56 | 757,72 | 1.483,62 297,51 0,00 0,00
SF-A1-36 | MEDICO/A XERAL DO CTG A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 760,31 297,51 0,00 0,00
SF-A1-81 | TECNICO/A SAUDE PUBLICA A1 24 | 1.203,56 | 632,60 846,38 297,51 86,87 | 0,00
SF-A1-82 | MEDICO/A SERVIZO NORMAL URXENCIAS A1 24 | 1.203,56 | 632,60 0,00 537,73 86,87 | 0,00
SF-A1-83 | MEDICO/A SERVIZO ESPECIAL URXENCIAS A1 24 | 1.203,56 | 632,60 0,00 537,73 86,87 | 0,00
SF-A1-87 | FACULTATIVO/A XERARQUIZADO MEDICINA XERAL CON C.E. A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 846,38 744,15 86,87 | 0,00
SF-A1-89 | FARMACEUTICO/ADE A.P. A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 846,38 297,51 86,87 | 0,00
SF-A1-95 | MEDICO/AP.A.C. CON C.E. A1 24 | 1.203,56 | 632,60 | 846,38 297,51 0,00 0,00
SF-A1-96 | MEDICO/AP.A.C. SEN C.E. A1 24 | 1.203,56 | 632,60 0,00 297,51 0,00 0,00
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ANEXO VI
P.R.D. quendas

Grupo/subgrupo Lei 7/2007 Quenda rot. simple | Quenda rot. complexa
A2 28,80 €/mes 57,60 €/mes
C1 22,62 €/mes 45,24 €/mes
Cc2 20,58 €/mes 41,16 €/mes
A. Prof. 16,99 €/mes 33,98 €/mes
ANEXO IX
Cadigo Denominacion Quenda P.R.D.
S-A2-25 Enfermeiro/a Consulta ext. Hospital R. Simple | 28,80 €/mes
S-A2-24 Enfermeiro/a Consulta II.AA. R. Simple | 28,80 €/mes
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ANEXO X
Modalidade Factores Médico/a xeral Pediatra Odontologo/a Enfermeiro/a Fisioterapeuta Asistente/a social
Ordinaria 0,326203 euros/mes/aseg.
De 0 a 500 aseg. 79,55 euros/mes
De 501 a 1.500 aseg. 238,69 euros/mes
De 1.501 a 2.500 aseg. 318,26 euros/mes
A Mais de 2.500 aseg. 397,82 euros/mes
Menos de 20.000 hab. 79,55 euros/mes | 79,55 euros/mes
De 20.000 a 25.000 hab. 159,13 euros/mes | 159,13 euros/mes
De 25.000 a 30.000 hab. 198,90 euros/mes | 198,90 euros/mes
Mais de 30.000 hab. 238,69 euros/mes | 238,69 euros/mes
Ordinaria 0,326203 euros/mes/aseg.
De 0 a 500 aseg. 159,13 euros/mes
® De 501 a 1.000 aseg. 198,90 euros/mes
Mais de 1.000 aseg. 238,69 euros/mes
C 0,119312 euros/mes/aseg.
D (Dif. con 1.050x0,3262031
euros/mes/aseg.)
| 40 % da mod. A 166,73 euros/mes 40 % da mod. A
Il 50 % da mod. A 311,36 euros/mes 50 % da mod. A
1] 60 % da mod. A 392,37 euros/mes 60 % da mod. A
: 1 municipio 39,78 euros/mes | 71,60 euros/mes
De 2 a 3 municipios 79,55 euros/mes | 111,39 euros/mes
Mais de 3 municipios 159,13 euros/mes | 190,95 euros/mes
F 159,13 euros/mes 159,13 euros/mes 79,55 euros/mes

8¢ 'WNN 50d

00d

0Z0Z 9P 0412103} 3p | | ‘SoMe

LL76 "Xed

e1di|es) ap |e1dO oLelq

+x-|-

o+

+++
a



+
+

*
o+
*

+
+

BIOITHO 3d
BLNNX

eloljeB-jeroyo-oueip/eB ejunx-mmamy/:sdpy - 8661-v61'0 [e6e| opsodeq  6226-0€ L LNSSI

CVE-DOG: i638xaz4-dom7-man4-n8t6-h1rhjofgnnf2

Modalidade

Factores

Médico/a xeral

Pediatra

Odontologo/a

Enfermeiro/a

Fisioterapeuta

Asistente/a social

G

238,69 euros/mes

119,35 euros/mes

Xefe Unidade

79,55 euros/mes

79,55 euros/mes

Xefe Servizo

238,69 euros/mes

238,69 euros/mes

238,69 euros/mes

Coord. de Area

198,90 euros/mes

198,90 euros/mes

198,90 euros/mes

79,55 euros/mes

79,55 euros/mes

79,55 euros/mes

Coord. de Servizo

119,35 euros/mes

119,35 euros/mes

238,69 euros/mes

94,24 euros/mes

J

)

)

)

")

")

(*) En funcion do disposto no Decreto 156/2005, do 9 de xufio, e o Acordo sobre determinadas condiciéns de traballo e retributivas do persoal das unidades e servizos de
atencion primaria, publicado pola Orde do 4 de xufio de 2008, pola que se publican determinados acordos sobre a ordenacién e previsidon de postos de traballo e retributivas
no ambito da atencion primaria do Servizo Galego de Saude.
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ANEXO XI

Retribucions complementarias dos/das médicos/as de urxencias hospitalarias

Traballo a quendas 78,40 €/mes

Nocturnidade 5,17 €/hora

Festividade 12,31 €/hora

Xornada complementaria 28,26 €/hora

Atencidn urxente 171,46 €/mes
ANEXO XII

Retribucions adicionais dos/das médicos/as dos puntos de atenciéon continuada

Nocturnidade 4,97 €/hora

Festividade 11,82 €/hora

Xornada complementaria 26,07 €/hora
ANEXO Xl

Retribucions adicionais do persoal de enfermaria
dos puntos de atencidén continuada

Nocturnidade 3,85 €/hora

Nocturnidade de sabado e véspera de festivo 9,49 €/hora

Festividade 9,49 €/hora

Xornada complementaria 17,07 €/hora
ANEXO XIV

(Atencion continuada)

Gardas médicas servizos xerarquizados.

Modalidade prest. de servizo Modulo horario Valor médulo euros Euros/hora
Presenza fisica 17 horas 412,08 24,24
Presenza fisica 24 horas 581,76 24,24
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Modalidade prest. de servizo Médulo horario Valor médulo euros Euros/hora
Localizada 17 horas 205,53 12,09
Localizada 24 horas 290,16 12,09

Enfermeiro/a equipos transpl. perfusion, hemodi. e his.

Modalidade prest. de servizo Médulo horario Valor modulo euros/mes
Presenza fisica 67 horas/mes 722,05
Localizada 134 horas/mes 722,05

Atencion continuada urxencias extrahospitalarias.

Modalidade prest. de servizo Valor médulo euros/hora
Presenza fisica persoal facultativo 24,24
Localizada persoal facultativo 12,09
Presenza fisica enfermeiro/a 19,29
Localizada enfermeiro/a 9,64

Atencién continuada residentes en formacion.

Residentes licenciados/as:

2/:, Z:::igg%es& rae:st. COBEINTEE Médulo horario Importe euros

Hora garda 13,35
% Primeiro ano 17 horas 226,95
g 24 horas 320,40
< Hora garda 15,29
% Segundo ano 17 horas 259,93
T 24 horas 366,96
E Hora garda 17,22
-§ Terceiro ano 17 horas 292,74
T:u 24 horas 413,28
é Hora garda 19,06
8 Cuarto e quinto ano 17 horas 324,02
g 24 horas 457,44
O
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Residentes diplomados/as:

Modalidade prest. de servizo Médulo horario Importe euros
Hora garda 10,89
Enfermeiro/a en formacion 1° ano 17 horas 185,13
24 horas 261,36
Hora garda 12,03
Enfermeiro/a en formacion 2° ano 17 horas 204,51
24 horas 288,72

Atencién continuada persoal non facultativo:

Modalidade prest. de servizo Gr;gcl)_/sst;gg:%po Valogur:lo()sdulo Euros/hora
A: Serv. noite (10 horas) A2 41,51 415
A: Serv. noite (10 horas) C1 33,80 3,38
A: Serv. noite (10 horas) C2 e A. Prof. 29,70 2,97
B: Serv. domingos e festivos (7 horas) A2 69,16 9,88
B: Serv. domingos e festivos (7 horas) C1 54,25 7,75
B: Serv. domingos e festivos (7 horas) C2 eA. Prof. 49,35 7,05
C: Serv. noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) A2 69,10 6,91
C: Serv. noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) C1 54,50 5,45
C: Serv. noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) C2 e A. Prof. 49,50 4,95

Modulos atencion continuada facultativos exentos de gardas de atencién especializada:

Modalidade prest. de servizo Médulo horario Vel (el
Importe euros
Presenza fisica 4 horas 171,64
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ANEXO XV
Categoria Grupo Nivel esi;)erZi?iI(-:o Produtividade | P.R.D.
PERSOAL DIRECTIVO

D-A1-56 DIRECTOR/AASISTENCIAL DO 061 A1 28 2.590,89 0,00 0,00
D-A1-57 DIRECTOR/A XESTION E SS.XX. 061 A1 27 2.158,98 0,00 0,00
D-A1-58 DIRECTOR/A COORDINACION 061 A1 28 2.589,62 0,00 0,00
D-A1-59 DIRECTOR/A DO 061 A1 29 2.771,01 0,00 0,00
D-A1-63 XERENTE/A DAAXENCIA A1 29 2.238,30 0,00 0,00
D-A1-64 DIRECTOR/A DE AREA A1 27 1.848,96 0,00 0,00
D-A1-65 DIRECTOR/A DA AXENCIA A1 29 2.238,30 0,00 0,00
DA-A1-01 XERENTE/A XESTION INTEGRADA A1 29 2.264,24 0,00 0,00
DA-A1-02 XERENTE/A EXECUTIVO/A A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-03 XERENTE/A DA AREA SANITARIA A1 29 2.264,24 0,00 0,00
DA-A1-04 DIRECTOR/A DO DISTRITO SANITARIO A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-05 DIRECTOR/A ASISTENCIAL A1 28 2.103,65 0,00 0,00
DA-A1-06 DIRECTOR/A DE ATENCION PRIMARIA A1 28 2.010,90 0,00 0,00
DA-A1-07 DIRECTOR/A DE ATENCION HOSPITALARIA A1 28 2.010,90 0,00 0,00
DA-A1-10 DIRECTOR/A PROCESOS ASISTENCIAIS A1 28 2.103,65 0,00 0,00
DA-A1-11 DIRECTOR/A RECURSOS ECONOMICOS A1 27 2.103,65 0,00 0,00
DA-A1-12 DIRECTOR/A RECURSOS HUMANOS A1 27 2.103,65 0,00 0,00
DA-A1-14 DIRECTOR/A PROCESOS SEN INGRESO E URXENCIAS A1 28 2.010,90 0,00 0,00
DA-A1-15 DIRECTOR/A PROCESOS CON INGRESO A1 28 2.010,90 0,00 0,00
DA-A1-16 DIRECTOR/A PROCESOS DE SOPORTE A1 28 2.010,90 0,00 0,00
DA-A1-26 SUBDIRECTOR/A SISTEMAS DE INFORMACION A1 26 1.774,51 0,00 0,00
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Categoria Grupo | Nivel esﬁ)‘;”;ﬁlLo Produtividade | P.R.D.
DA-A1-27 | SUBDIRECTOR/A CALIDADE, ATENCION AO PACIENTE E ADMISION A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-29 | SUBDIRECTOR/A PROC. ASISTENCIAIS AREA MEDICA A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-30 | SUBDIRECTOR/A AREA RR.EE. A1 26 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-31 | SUBDIRECTOR/A AREA RR.HH. A1 26 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-32 | SUBDIRECTOR/A MEDICO/A A1 27 1.104,80 0,00 0,00
DA-A1-34 | SUBDIRECTOR/A XESTION A1 26 1.081,12 0,00 0,00
DA-A1-40 | SUBDIRECTOR/A DE HUMANIZACION, CALIDADE E ATENCION A CIDADANIA A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-41 | SUBDIR. MEDICA DE PROCESOS SEN INGRESO E ATENC. A CRONICIDADE A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-42 | SUBDIRECCION PROGRAMACION CIRURXICA A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-43 | SUBDIR. HOSPITALIZACION E URXENCIAS A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-44 | SUBDIR. DE CALIDADE ASISTENCIAL A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-45 | SUBDIRECCION DE PRESTACION FARMACEUTICA A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-46 | SUBDIRECTOR/A DE SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA INFORMACION A1 26 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-48 | SUBDIRECTOR/A DE HUMANIZACION E ATENCION A CIDADANIA A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A1-49 | SUBDIRECCION ASISTENCIAL AREA MEDICA A1 27 1.774,51 0,00 0,00
DA-A2-13 | DIRECTOR/A PROCESOS DE ENFERMARIA A2 26 1.680,43 0,00 0,00
DA-A2-26 | SUBDIRECTOR/A DE HUMANIZACION, CALIDADE E ATENCION A CIDADANIA A2 26 1.774,51 0,00 0,00
DA-A2-28 | SUBDIRECTOR/A PROCESOS ASISTENCIAIS AREA DE ENFERMARIA A2 25 1.351,32 0,00 0,00
DA-A2-33 | SUBDIRECTOR/A ENFERMARIA A2 25 701,81 0,00 0,00
DA-A2-35 | SUBDIRECTOR/A SISTEMAS DE INFORMACION A2 26 1.774,51 0,00 0,00
DA-A2-36 | SUBDIRECTOR/A AREA RR.EE. A2 26 1.774,51 0,00 0,00
DA-A2-37 | SUBDIRECTOR/A AREA RR.HH. A2 26 1.774,51 0,00 0,00
DA-A2-38 | SUBDIRECTOR/A DE XESTION A2 26 1.081,12 0,00 0,00
DA-A2-39 | SUBDIRECTOR/A CALIDADE, ATENCION AO PACIENTE E ADMISION A2 26 1.680,43 0,00 0,00
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DA-A2-47 | SUBDIRECTOR/A DE SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA INFORMACION A2 26 1.774,51 0,00 0,00
DA-A2-50 | DIRECTOR/A DE ENFERMARIA A2 26 1.680,43 0,00 0,00
DA-A2-51 | SUBDIRECTOR/A DE ENFERMARIA A2 25 1.351,32 0,00 0,00

PERSOAL ESTATUTARIO DE XESTION E SERVIZOS

N-A1-01 | XEFE/A SERVIZO-SUBGRUPO A1 A1 26 764,31 188,93 0,00
N-A1-02 | XEFE/A SECCION-SUBGRUPO Af A1 2 628,89 170,02 0,00
N-A1-03 | PERSOAL TECNICO SUPERIOR A1 23 478,48 160,57 0,00
N-A1-04 | ENXENEIRO/A SUPERIOR A1 23 512,35 160,57 0,00
N-A1-05 | GRUPO TECNICO FUNCION ADMTVA. A1 23 478,48 160,57 0,00
N-A1-06  |PSICOLOGO/A A1 23 478,48 160,57 0,00
N-A1-07  |BIBLIOTECARIO/A A1 23 478,48 160,57 0,00
N-A1-08  |TCO.JA. SUPERIOR DE SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA INFORMACION A1 23 478,48 160,57 0,00
N-A1-09 | PERSOAL TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS A1 23 478,48 160,57 0,00
N-A2-01 | XEFE/A SERVIZO-SUBGRUPO A2 A2 26 764,31 230,94 0,00
N-A2-02 | XEFE/A SECCION-SUBGRUPO A2 A2 24 628,89 212,05 0,00
N-A2-07 | TRABALLADOR/A SOCIAL HOSPITAL A2 21 256,50 127,52 0,00
N-A2-08 | ENXENEIRO/A TECNICO/A A2 21 256,50 127,52 0,00
N-A209 | GRUPO XESTION FUNCION ADMTVA. A2 21 256,50 127,52 0,00
N-A2-10 | ENXENEIRO/A TECNICO-XEFE/A GRUPO A2 21 482,19 137,52 0,00
N-A2-11 | MESTRE/A INDUSTRIAL-XEFE/A EQUIPO A2 21 425,74 137,52 0,00
N-A2-12 | PROFESOR/A EDUCACION PRIMARIA A2 21 256,50 127,52 0,00
N-A2-14 | PERSOAL TECNICO DE GRAO MEDIO A2 21 256,50 127,52 0,00
N-A2-15 | TCOJA. XESTION DE SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA INFORMACION A2 21 256,50 127,52 0,00
N-A2-16 | TCO.JA. DE GRAO MEDIO EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS A2 21 256,50 127,52 0,00
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N-A2-201 | TRABALLADOR/A SOCIAL A P. A1 E1 A2 21 0,00 304,44 0,00
N-A2-202 | TRABALLADOR/A SOCIALAP. A1 E2 A2 21 0,00 304,44 0,00
N-A2-203 | TRABALLADOR/A SOCIALAP. A1 E3 A2 21 0,00 304,44 0,00
N-A2-204 | TABALLADOR/A SOCIALA.P. A2 E1 A2 21 0,00 224,89 0,00
N-A2-205 | TRABALLADOR/A SOCIAL AP, A2 E2 A2 21 0,00 224,89 0,00
N-A2-206 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A2 E3 A2 21 0,00 224,89 0,00
N-A2-207 | TRABALLADOR/A SOCIAL A P. A3 E1 A2 21 0,00 185,09 0,00
N-A2-208 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A3 E2 A2 21 0,00 185,09 0,00
N-A2-209 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A3 E3 A2 21 0,00 185,09 0,00
N-A2-210 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A4 E1 A2 21 0,00 145,31 0,00
N-A2211 | TRABALLADOR/A SOCIAL A P. A4 E2 A2 21 0,00 145,31 0,00
N-A2-212 | TRABALLADOR/A SOCIAL A.P. A4 E3 A2 21 0,00 145,31 0,00
N-A2-213 | COORDINADOR/A DE AREAA P, A2 22 0,00 *) 0,00
N-AP-01 | AUXILIAR AUTOPSIAS (CELADOR/A) AP 14 387,17 102,27 0,00
N-AP-02 | CELADOR/AAUX. ANIMALARIO AP 14 307,67 102,27 0,00
N-AP-03 | CELADOR/AAT. DIRECTA AO/A ENFERMO/A AP 14 251,56 102,27 0,00
N-AP-04 | CELADOR/A QUIROFANO AP 14 266,38 102,27 0,00
N-AP-05 | ENCARGADO/A DE QUENDA DE CELADORES/AS AP 15 303,23 94,08 0,00
N-AP-06 | CELADOR/A ENC. LAVANDARIA AP 13 315,17 146,12 0,00
N-AP-07 | CELADOR/A SEN AT. DIRECTA AO/A ENFERMOJ/A AP 13 226,90 102,27 0,00
N-AP-08 | FOGONEIRO/A AP 13 226,90 102,27 0,00
N-AP-09  |LAVANDEIRO/A AP 13 226,90 102,27 0,00
N-AP-10  |LIMPADOR/A AP 13 226,90 102,27 0,00
N-AP-11 | PEON/PEOA AP 13 226,90 102,27 0,00
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N-AP-12 | PINCHE AP 13 226,90 102,27 0,00
N-AP-13 | PASADORJ/A DE FERRO AP 13 226,90 102,27 0,00
N-C1-01 | XEFE/A SECCION-SUBGRUPO C1 c1 2 554,41 212,05 0,00
N-C1-02 | XEFE/A GRUPO-SUBGRUPO C1 c 20 373,88 141,70 0,00
N-C1-04 | CONTROLADOR/A SUBMINISTRACIONS c 19 322,90 113,35 0,00
N-C1-05 | GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION ADMTVA. c1 18 172,48 113,35 0,00
N-C1-06 | XEFE/A EQUIPO-SUBGRUPO C1 c1 18 348,81 141,70 0,00
N-C1-07 | COCINEIRO/A c1 18 172,48 170,02 0,00
N-C1-09 | TECNICO/A ORTOPEDICO/A c 18 254,28 113,35 0,00
N-C1-10  |XEFE/ATALLER c1 18 341,73 141,70 0,00
N-C1-11 | PERSOAL TECNICO NON TITULADO c1 18 172,48 113,35 0,00
N-C1-12 | TCOJA. ESPECIALISTAEN SISTEMAS E TECNOLOXIAS DA INFORMACION c 18 172,48 113,35 0,00
N-C1-13 | XEFE/A DE COCINA c1 2 554,41 212,05 0,00
N-C1-14 | PROMOTOR/A DE DOAZON c 20 359,09 141,70 0,00
N-C2-01 | XEFE/A GRUPO-SUBGRUPO C2 c2 20 350,03 141,70 0,00
N-C2-02 | XEFE/A PERSOAL SUBALTERNO HOSPITAL c2 19 321,12 170,02 0,00
N-C2-03 | GOBERNANTE/A c2 19 281,47 103,90 0,00
N-C2-04  |XEFE/A EQUIPO-SUBGRUPO C2 c2 18 325,83 141,70 0,00
N-C2-05 | XEFE/A EQUIPO HOSP. E SERVIZO URXENCIAS c2 18 325,83 141,70 0,00
N-C2-06 | XEFE/A PERSOAL SUBALTERNO ILAA. c2 17 287,01 170,02 0,00
N-C2-07 | ALBANEL/A c2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-08 | GRUPO AUXILIAR DA FUNCION ADMTVA. c2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-09 | GRUPO AUXILIAR DA FUNCION ADMTVA. EQUIPO MECANIZADO c2 16 209,11 103,90 0,00
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Compl.

Categoria Grupo Nivel especifico Produtividade | P.R.D.
N-C2-10 AUX. ORTOPEDICO/A Cc2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-11 CALEFACTOR/A Cc2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-12 CALEFACTOR/A FORNO CREMATORIO C2 16 238,44 103,90 0,00
N-C2-13 CARPINTEIRO/A Cc2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-14 CONDUTOR/A VEHICULOS ESPECIAIS Cc2 16 233,78 103,90 0,00
N-C2-15 CONDUTOR/A Cc2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-16 CONDUTORJ/A INSTALACIONS Cc2 16 273,80 103,90 0,00
N-C2-17 CONDUTOR/A ENC. PARQUE MOBIL Cc2 16 257,84 103,90 0,00
N-C2-18 COSTUREIRO/A Cc2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-19 ELECTRICISTA Cc2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-20 FONTANEIRO/A c2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-21 FOTOGRAFO/A c2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-22 MONITOR/A Cc2 16 195,70 103,90 0,00
N-C2-24 PERRUQUEIRO/A Cc2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-25 PINTOR/A Cc2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-27 TELEFONISTA Cc2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-28 XARDINEIRO/A C2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-29 MECANICO/A Cc2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-30 ENCARGADO/A EQUIPO PERSOAL OFICIOS c2 18 266,73 141,70 0,00
N-C2-31 AZAFATO/A Cc2 16 173,35 103,90 0,00
N-C2-35 PERSOAL SERVIZOS XERAIS Cc2 16 209,11 103,90 0,00
N-C2-36 CONDUTOR/A VEHICULOS ESP. TRANSP. ENF. Cc2 16 307,00 103,90 0,00

(*) Nos meses de xufio e decembro, a mesma cantidade que perciba no dito mes de produtividade
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PERSOAL ESTATUTARIO SANITARIO NON FACULTATIVO

S-A201  |DTORJA. TCO.JA. ESCOLA ENFERMARIA A2 24 499,55 170,02 0,00
S-A2-02 | SUPERVISOR/A AREA FUNCIONAL A2 2 561,31 170,02 0,00
S-A203 | SUPERVISOR/A UNIDADE A2 23 476,07 165,28 0,00
S-A2-10 | ENFERMEIRO/A-XEFE/AA.E. A2 23 443,14 165,28 0,00
S-A212 | MATRON/A HOSPITAL A2 23 284,78 160,57 0,00
S-A2-13 | SECRETARIO/A ESTUDOS ESCOLA ENFERMARIA A2 23 44314 170,02 0,00
S-A2-18 | ENFERMEIRO/A SERVIZO NORMAL URXENCIAS A2 22 286,34 146,40 0,00
S-A2-19 | ENFERMEIRO/A SERVIZOS CENTRAIS A2 22 275,52 146,40 0,00
S-A220 | ENFERMEIRO/A UNIDADE HOSPITAL A2 22 275,52 146,40 0,00
S-A2-205 | ENFERMEIRO/AAP. A1 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-206 |ENFERMEIRO/AAP. A1 B1 E2 F1 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-21 | FISIOTERAPEUTA AREA A2 22 255,39 187,59 0,00
S-A2210  |ENFERMEIRO/AAP. A1 B1 E3 F1 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-212 | ENFERMEIRO/AAP. A1 B1 E3 F2 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-22 | PROFESOR/A ESCOLA ENFERMARIA A2 22 275,52 165,28 0,00
S-A2-23 | TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 22 275,52 146,40 0,00
S-A2-235 | ENFERMEIRO/AAP. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-237 | ENFERMEIRO/AAP. A2 B1 E1 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-238 | ENFERMEIRO/AAP. A2 B1 E1 F1 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-24 | ENFERMEIRO/A CONSULTA II. AA. A2 22 194,97 146,40 0,00
S-A2-241 | ENFERMEIRO/AAP. A2 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-242 |ENFERMEIRO/AA.P. A2 B1 E2 F1 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-244 | ENFERMEIRO/AA.P. A2 B1 E2 F2 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
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S-A2-245 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B1 E3 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-246 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B1 E3 F1 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-247 | ENFERMEIRO/AA.P. A2 B1 E3 F2 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-248 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-25 ENFERMEIRO/A CONSULTA EXTERNA HOSPITAL A2 22 209,21 146,40 0,00
S-A2-253 | ENFERMEIRO/AA.P. A2 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-254 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B2 E2 F1 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-255 | ENFERMEIRO/AA.P. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-257 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B2 E3 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-258 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B2 E3 F1 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-259 | ENFERMEIRO/AA.P. A2 B2 E3 F2 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-26 MATRON/A AREA, ZONA BASICA 1 A2 23 274,40 113,46 0,00
S-A2-260 | ENFERMEIRO/AA.P.A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-27 MATRON/A AREA, ZONA BASICA 2 A2 23 389,67 156,42 0,00
S-A2-273 | ENFERMEIRO/AA.P.A3 B1 E1F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-277 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-28 MATRON/A AREA, ZONA BASICA 3 A2 23 508,89 156,42 0,00
S-A2-285 | ENFERMEIRO/AA.P.A3 B2 E1F1G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-289 | ENFERMEIRO/AA.P.A3 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-29 FISIOTERAPEUTA HOSPITAL A2 22 296,55 146,40 0,00
S-A2-290 | ENFERMEIRO/AA.P.A3 B2 E2 F1 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-293 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B2 E3 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-294 | ENFERMEIRO/AA.P.A3 B2 E3 F1 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-295 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B2 E3 F2 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
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S-A2-206 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-301 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B3 E2 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-302 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-306 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B3 E3 F1 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-308 | ENFERMEIRO/AA.P. A3 B3 E3 F2 G2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A232 | FISIOTERAPEUTA AREA 1 A2 22 274,40 168,54 0,00
S-A2-325 | ENFERMEIRO/AAP. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A233 | ENFERMEIRO/A ESPECIALISTA EN SAUDE MENTAL A2 23 284,78 160,57 0,00
S-A2-345 | FISIOTERAPEUTAA.P. A1 E1 A2 22 0,00 363,39 0,00
S-A2-346 | FISIOTERAPEUTAAP. A1 E2 A2 22 0,00 363,39 0,00
S-A2-347 | FISIOTERAPEUTAAP. A1 E3 A2 22 0,00 363,39 0,00
S-A2-348 | FISIOTERAPEUTAA.P. A2 E1 A2 22 0,00 283,83 0,00
S-A2-349 | FISIOTERAPEUTAAP. A2 E2 A2 22 0,00 283,83 0,00
S-A2-350 | FISIOTERAPEUTAA.P. A2 E3 A2 22 0,00 283,83 0,00
S-A2-351 | FISIOTERAPEUTAA.P. A3 E1 A2 22 0,00 244,04 0,00
S-A2-352 | FISIOTERAPEUTAAP. A3 E2 A2 22 0,00 244,04 0,00
S-A2-353 | FISIOTERAPEUTAAP. A3 E3 A2 22 0,00 244,04 0,00
S-A2-354 | FISIOTERAPEUTAAP. A4 E1 A2 22 0,00 204,26 0,00
S-A2-355 | FISIOTERAPEUTAA.P. A4 E2 A2 22 0,00 204,26 0,00
S-A2-356 | FISIOTERAPEUTAAP. A4 E3 A2 22 0,00 204,26 0,00
S-A2-357 | COORDINADOR/A DE SERVIZO A2 23 169,27 47,25 0,00
S-A2-358 | COORDINADOR/A DE AREA A2 23 0,00 *) 0,00
S-A2-361 | ENFERMEIRO/A URXENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS E2 A2 22 0,00 47,25 0,00
S-A2-37 | ENFERMEIRO/A ESPECIALISTA DO TRABALLO A2 23 284,78 160,57 0,00
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S-A2-38 ENFERMEIRO/A ESPECIALISTA A2 23 284,78 160,57 0,00
S-A2-381 ENFERMEIRO/A ESPECIALISTAA.P. A2 23 0,00 47,25 0,00
S-A2-50 ENFERMEIRO/A DE BASE SIMPLE 061 A2 22 281,90 210,31 0,00
S-A2-51 ENFERMEIRO/A DE BASE DOBRE 061 A2 22 472,76 210,31 0,00
S-A2-52 ENFERMEIRO/A DE UNIDADE CTG A2 22 295,89 146,40 0,00
S-A2-53 ENFERMEIRO/A DE CONSULTA SANITARIA 061 A2 22 281,90 210,31 0,00
S-A2-95 ENFERMEIRO/A PAC A2 22 286,35 47,25 0,00
S-A2-99 LOGOPEDA A2 22 275,52 146,40 0,00
S-C1-01 TECNICO/A ESPECIALISTA C1 18 180,83 113,35 0,00
S-C1-02 COORDINADOR/A TECNICOS/AS ESPECIALISTAS C1 19 180,83 168,38 0,00
S-C2-01 TCO./A. EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA EN FUNCIONS TCO./A. ESPECIALISTA Cc2 18 177,77 103,90 0,00
S-C2-02 TCO./A. EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA EN I1.AA. Cc2 16 173,35 103,90 0,00
S-C2-03 TCO./A. EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA UNIDADE HOSPITAL Cc2 16 195,70 103,90 0,00
S-C2-04 TCO./A. EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA SERVIZOS CENTRAIS Cc2 16 195,70 103,90 0,00
S-C2-05 TCO./A. EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA CONSULTA EXTERNA HOSPITAL Cc2 16 173,35 103,90 0,00
S-C2-06 TCO./A. EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA FUNCIONS SAUDE MENTAL C2 16 195,70 103,90 0,00
S-C2-07 COORDINADOR/A TCO./A EN COIDADOS AUX. DE ENFERMARIA Cc2 17 195,70 159,02 0,00
S-C2-08 PERSOAL TECNICO/A EN FARMACIA Cc2 16 195,70 103,90 0,00
(**) Nos meses de xufio e decembro, a mesma cantidade que perciba no dito mes de produtividade

PERSOAL ESTATUTARIO FACULTATIVO

SF-A1-01 COORDINADOR/A ADMISION A1 28 1.034,45 1.330,74 92,94
SF-A1-02 COORDINADOR/A URXENCIAS A1 28 1.034,45 1.330,74 92,94
SF-A1-04 XEFE/A SERVIZO CON C. E. A1 28 1.034,45 1.330,74 92,94
SF-A1-05 XEFE/A SERVIZO SEN C. E. A1 28 0,00 1.330,74 92,94
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Categoria Grupo | Nivel esﬁ)‘;”;ﬁlLo Produtividade | P.R.D.
SF-A1-06 | XEFE/A DE AREA A1 28 1.034,45 133074 | 92,94
SF-A1-10 | XEFE/A UNIDADE ADMISION A1 26 940,41 104591 | 91,21
SF-A1-11 | XEFE/A UNIDADE URXENCIAS A1 26 940,41 104591 | 91,21
SF-A1-12 | XEFE/A SECCION CON C. E. A1 26 940,41 104591 | 91,21
SF-A1-13 | XEFE/A SECCION SEN C. E. A1 26 0,00 104591 | 91,21
SF-A1-14 | ADXUNTO/A ESPECIALISTA AREA CON C. E. A1 24 846,38 74415 | 86,87
SF-A1-15 | ADXUNTO/A ESPECIALISTA AREA SEN C. E. A1 24 0,00 74415 | 86,87
SF-A1-16 | MEDICO/A URXENCIAS HOSPITALARIAS CON C.E. A1 24 846,38 74415 | 86,87
SF-A1-17 | MEDICO/A DE URXENCIAS HOSPITALARIAS SEN C.E. A1 24 0,00 74415 | 86,87
SF-A1-18 | MEDICO/A ADMISION E DOCUMENTACION CON C.E. A1 24 846,38 74415 | 86,87
SF-A1-19 | MEDICO/A ADMISION E DOCUMENTACION SEN C.E. A1 24 0,00 74415 | 86,87
SF-A1-201 | MEDICO/ADE FAMILIAAP. C1 E1 F1 G1 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-202 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C1 E1 F1 G2 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-207 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C1 E2 F1 G1 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-208 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C1 E2 F1 G2 A1 24 846,38 297 51 0,00
SF-A1-210 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C1 E2 F2 G1 A1 2 846,38 297,51 0,00
SF-A1-213 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C1 E3 F1 G1 A1 24 846,38 297 51 0,00
SF-A1-214 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C1 E3 F1 G2 A1 2 846,38 297,51 0,00
SF-A1-216 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C1 E3 F2 G1 A1 24 846,38 297 51 0,00
SF-A1-219 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E1 F1 G1 A1 2 846,38 297,51 0,00
SF-A1-220 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C2 E1 F1 G2 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-225 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E2 F1 G1 A1 2 846,38 297,51 0,00
SF-A1-226 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C2 E2 F1 G2 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-227 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C2 E2 F1 G3 A1 2 846,38 297,51 0,00

8¢ 'WNN 50d

00d

0Z0Z 9P 0412103} 3p | | ‘SoMe

{676 'Xed

e1di|es) ap |e1dO oLelq

+x+

o+

+++
a



++ +
+
+

g

BLNNX

eloljeb-jeroljo-olielp/[eb eunx: mmm//:sd - 0 |eba| o)isoda -
Iol|eb-[eldljo-oLielp/| ) //:SABY  866L-¥67 D | | oO)sodeq 6¢¢6-0€) LNSSI BIDIES 3d :;

CVE-DOG: i638xaz4-dom7-man4-n8t6-h1rhjofgnnf2

Categoria Grupo | Nivel e;)‘;”SEILO Produtividade | P.R.D.
SF-A1-228 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E2 F2 G1 A1 2 846,38 297,51 0,00
SF-A1-230 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E2 F2 G3 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-231 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C2 E3 F1 G1 A1 2 846,38 297,51 0,00
SF-A1-232 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C2 E3 F1 G2 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-233 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C2 E3 F1 G3 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-234 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C2 E3 F2 G1 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-235 | MEDICO/A DE FAMILIAAP. C2 E3 F2 G2 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-236 | MEDICO/A DE FAMILIAA.P. C2 E3 F2 G3 A1 2 846,38 297,51 0,00
SF-A1-237 | PEDIATRAAP. E1 F1 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-239 | PEDIATRAA.P. E2 F1 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-240 | PEDIATRAAP. E2 F2 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-241 |PEDIATRAA.P. E3 F1 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-242 | PEDIATRAAP. E3 F2 A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-243 | ODONTOESTOMATOLOGO/AAP. A1 2 846,38 297,51 0,00
SF-A1-250 | XEFE/A DE SERVIZO AP, A1 26 940,41 297 51 0,00
SF-A1-251 | XEFE/A DE UNIDADE A.P. A1 2 846,38 297,51 0,00
SF-A1-252 | COORDINADOR/A DE AREAAP. A1 24 846,38 297 51 0,00
SF-A1-30 | XEFE/A DE BASE SIMPLE 061 A1 26 1.659,83 297,51 0,00
SF-A1-31 | XEFE/A DE BASE DOBRE 061 A1 26 1.983,24 297 51 0,00
SF-A1-32 | MEDICO/A ASISTENCIAL DE BASE SIMPLE 061 A1 2 123314 297,51 0,00
SF-A1-33 | MEDICO/AASISTENCIAL DE BASE DOBRE 061 A1 24 1.566,55 297,51 0,00
SF-A1-34 | XEFE/A DE SALA 061 A1 26 2.205,00 297,51 0,00
SF-A1-35 | MEDICO/A COORDINADOR/A 061 A1 26 1.483,62 297,51 0,00
SF-A1-36 | MEDICO/A XERAL DO CTG A1 2 760,31 297,51 0,00

8¢ 'WNN 50d

00d

0Z0Z 9P 0412103} 3p | | ‘SoMe

€676 'Xed

e1di|es) ap |e1dO oLelq

+x+

o+

+++
a



++ +
+
+

g

BLNNX

eloljeb-jeroljo-olielp/[eb eunx: mmm//:sd - 0 |eba| o)isoda -
Iol|eb-[eldljo-oLielp/| ) //:SABY  866L-¥67 D | | oO)sodeq 6¢¢6-0€) LNSSI BIDIES 3d :;

CVE-DOG: i638xaz4-dom7-man4-n8t6-h1rhjofgnnf2

Categoria Grupo Nivel estC:anc:i’?ilc-:o Produtividade | P.R.D.
SF-A1-81 TECNICO/A SAUDE PUBLICA A1 24 846,38 297,51 86,87
SF-A1-82 MEDICO/A SERVIZO NORMAL URXENCIAS A1 24 0,00 537,73 86,87
SF-A1-83 MEDICO/A SERVIZO ESPECIAL URXENCIAS A1 24 0,00 537,73 86,87
SF-A1-87 FACULTATIVO/A XERARQUIZADO MEDICINA XERAL CON C.E. A1 24 846,38 744,15 86,87
SF-A1-89 FARMACEUTICO/A DE A.P. A1 24 846,38 297,51 86,87
SF-A1-95 MEDICO/AP.A.C. CON C.E. A1 24 846,38 297,51 0,00
SF-A1-96 MEDICO/AP.A.C. SEN C.E. A1 24 0,00 297,51 0,00
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ANEXO XVI

Funcionarios/as dos corpos ao servizo da Administraciéon de xustiza

1. Soldo.
Soldo
Corpo ou escala Contia mensual
Médicos/as forenses 1.393,24
Xestion procesual e administrativa 1.203,07
Tramitacion procesual e administrativa 988,84
Auxilio xudicial 896,92

2. Antiguidade.

a) Os trienios do corpo de médicos/as forenses devindicados con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 1995 quedan establecidos na contia mensual de 58,10 €.

b) Os trienios perfeccionados nos corpos ao servizo da Administracion de xustiza decla-
rados a extinguir pola Lei organica 19/2008, do 23 de decembro, pola que se modifica a Lei
organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial, tefien establecida a contia mensual que
se indica a seguir:

Trienios
Corpo ou escala Contia mensual
Oficiais/las 48,19
Auxiliares 37,15
Axentes xudiciais 32,09
Secretarios/as xulgados de paz municipios mais de 7.000 habitantes 54,21

O importe mensual dos trienios perfeccionados en datas posteriores as anteriores que-
da fixado como se indica a seguir:

Trienios
Corpo ou escala Contia mensual
Médicos/as forenses 69,68
Xestién procesual e administrativa 60,16
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Trienios

Corpo ou escala

Contia mensual

Tramitacion procesual e administrativa 49,44
Auxilio xudicial 44 .85
3. Complemento xeral de posto.
Complemento Pagas
xeral de posto | extraordinarias
Tipo | Subtipo Posto de traballo
Contia Contia cada
mensual paga
Director/a do Imelga 1.657,01 851,77
Subdirector/a do Imelga 1.657,01 771,89
1l Xefatura de servizo do Imelga 1.657,01 771,89
Xefatura de seccién do Imelga 1.657,01 731,88
Médico/a forense 1.657,01 612,01
1] A Xestor/a procesual 317,40 395,85
C Xestor/a procesual xulgados de paz 303,14 381,64
v D Xestor/a procesual secretarios xulgados de paz 317,43 381,64
A Tramitador/a procesual 269,85 357,69
. B Tramitador/a procesual Imelga 339,92 357,69
\Y C Tramitador/a Xulgado de Paz 255,60 343,43
A Auxilio xudicial 202,77 300,36
" B Auxilio xudicial Imelga 272,87 300,36
\Y] C Auxilio xudicial Xulgado de Paz 188,51 286,07
Escala a extinguir xestion procesual e administrativa
\Y - procedentes secretarios/as xulgados de paz municipios 459,96 476,97
mais de 7.000 habitantes

4. Paga adicional complementaria.

O importe da contia complementaria que se aboa xunto con cada paga extraordinaria é

a que se reflicte a seguir para cada corpo ou tipo de posto:

Corpo ou tipo de posto

Contia cada paga

Director/a do Imelga

768,13

Subdirector/a do Imelga

740,68
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Corpo ou tipo de posto Contia cada paga
Xefatura de servizo do Imelga 740,68
Xefatura de seccién do Imelga 740,68
Médico/a forense 685,81
Xestion procesual e administrativa 433,44
Tramitacion procesual e administrativa 378,58
Auxilio xudicial 353,89
Secretarios/as xulgados de paz municipios mais de 7.000 habitantes 433,44

5. Complemento especifico e complemento autonémico transitorio.

a) A contia mensual do complemento especifico, referido a 12 mensualidades, € a que

se reflicte a seguir para cada tipo de posto na seguinte taboa:

Tipo de posto Complemento especifico mensual
Director/a do Imelga (ll1) 948,50
Subdirector/a do Imelga (lIl) 832,86
Xefatura de servizo do Imelga (I1l) 803,96
Xefatura de seccién do Imelga (l11) 746,14
Médico/a forense (lll) 609,97
Coordinador/a responsable | (A2) 859,71
Coordinador/a responsable Il (A2) 836,54
Coordinador/a responsable Il (A2) 813,36
Responsable estatistica, rexistro e calidade | (A2) 790,17
Responsable estatistica, rexistro e calidade | (C1) 781,80
Responsable estatistica, rexistro e calidade Il (A2) 743,81
Responsable estatistica, rexistro e calidade Il (C1) 735,45
Xestor/a procesual fiscalia (IlI-A) 604,75
Tramitador/a procesual fiscalia (IlI-A) 596,37
Tramitador/a procesual e adm. Imelga (l11-B) 596,37
Auxilio xudicial fiscalia (llI-A) 591,14
Auxilio xudicial Imelga (llI-B) 591,14
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b) A contia mensual do complemento autonémico transitorio € a que se especifica a

seguir para cada tipo de posto:

Tipo de posto

Importe mensual

Secretarios/as xulgados de paz municipios mais de 7.000 habitantes (V) 604,75
Xestor/a procesual (l1I-A) 604,75
Xestor/a procesual servizo comun de apoio (IlI-A) 705,93
Xestor/a procesual S.C.N.E. (llI-A) 749,28
Xestor/a procesual xulgado violencia sobre a muller (l1I-A) 625,58
Xestor/a procesual secretario/a xulgado de paz (IV-D) 604,75
Xestor/a procesual xulgado de paz (IV-C) 604,75
Tramitador/a procesual (l11-A) 596,37
Tramitador/a procesual servizo comun de apoio (llI-A) 697,56
Tramitador/a procesual S.C.N.E. (llI-A) 654,20
Tramitador/a procesual xulgado violencia sobre a muller (IlI-A) 617,20
Tramitador/a procesual xulgado de paz (IV-C) 596,37
Aucxilio xudicial (I1-A) 591,14
Auxilio xudicial servizo comun de apoio (IlI-A) 692,32
Auxilio xudicial S.C.N.E. (llI-A) 735,67
Auxilio xudicial xulgado violencia sobre a muller (l1I-A) 611,97
Auxilio xudicial xulgado de paz (IV-C) 591,14
6. Contia das retribucions complementarias de natureza variable.
a) Servizos de garda.

Partido xudicial/6rgano Concepto J?gg:ﬁ;
Sez’rvizos de garda.en paljt!dos xudiciais que conten con 8 ou Garda ordinaria de permanencia 256.90
mais xulgados de instrucion (art. 5.1 da Orde PRE/1417/2003) | semanal ’
Sellfvizos de garda.en parjt!dos xudiciais que conten con 8 ou GarFia permapenciq para 152 22
mais xulgados de instrucion (art. 5.2 da Orde PRE/1417/2003) | axuizamento inmediato de faltas ’
Partidos xudiciais con separacion de xurisdicién ou conten con
4 ou mais xulgados de primeira instancia e instrucion (art. 7.1 | Garda permanencia de 8 dias 313,92

da Orde PRE/1417/2003)

da Orde PRE/1417/2003) haxa sede da fiscalia

Partidos xudiciais con separacién de xurisdicién ou conten con | Garda de permanencia de 8 dias
4 ou mais xulgados de primeira instancia e instrucién (art. 7.1 | nos partidos xudiciais onde non 156,96
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. s Importe
Partido xudicial/6rgano Concepto da garda

Partidos xudiciais con separacién de xurisdicién ou conten con

Garda disponibilidade fiscalia de

Orde PRE/1417/2003)

4 ou mais xulgados de primeira instancia e instrucion (art. 7.2 8 dias 228,40
paragrafo 1 da Orde PRE/1417/2003)
Partidos xudiciais con 4 ou mais xulgados de primeira GarFia 'dl'spon’lbllldade dg 8 dias
. o e . apoio a fiscalia nos partidos
instancia e instrucion (art. 7.2 paragrafo 2 da Orde xudiciais onde non haxa sede da 114,24
PRE/1417/2003) ) ]
fiscalia
Partidos xudiciais con 2 ou 3 xulgados de primeira instancia e C .
instrucion (art. 8.1 paragrafo 1 da Orde PRE/1417/2003) Garda dispofiibilidade 8 dias 142,72
Garda disponibilidade de 8 dias
Partidos xudiciais con 2 ou 3 xulgados de primeira instancia e |apoio a fiscalia nos partidos 71 44
instrucion (art. 8.1 paragrafo 2 da Orde PRE/1417/2003) xudiciais onde non haxa sede da ’
fiscalia
Partidos xudiciais cun Unico xulgado de primeira instancia e C
instrucion (art. 9 paragrafo 1 da Orde PRE/1417/2003) Garda dispofiibilidade semanal 57,12
Asistencia a fiscal en partidos xudiciais cun Unico zulgado Garda dispofiibilidade semanal
de primeira instancia e instrucion (art. 9 paragrafo 2 da nos partidos xudiciais onde non 28,56
Orde PRE/1417/2003) haxa sede da fiscalia
Garda dispoiiibilidade semanal
. . o . para atender incidencias
Fiscalias menores capitais de provincia (art. 12.b) da que deriven da Lei organica 114,24

reguladora da responsabilidade
penal dos menores

b) Programa de actuacion de fomento da produtividade.

Corpo Contia mensual
Médicos/as forenses 10,42
Xestiéon procesual e administrativa 10,42
Tramitacion procesual e administrativa 10,42
Auxilio xudicial 10,42

c) Penosidade por saidas habituais a centros penitenciarios.

Corpo Contia mensual
Xestién procesual e administrativa 70,11
Tramitacion procesual e administrativa 61,53
Auxilio xudicial 52,94
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d) Penosidade do persoal do servizo comun de apoio territorial que preste servizos fora
da sede do Tribunal Superior de Xustiza.

Corpo Contia mensual
Xestién procesual e administrativa 286,16
Tramitacion procesual e administrativa 228,93
Auxilio xudicial 171,70

e) Retribucién compensatoria pola realizacion de quendas en rexistros civis da Coruna,
Vigo, Santiago de Compostela, Ferrol, Lugo, Ourense e Pontevedra.

Xornada Contia diaria
Vespertina de luns a venres 50,01
Sabado 83,34

f) Retribucién compensatoria pola realizacion de quendas de dispofiibilidade para o
desempefio conxunto de funcions por parte do persoal funcionario do corpo de auxilio xu-
dicial: 104,10 € por cada periodo de 15 dias.

7. Complemento retributivo por obxectivos ao persoal funcionario destinado nos xulga-
dos con competencias en materia de violencia sobre a muller:

a) Xulgados exclusivos violencia sobre a muller: 104,55 euros/mes.

b) Xulgados de instrucidon que asumen a materia de violencia sobre a muller: 78,42 eu-
ros/mes.

c) Xulgados de primeira instancia e instrucién do resto dos partidos xudiciais que asu-

men a materia de violencia sobre a muller (que incoasen, polo menos, 75 dilixencias no ano
anterior): 52,28 euros/mes.
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