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Presentadas dubidas sobre a aplicacion dos permisos de lactacion, por nacemento para a nai
bioléxica e do proxenitor diferente da nai bioldxica por nacemento, garda con fins de adopcion,
acollemento ou adopcién dun fillo ou filla, recollidos no artigo 3 do Real decreto-lei 6/2019, do 1
de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes no emprego e a ocupacién, e como complemento as instrucions ditadas por
esta Subdireccion Xeral de Recursos Humanos o 29 de marzo de 2019, esta Direccion Xeral de
Centros e Recursos Humanos dita as seguintes instrucidns interpretativas, aplicables ao persoal
docente dependente da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional que
imparte as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Primeiro. PERMISO DE LACTACION DUN FILLO OU FILLA MENOR DE DOCE MESES.
1. Aentrada en vigor da nova regulacion do permiso de lactacién € o 8 de marzo de 2019.

2. Resultara de aplicacion aos proxenitores cuxos fillos ou fillas naceran con posterioridade
ao 7 de marzo de 2019.

3. Teran dereito a este permiso a nai bioléxica e o outro proxenitor diferente da nai bioloxica.

4. Este permiso constitie un dereito individual do empregado publico, sen que poida
transferirse o seu exercicio ao outro proxenitor, adoptante, gardador ou acolledor.

5. O dereito consiste nunha hora de ausencia ao traballo que podera dividirse en duas
fraccions.

Podera optarse por unha reducién de xornada:
- de media hora ao inicio e ao final da xornada,
- ou unha hora ao inicio ou ao final da xornada.

6. Como se establece no artigo 7.3 da Orde do 29 de xaneiro de 2016, pola que se regula o
réxime de permisos, licenzas e vacacions do persoal docente que imparte as ensinanzas
reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, o tempo correspondente a
este permiso pode acumularse total ou parcialmente en xornadas completas, ata un

maximo de catro semanas. Esta modalidade poderase gozar unicamente a partir da
finalizacion do permiso por nacemento, adopcidn, garda, acollemento ou do proxenitor
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diferente da nai bioloxica respectivo, ou unha vez que, desde o nacemento do menor,
transcorrera un tempo equivalente ao que comprenden os citados permisos. Polo tanto, o
proxenitor diferente da nai bioléxica podera iniciar o goce deste permiso:

- No ano 2019, ao transcorrer 8 semanas dende o nacemento, da decision
xudicial de garda con fins de adopcién ou acollemento ou da decision xudicial
pola que se constitiua a adopcion.

- No ano 2020, ao transcorrer 12 semanas dende o nacemento, da decisidon

xudicial de garda con fins de adopcion ou acollemento ou da decisién xudicial
pola que se constitua a adopcién.

- No ano 2021, ao transcorrer 16 semanas dende o nacemento, da decision
xudicial de garda con fins de adopcion ou acollemento ou da decision xudicial
pola que se constitua a adopcién

- A nai bioléxica ou a persoa que goce do permiso por adopcién, por garda con
fins de adopcién, ou acollemento, tanto temporal, como permanente, gozara
deste permiso a partir das 22 semanas ou, se fose o0 caso, das semanas que
coa ampliacion do permiso procederan.

7. Entendemos vixentes os apartados 4, 5, 6, 7 e 8 do artigo 7 da Orde do 29 de xaneiro de
2016, que reproducimos a continuacioén coa nova terminoloxia do Real decreto lei:

“4. No caso de gozar deste permiso por xornadas completas, tenderase a que estas
sexan, como minimo, de duas semanas continuadas.

5. Nos supostos de adopcion ou acollemento, o dereito ao permiso por lactaciéon pode
exercerse durante o ano seguinte a efectividade da resolucion xudicial ou administrativa
de adopcion ou acollemento, ou garda con fins de adopcion, sempre que no momento
desa efectividade o menor non tefa feitos os doce meses.

6. Nos supostos de parto, adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento multiple,
a duracion do permiso incrementarase en proporcion ao numero de fillos.

7. Cando non se produza a acumulaciéon en xornadas completas, no caso de conflito

entre os dereitos do alumnado e do profesorado, a hora diaria de ausencia ao traballo
terase que gozar no horario complementario fixo ou de obrigada permanencia no centro.
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8. O persoal substituto tera dereito a acumular a hora de lactaciéon e a gozar os dias, en
proporcion aos servizos prestados, desde que remate o permiso por parto ou adopcion
ou acollemento ata que finalice o curso escolar ou o fillo ou filla faga os doce meses.”

8. A duraciéon deste permiso non se vera incrementada polo feito de que a nai bioldxica ou o
outro proxenitor distinto da nai bioloxica non poidan gozar do mesmo, por calquera
circunstancia.

9. O goce deste permiso en xornadas completas non ten que realizarse inmediatamente
despois das vinte e duas semanas dende o nacemento sempre que se goce con
anterioridade a que o fillo ou filla cumpra dos doce meses.

Segundo. PERMISO POR NACEMENTO DA NAI BIOLOXICA.
1. Substitie o permiso por parto.

2. O Real decreto lei 6/2019 establece unha duracion de dezaseis semanas para este
permiso pero na Comunidade Auténoma de Galicia a sua duracion é de vinte e duas
semanas, de conformidade coa redaccion actual do artigo 121 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

3. A duracion deste permiso ampliarase nos casos e polos periodos que a continuaciéon se
determinan:

a) Discapacidade do fillo: unha semana mais.
b) Partos multiples: unha semana mais por cada fillo a partir do segundo.

c) Partos prematuras e aqueles nos que, por calquera outra causa, 0 neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion do parto, tantos dias como o
neonato se encontre hospitalizado, ata un maximo de trece semanas. Para
estes efectos seran tidos en conta os internamentos hospitalarios iniciados
durante os trinta dias naturais seguintes aos do parto.

4. Nos casos de falecemento da nai, o exercicio do dereito a este permiso correspondera a o

outro proxenitor, descontandose, se é o caso, o periodo de duracion do permiso
consumido pola nai falecida.
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A nai bioléxica non podera ceder unha parte deste permiso a o outro proxenitor.

Se non ftraballan os dous proxenitores, o permiso terd que gozarse de forma
ininterrompida.

Este permiso poderase gozar a tempo completo ou a tempo parcial, en réxime de media ou
un terzo da xornada.

Cando o permiso se goza a tempo parcial a sua duraciéon ampliarase proporcionalmente en
funcién da xornada de traballo que se realice.

O gozo do permiso a tempo parcial poderase solicitar tanto ao inicio deste como nun
momento posterior e poderase estender a todo o periodo da sua duracion ou a unha parte.

No caso de que ambos proxenitores traballen e transcorridas as seis primeiras semanas
de descanso obrigatorio, o periodo de goce deste permiso poderase levar a cabo de
maneira interrompida e exercitarse desde a finalizacién do descanso obrigatorio posterior
ao parto ata que o fillo ou a failla cumpra doce meses. No caso de goce interrompido
requirirase, para cada periodo de goce, un preaviso de polo menos 15 dias e realizarase
por semanas completas.

No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de duraciéon do permiso non se vera
reducido, agas que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, se
solicite a reincorporacion ao posto de traballo.

Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque
a Administracion.

Terceiro. PERMISO POR ADOPCION, POR GARDA CON FINS DE ADOPCION, OU
ACOLLEMENTO, TANTO TEMPORAL COMO PERMANENTE.

1.

2.

O Real decreto lei 6/2019 establece unha duracién de dezaseis semanas para este
permiso pero na Comunidade Autdbnoma de Galicia a sua duracién é de vinte e duas
semanas, de conformidade coa redaccién actual do artigo 122.1 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

A duracién deste permiso ampliarase nos casos e polos periodos que a continuacién se
determinan:
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a) Discapacidade do menor adoptado ou acollido, ou por garda con fins de adopcion:
unha semana mais.

b) Por garda con fins de adopcién, acollemento ou adopcién mdultiple: unha semana
mais por cada menor adoptado ou acollido a partir do segundo.

3. Seis semanas deberan gozarse a xornada completa de forma obrigatoria e ininterrompida
inmediatamente despois da resolucion xudicial pola que se constitue a adopcién ou ben da
decision administrativa de garda con fins de adopcion ou acollemento.

4. O computo do prazo contarase a eleccidon do proxenitor, a partir da decision administrativa
de garda con fins de adopcion ou acollemento, ou a partir da resoluciéon xudicial pola que
se constitia a adopcion sen que en ningun caso un mesmo menor poida dar dereito a
varios periodos de goce deste permiso.

5. A persoa que estea a gozar deste permiso non podera ceder unha parte do mesmo a
persoa que estea a gozar do permiso do outro proxenitor.

6. Se non ftraballan os dous proxenitores, o permiso terda que gozarse de forma
ininterrompida.

7. O permiso poderase gozar a tempo completo ou a tempo parcial, en réxime de media ou
un terzo da xornada.

Cando o permiso se goza a tempo parcial a sua duracién ampliarase proporcionalmente en
funcién da xornada de traballo que se realice.

O gozo do permiso a tempo parcial poderase solicitar tanto ao inicio deste como nun
momento posterior e poderase estender a todo o periodo da sua duracion ou a unha parte.

8. No caso de que ambos proxenitores traballen e transcorridas as seis primeiras semanas
de descanso obrigatorio, o periodo de goce deste permiso podera levarse a cabo de
maneira interrompida e exercitarse desde a finalizacion do descanso obrigatorio posterior
ao feito causante ata que o fillo ou filla cumpra doce meses. No caso de goce interrompido
requirirase, para cada periodo de goce, un preaviso de polo menos 15 dias e realizarase
por semanas completas.

Se o fillo ten mais de doce meses o permiso gozarase de forma ininterrompida.
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9. O persoal funcionario publico que estea gozando do permiso do outro proxenitor por razén
de adopcién, por garda con fins de adopcion, ou acollemento, tanto temporal como
permanente, pode facer uso deste permiso, con caracter ininterrompido, inmediatamente a
continuacion da finalizacion do periodo de duracion daquel nos seguintes supostos:

a) Cando a persoa titular do dereito falecera con anterioridade a utilizacion integra  do
permiso.

b) Se a filiacién do outro proxenitor non estivera determinada.

c) Cando a resolucién xudicial ditada en proceso de nulidade, separaciéon ou divorcio,
iniciado con anterioridade a utilizacion do permiso, se lle recofiecera a persoa que estea
gozando do mesmo a garda do fillo ou filla.

10. Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado,
nos casos de adopcion ou acollemento internacional, terase dereito, ademais, a un
permiso de ata tres meses de duracién, fraccionables a eleccion da persoa titular do
dereito, percibindo durante ese periodo exclusivamente as retribucions basicas.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no paragrafo anterior € para o
suposto contemplado en dito paragrafo, o permiso por adopciéon, garda con fins de
adopcion ou acollemento, tanto temporal como permanente, podera iniciarse ata catro
semanas antes da resolucion xudicial pola que se constitia a adopcién ou da efectividade
da decision administrativa ou xudicial de acollemento.

11. Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos de formaciéon que convoque
a Administracion.

Cuarto. PERMISO DO PROXENITOR DIFERENTE DA NAI BIOLOXICA POR NACEMENTO,
GARDA CON FINS DE ADOPCION, ACOLLEMENTO OU ADOPCION DUN FILLO OU FILLA.

1. Tera unha duracién de dezaseis semanas das que as seis semanas inmediatas posteriores
ao feito causante seran en todo caso de descanso obrigatorio.

2. Sen prexuizo do anterior, no periodo transitorio, nos anos 2019 e 2020 a sua duracién é a
seguinte:

Ano 2019: 8 semanas, das que as duas semanas inmediatas posteriores ao feito
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causante seran en todo caso de descanso obrigatorio.

Ano 2020: 12 semanas, das que as catro semanas inmediatas posteriores ao feito
causante seran en todo caso de descanso obrigatorio

3. A duracion deste permiso ampliarase nos casos e polos periodos que a continuacion se
determinan:

a) Discapacidade do fillo: unha semana mais.
b) Partos multiples: unha semana mais por cada fillo a partir do segundo.

c) Partos prematuros e aqueles nos que, por calquera outra causa o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, tantos dias como o0 neonato
se encontre hospitalizado, ata un maximo de trece semanas. Para estes efectos
seran tidos en conta os internamentos hospitalarios iniciados durante os trinta
dias naturais seguintes aos do parto.

4. O persoal empregado publico que estea gozando do permiso por nacemento da nai
bioldxica, ou por adopcién, por garda con fins de adopcién, ou acollemento, tanto temporal
como permanente, pode facer uso deste permiso, con caracter ininterrompido,
inmediatamente a continuacién da finalizacion do periodo de duracién daquel nos
seguintes supostos:

a) Cando a persoa titular do dereito falecera con anterioridade a utilizacion integra
do permiso.

b) Se afiliacién do outro proxenitor non estivera determinada.
c) Cando a resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou
divorcio, iniciado con anterioridade a utilizacion do permiso, se lle recofecera a
persoa que estea gozando do mesmo a garda do fillo ou filla.
5. A persoa titular deste permiso non podera ceder unha parte do mesmo a nai bioldxica, ou a
persoa que goza do permiso por adopcion, por garda con fins de adopcion, ou

acollemento, tanto temporal como permanente.

6. Se non ftraballan os dous proxenitores, o permiso tera que gozarse de forma
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ininterrompida.

7. Este permiso poderase gozar a tempo completo ou a tempo parcial, en réxime de media ou
un terzo da xornada.

Cando o permiso se goza a tempo parcial a sta duracion ampliarase proporcionalmente en
funcioén da xornada de traballo que realice.

O gozo do permiso a tempo parcial poderase solicitar tanto ao inicio deste como nun
momento posterior e poderase estender a todo o periodo da sua duracion ou a unha parte.

8. No caso de que ambos proxenitores traballen e transcorridas as seis primeiras semanas, o
periodo de goce deste permiso podera levarse a cabo:

- De maneira ininterrompida.
- De maneira interrompida. Neste caso podera exercitarse:

a) Desde a finalizacién do descanso obrigatorio posterior ao parto ata que o
fillo ou filla cumpra doce meses. Neste caso, requirirase, para cada
periodo de goce, un preaviso de polo menos 15 dias e realizarase por
semanas completas.

b) Con posterioridade a semana dezaseis do permiso por nacemento.
Neste caso, se 0 proxenitor que goza deste ultimo permiso solicitara a
acumulacion do tempo de lactacion dun fillo menor de doce meses en
xornadas completas, sera ao remate dese periodo cando se iniciara o
computo das dez semanas restantes do permiso do proxenitor diferente
da nai bioléxica, que debera completar o seu permiso de forma
ininterrompida.

9. No suposto de falecemento do fillo ou da filla, o periodo do permiso non se vera reducido,
agas que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio se solicite a

reincorporacién ao posto de traballo.

10. Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque
a Administracion.
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Quinto. ADOPCION OU ACOLLEMENTO.

De conformidade co establecido no artigo 122.6 da 2/2015, do 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia, os supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como
permanente ou simple, contemplados nestas instrucions son os que asi se establezan na
normativa de aplicacién da Comunidade Auténoma de Galicia, debendo ter o acollemento
simple unha duracién non inferior a un ano.

Sexto. ARTIGO 20 DA AORDE DO 29 DE XANEIRO DE 2016.

Segue vixente o artigo 20 da Orde do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime
de permisos, licenzas e vacacions do persoal docente que imparte as ensinanzas
reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Santiago de Compostela

O director xeral de Centros e Recursos Humanos
José Manuel Pinal Rodriguez
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