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ORDE do 14 de marzo de 2018 pola que se convocan procedementos se-
lectivos de ingreso e acceso ao corpo de profesores de ensino secundario,
de acceso ao corpo de profesores de escolas oficiais de idiomas, e de in-
greso ao corpo de profesores técnicos de formacion profesional, ao corpo

de mestres e procedemento de adquisicion de novas especialidades polo
persoal funcionario de carreira dos corpos de profesores de ensino secun-
dario, profesores técnicos de formacion profesional e mestres da Comuni-
dade Autonoma de Galicia.

1. MESTRES

1.1 LEXISLACION APLICABLE

Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio. (LOE).
Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro (LOMCE).

Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da Edu-
cacién Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da Educacion
Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

Real Decreto 84/2018, do 23 de febreiro, polo que se modifica o Real Decreto
276/2007, do 23 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de ingreso, ac-
cesos e adquisicion de novas especialidades nos corpos docentes a que se refire a
Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, e regulase o réxime transitorio
de ingreso a que se refire a disposicion transitoria decimoséptima da citada lei.

RD 276/2007 do 23 de febreiro.

1.2 REQUISITOS
PARA O CORPO DE MESTRES

Estar en posesion ou ter superado os estudos conducentes para a sua obtencién e
ter satisfeitos os dereitos de expedicion dalgin dos seqguintes titulos:

Titulo de mestre ou o titulo de grao correspondente.
Titulo de profesor de educacién xeral basica.

Titulo de mestre de ensino primario.
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1.3 PRAZAS CONVOCADAS

Reserva

Cddigo/Especialidade Plserpraleiies Libre Total

031 | Educacion Infantil 8 102 110
032 | Lingua estranxeira: Inglés 4 46 50
033 | Lingua estranxeira: Francés 4 46 50
034 | Educacion Fisica 4 51 55
035 | Mdsica 2 33 35
036 | Pedagoxia Terapéutica 5 70 75
037 | Audicion e Linguaxe 6 84 90
038 | Educacion Primaria 17 223 240

TOTAL 50 655 705

1.4 ADQUISICION DE NOVAS ESPECIALIDADES

A proba consistird na exposicion oral dun tema da especialidade & que se opta de
entre tres extraidos ao chou polo tribunal. Dispora de ddas horas para a sta prepara-
cion podendo utilizar o material que considere oportuno. A exposicion terd unha du-
racion maxima dunha hora (para lingua estranxeira a exposicion serd nesa lingua). Os
candidatos resultaran APTOS ou NON APTOS. De resultar APTOS seran HABILITADOS
de oficio nesa nova especialidade.

1.5 RESTO DE OPOSITORES - FASE DE OPOSICION

(60% DA NOTA)

- Cada unha das DUAS probas desta fase tera caracter eliminatorio.

+ Todas as probas da especialidade de INGLES E FRANCES se desenvolveran nese
idioma.

- A letra pola que comezan os chamamentos é o0 "G".

- As duas partes que integran a primeira proba (teoria/practica) realizaranse no
mesmo dia.

- As duas partes que integran a segunda proba (programacién/unidade didactica)
realizaranse obrigatoriamente nunha mesma sesion.
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PRESENTACION: IMPRESCINDIBLE A PRESENTACION DO DNI.

PRIMEIRA PROBA
* Comprobacidn dos cofiecementos especificos da especialidade & que se opta.
* Consta de duas partes:

Parte A (Proba practica). Consistird na realizacion dunha serie de exercicios prac-
ticos axustados a especialidade 4 que opte. O tempo asignado para a realizacion desta
proba sera establecido polos tribunais.

Parte B (Proba escrita): Desenvolvemento por escrito dun tema do temario oficial
elixido polo aspirante de entre TRES extraidos ao chou polo tribunal. Tempo asignado:
duas horas.

* Ao realizarse a primeira e sequnda parte da proba por escrito procederase a sua
lectura conxunta e & cualificacién de cada parte por separado.

*Tanto a parte A coma a B cualificaranse de O a 10 ptos. A nota desta primeira pro-
ba serd a suma das notas ponderadas de cada parte do seguinte xeito:

- Parte A: Multiplicarase por 0.6 a cualificacion obtida (p.e. 6 x 0.6 = 3.6).
- Parte B: Multiplicarase por 0.4 a cualificacion obtida (p.e. 5 x 0.4 = 2.0).

Superarase a primeira proba cando o aspirante acade en cada parte alomenos 2.5
ptos. dos dez posibles e obtefia, unha vez sumadas as notas ponderadas, unha puntua-
cion total igual ou superior a 5 puntos. (3.6 + 2 = 5.6 ptos. aprobado).

PRESENTACION DE MERITOS: Seran os tribunais os que faran esta baremacién,
pero s6 para os aspirantes que superasen a primeira proba (exporase nos taboleiros
que persoal debe entregarlles esa documentacion). S6 se baremaran aqueles méritos
perfeccionados e xustificados ata a data de finalizacion do prazo de matricula. Os aspi-
rantes disporan de tres dias hébiles para facer reclamacions perante o propio tribunal
dende o dia sequinte a publicacion de dito baremo.

SEGUNDA PROBA (aptitude pedagdxica): O persoal aspirante que superou a 1°
proba realizara esta 2° que constard de duas partes:

* Parte A: Presentacion (no centro de exame) da programacién didactica/plan de
apoio (PT e AL) no prazo que o tribunal estableza e publique no taboleiro de anuncios.

A programacion didactica fara referencia ao curriculo dunha drea relacionada coa
especialidade pola cal se participa, e nela deberan especificarse, no caso de Educacién
Infantil, os obxectivos, contidos, criterios de avaliacion e metodoloxia, asi como a aten-
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cion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, e nas restantes
especialidades os obxectivos, as competencias, os contidos, a metodoloxia didactica,
os estandares e resultados de aprendizaxe avaliables, os criterios de avaliacion, asi
como a atencion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo. Esta
programacion corresponderase cun curso escolar da etapa educativa en que o profe-
sorado da especialidade tefia atribuida competencia docente para impartilo, elixido
pola persoa candidata, e debera organizarse en unidades didacticas de tal maneira
que cada unha delas se poida desenvolver completamente no tempo asignado para
a sUa exposicion; en calquera caso, unha programacién para un curso escolar debera
conter, como minimo, 15 unidades didécticas que deberan estar enumeradas, e terd,
sen incluir anexos, unha extension maxima de 60 folios, formato DIN-A4, escritos a
unha soa cara e dobre espazo interlineal, con letra tipo Arial, sen comprimir, tamafio
de 12 puntos.

Na extension méaxima de 60 folios non se computard a portada nin a contraportada.
Si se computard o indice.

Resultaran excluidos do procedemento selectivo aqueles aspirantes cuxa progra-
macion non se axuste ao establecido nos paragrafos anteriores. En ningdn caso se
poderan excluir as persoas aspirantes por deficiencias no contido da programacion.

As programacions versaran sobre os curriculos aprobados polo Decreto 105/2014,
do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da Educacion Primaria na Comu-
nidade Autdnoma de Galicia, para a especialidade de Educacion Infantil o Decreto
330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da Educacion Infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia e para Francés o Real Decreto 126/2014 de 28 de
febreiro.

A programacion debera ser entregada ao tribunal polo persoal aspirante que supere
a primeira proba no centro en que estdn actuando, no prazo que estableza o tribunal
ao publicar as cualificacions da primeira proba.

No caso de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe, o plan de apoio para o
alumnado con necesidades educativas especificas deberd conter, como minimo, seis
programas de intervencién e basearse na normativa vixente e nas necesidades do
alumnado, do centro e do contexto, e recollera obxectivos, contidos, actividades, es-
tratexias metodoldxicas, recursos materiais, humanos e organizativos, temporalizacion
das accidns, avaliacion e propostas. Neste plan debera prestarse especial relevancia a
actuacion do persoal aspirante como profesor de apoio.

O plan de apoio para o alumnado con necesidades educativas especificas que tera
as mesmas caracteristicas establecidas para a programacion didactica, debera entre-
garse ao tribunal por aqueles que superen a primeira proba, no centro en que estan
actuando e no prazo que estableza o tribunal ao publicar as cualificaciéns daqueles
que superaron a citada proba.

* Parte B: Preparacion e exposicion oral dunha unidade didactica/programa de in-
tervencion (PT e AL).
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+ O persoal aspirante dispord dunha hora para a preparacion da unidade didactica/
programa de intervencion, con todo o material do que dispofia (non podera ter
comunicacion co exterior durante ese tempo).

+ O aspirante, utilizando o material auxiliar que estime oportuno, dispora dun maxi-
mo dunha hora para a exposicion: 1° defensa da programacion didactica/plan de
apoio (maximo vinte minutos), 2° exposicion da unidade didactica/programa de
intervencion (maximo 30 minutos) e a continuacion un debate que non podera
exceder de 10 minutos.

* Esta segunda proba valorarase globalmente de O a 10 puntos debendo aca-
dar unha puntuacion minima igual ou superior a 5 puntos.

CUALIFICACION DA FASE DE OPOSICION

A cualificacidn correspondente & fase de oposicion sera a media aritmética das pun-
tuacions obtidas nas duas probas que a integran cando ambas as duas fosen supera-
das.

2. PROFESORES DE ENSINO SECUNDARIO
(ACCESO E INGRESO), PROFESORES DE ESCOLAS

OFICIAIS DE IDIOMAS (ACCESO) E PROFESORES
DE FORMACION PROFESIONAL (INGRESO)

2.1 LEXISLACION APLICABLE

- Lei Organica 2/2006, do 3 de maio (LOE).
- Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro (LOMCE).

- Para Secundaria: Decreto 86/2015, de 25 de xufio, polo que se establece o curri-
culo da educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato na Comunidade Auté-
noma de Galicia.

- Para Profesores Técnicos de FP: os curriculos publicados no Diario Oficial de Galicia
no momento da publicacion da Orde de convocatoria de concurso-oposicion, ou,
de ser o caso, os aplicables na comunidade auténoma.

- Real Decreto 84/2018, do 23 de febreiro, polo que se modifica o Real Decreto
276/2007, do 23 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de ingreso, ac-
cesos e adquisicion de novas especialidades nos corpos docentes a que se refire a
Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, e regulase o réxime transitorio
de ingreso a que se refire a disposicion transitoria decimoséptima da citada lei.

- RD 276/2007 do 23 de febreiro.
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2.2 REQUISITOS

PARA O CORPO DE PROFESORES DE ENSINO SECUNDARIO
Para participar polo procedemento de ingreso libre, o persoal aspirante debera:

a) Estar en posesion de doutoramento, licenciatura, enxeferia, arquitectura ou titulo
de grao correspondente ou outros titulos equivalentes para os efectos de docencia ou
ter superado todos os estudos conducentes para a sua obtencidn e ter satisfeitos os de-
reitos de expedicion del. De conformidade co establecido na disposicidn adicional Unica
do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, para ingreso no corpo de profesores de
ensino secundario, nas especialidades de Tecnoloxia, Intervencion Sociocomunitaria,
Organizacion e Xestion Comercial, Procesos Sanitarios e Sistemas Electrotécnicos e Au-
tomaticos serdn admitidos os que, ainda carecendo da titulacion esixida con caracter
xeral, estean en posesion dunha das titulacions que se relacionan no anexo VIl da pre-
sente orde.

b) Estar en posesion da formacion pedagoxica e didactica a que se refire o artigo
100.2° da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién. Con caracter xeral, reuni-
ran este requisitos os que estean en posesion do titulo oficial de master universitario
que habilite para o exercicio das profesidns de profesor de ensinanza secundaria obri-
gatoria e bacharelato, formacion profesional ou escolas oficiais de idiomas. A especia-
lidade que conste no citado titulo, facultard para a presentacion do persoal aspirante
en calquera especialidade.

Estardn dispensados da posesion do citado titulo o persoal aspirante que acredite
ter, con anterioridade ao 1 de outubro de 2009, algun dos seguintes requisitos:

- Estar en posesién do titulo profesional de especializacién didactica, do certificado
de aptitude pedagoxica ou do certificado de cualificacion pedagoxica.

- Estar en posesion do titulo de mestre, diplomado en profesorado de educacién xe-
ral basica, mestre de ensino primario, licenciado en pedagoxia ou en psicopedagoxia.
Asemade, tamén estaran exentos os que estiveran cursando algunha das tres anterio-
res titulaciéns e tiveran cursado 180 créditos destas a citada data do 1 de outubro de
2009.

- Ter impartido docencia durante dous cursos académicos completos ou, no seu de-
fecto, durante 12 meses exercidos en periodos continuos ou descontinuos, en centros
publicos ou privados debidamente autorizados, nas ensinanzas de educacion secunda-
ria obrigatoria, ou de bacharelato, ou de formacién profesional, conforme ao previsto
na disposicidn transitoria cuarta do Real decreto 1834/2008, do 8 de novembro.

PARA O CORPO DE PROFESORES TECNICOS
DE FORMACION PROFESIONAL

a) Estar en posesion de doutoramento, licenciatura, enxefieria, arquitectura ou ti-
tulo de grao correspondente, ou diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enxe-
fieria técnica ou titulo de grao correspondente ou outros titulos equivalentes para
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os efectos de docencia ou ter superado todos os estudos conducentes para a sua
obtencion e ter satisfeitos os dereitos de expedicién del. De conformidade co estable-
cido na disposicion adicional dnica do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, para
ingreso no corpo de profesores técnicos de formacién profesional, nas especialidades
de estética e de servizos de restauracion seran admitidos os que, ainda carecendo da
titulacion esixida con cardcter xeral, estean en posesion dunha das titulacions decla-
radas equivalentes para os efectos de docencia que se relacionan no anexo IX da pre-
sente orde. Asemade, o titulo de técnico superior ou de técnico especialista se declara
equivalente aos esixidos para o ingreso ao corpo de profesores técnicos de formacion
profesional, cando o titulado exercera como profesor interino en centros publicos da
Comunidade Auténoma de Galicia, na especialidade docente a que pretenda acceder
e durante un periodo minimo de dous anos antes do 31 de agosto de 2007.

b) Estar en posesion da formacion pedagoxica e didactica a que se refire o artigo
100.2° da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion. Con caracter xeral, reuni-
ran este requisitos os que estean en posesion do titulo oficial de master universitario
que habilite para o exercicio das profesions de profesor de ensinanza secundaria obri-
gatoria e bacharelato, formacion profesional ou escolas oficiais de idiomas. A especia-
lidade que conste no citado titulo, facultard para a presentacion do persoal aspirante
en calquera especialidade. Nas especialidades de Estética e Servizos de Restauracion,
aquelas persoas que por razons da sua titulacion non poidan acceder aos estudos
de master ao que se refire o Real decreto 1834/2008, do 8 de novembro, deberan
acreditar a formacion equivalente a formacion pedagoxica e didactica regulada pola
Orde EDU/2645/2011, do 23 de setembro, modificada pola Orde ECD/1058/2013,
do 7 de xufio.

Estaran dispensados da posesion do citado titulo ou, cando sexa o caso, da forma-
cion equivalente ao master de formacion pedagoxica e didéctica, o persoal aspirante
que acredite ter, con anterioridade ao 1 de outubro de 2009, algun dos seguintes
requisitos:

- Estar en posesion do titulo profesional de especializacion didactica, do certificado
de aptitude pedagoxica ou do certificado de cualificacién pedagoxica.

- Estar en posesion do titulo de mestre, diplomado en profesorado de educacién xe-
ral basica, mestre de ensino primario, licenciado en pedagoxia ou en psicopedagoxia.
Asemade, tamén estaran exentos os que estiveran cursando algunha das tres anterio-
res titulacions e tiveran cursado 180 créditos destas a citada data do 1 de outubro de
20009.

- Ter impartido docencia durante dous cursos académicos completos ou, no seu de-
fecto, durante 12 meses exercidos en periodos continuos ou descontinuos, en centros
publicos ou privados debidamente autorizados, nas ensinanzas de educacion secunda-
ria obrigatoria, ou de bacharelato, ou de formacién profesional, conforme ao previsto
na disposicidn transitoria cuarta do Real decreto 1834/2008, do 8 de novembro. Ade-
mais, nas especialidades de Estética e de Servizos de Restauracion estaran dispensados
da posesion do citado titulo aquelas persoas que, con anterioridade ao 1 setembro de
2014, tefian impartido docencia durante dous cursos académicos completos ou, no
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seu defecto, durante 12 meses exercidos en periodos continuos ou descontinuos, en
centros publicos ou privados debidamente autorizados, nas ensinanzas de formacién
profesional.

2.3 PRAZAS CONVOCADAS

CORPO DE PROFESORES DE ENSINO SECUNDARIO

Codigo/Especialidade DiscRaepS;cri\éZdos Libre | Total
004 | Lingua castela e literatura 5 70 75
005 | Xeografia e historia 5 60 65
006 | Matematicas 11 142 153
007 | Fisica e quimica 5 83 88
008 | Bioloxia e Xeoloxia 4 56 60
011 | Inglés 4 46 50
018 | Orientacion Educativa 3 32 35
019 | Tecnoloxia 5 60 65
053 | Lingua Galega e Literatura 5 70 75
108 | Intervencidon Sociocomunitaria 1 19 20
110 | Organizacion e Xestién Comercial 2 23 25
113 | Organizacién e Proxectos

de Sistemas Enerxéticos 1 s 15

117 | Procesos Diagndsticos Clinicos
e Produtos Ortoprotésicos 1 14 15
118 | Procesos Sanitarios 2 20 22
125 2|$At§$e;féli:i(c)§rotecmcos 2 23 25
TOTAL 56 732 788
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CORPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
2% . Reserva .
Cadigo/Especialidade Sises pndfiadios Libre | Total
203 | Estética 1 19 20
205 | Instalacién e Mantemento 1 19 20
de Equipos Térmicos e de Fluidos
216 | Operacions e Equipos de 1 17 18
Producién agraria
219 | Procedementos de Diagndstico 1 15 16
Clinico e Ortoprotésico
220 | Procedementos Sanitarios B 37 40
e Asistenciais
221 | Procesos Comerciais 2 22 24
226 | Servizos de Restauracion 2 20 22
TOTAL 11 149 | 160

2.4 ADQUISICION DE NOVAS ESPECIALIDADES

A proba consistira na exposicion oral dun tema da especialidade a que se opta de
entre cinco extraidos ao chou polo tribunal. Dispord de ddas horas para a sta prepa-
racion podendo utilizar o material que considere oportuno. A exposicion tera unha
duracion maxima dunha hora (para lingua estranxeira a exposicion sera nesa lingua).
Nas especialidades especificas de formacion profesional, a proba constara ademais
dunha parte practica. As caracteristicas da parte practica seran as establecidas no
anexo V da convocatoria e levarase a cabo o mesmo dia e 4 mesma hora que os as-
pirantes que se presenten polo sistema de ingreso. A valoracion da parte practica da
proba serad conxunta coa outra parte da proba, a exposicion oral.

Os candidatos resultaran APTOS ou NON APTOS. Unha vez verificado polo érgano
convocante que a persoa aspirante que obtivo a cualificacién de apto redne os requisi-
tos esixidos, a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacidn Universitaria publicara
no DOG a orde pola que se declaran aptos ao persoal aspirante, coa indicacién da nova
especialidade adquirida.
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2.5 ACCESO DESDE O SUBGRUPO A1 AO SUBGRUPO A1

ACESSO DESDE O SUBGRUPO A1AO SUBGRUPO A1
CORPO DE PROFESORES DE ESCOLAS OFICIAIS DE IDIOMAS

Codigo/Especialidade Disczi)s:cri\gdos Libre Total
011 |Inglés 28 2 30

REQUISITOS PARA ACCESO ao corpo de profesores de escolas oficiais de idiomas, as
prazas reservadas para o persoal funcionario de carreira dos corpos e escalas docentes
clasificadas no subgrupo A1. a) Estar en posesion de doutoramento, licenciatura, enxe-
feria, arquitectura ou titulo de grao correspondente, ou outros titulos equivales para os
efectos de docencia. b) Ser funcionario de carreira dun dos corpos docentes a que se
refire a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, clasificado no subgrupo AT,
nivel de complemento de destino 24.

Fase de oposicidén no procedemento selectivo de acceso ao corpo do mesmo subgru-
po e nivel del complemento de destino.

1. Aspirantes que opten & mesma especialidade da que son titulares no seu corpo
de orixe. A proba consistira na exposicion, seguida dun debate, ambos orais, dunha pro-
gramacion diddctica elaborada polo aspirante conforme ao establecido na base décimo
segunda. 12.4 parte A, da presente convocatoria. As programacions versaran sobre os
curriculos recollidos no Decreto 239/2008, do 25 de setembro, polo que se establece
o curriculo de nivel avanzado das ensinanzas de réxime especial de idiomas. O persoal
aspirante dispora dun tempo maximo de vinte minutos para a exposicion da programa-
cion didéctica e o debate non excedera de quince minutos. A proba valorarase de cero
a dez puntos y os aspirantes deberan obter, polo menos, cinco puntos para superala.

2. Aspirantes que opten a unha especialidade distinta da que son titulares no seu
corpo de orixe. A proba estard dividida en ddas partes, unha de contido practico e ou-
tra consistente na exposicion oral de un tema da especialidade & que se opte, elixido
polo aspirante entre nove, extraidos ao chou polo tribunal. O persoal aspirante dispora
de duas horas e trinta minutos para a sua preparacion, e podera utilizar o material
que considere oportuno. A exposicion tera unha duracion maxima dunha hora, e nesta
atenderase tanto aos cofiecementos sobre a materia como aos recursos didacticos e pe-
dagoxicos que se vaian empregar. Nesta exposicion, o persoal aspirante, podera utilizar
un guion dunha extension maxima dunha paxina que debera ser entregado ao tribunal
cando remate esta. As caracteristicas da parte practica da proba seran as establecidas
no anexo V da presente convocatoria. A valoracion da parte practica da proba sera
conxunta coa outra parte da proba, a exposicion oral. A proba valorarase de cero a dez
puntos y os aspirantes deberan obter, polo menos, cinco puntos para superala.
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2.6 FASE DE OPOSICION NO PROCEDEMENTEO SELECTIVO
DE ACCESO A CORPO DE GRUPO SUPERIOR

ACCESO DO SUBGRUPO A2 AO SUBGRUPO A1
CORPO DE PROFESORES DE ENSINO SECUNDARIO
Cédigo/Especialidade Disc}:)saecri\gdos Libre | A2-Al
004 | Lingua casteld e literatura 2 23 25
005 | Xeografia e historia 2 20 22
006 | Matematicas 4 48 52
007 | Fisica e quimica 2 27 29
008 | Bioloxia e Xeoloxia 1 20 21
011 | Inglés 1 17 18
018 | Orientacion Educativa 1 11 12
019 | Tecnoloxia 2 20 22
053 | Lingua Galega e Literatura 2 21 23
108 | Intervencidn Sociocomunitaria 6 6
110 | Organizacién e Xestion Comercial 1 7 8
13 | Qe < proreces s | s
117 Procesos diagno/stico/s.cll’nicos 5 5
e produtos ortoprotésicos
118 | Procesos Sanitarios 6 6
125 2iztuetr2ra;séfilceé::rotécnicos 1 7 8
TOTAL 19 243 262

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Estar en posesion da titulacion que para o ingreso no corpo se esixe no punto
2.3.1.a) desta convocatoria.

b) Ter prestado, ao remate do prazo de presentacion de solicitudes, servizos no seu
corpo de orixe durante un minimo de seis anos como funcionario.
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A proba consistira na exposicion ante o tribunal dun tema da especialidade a que
se opte, elixido polo aspirante entre oito, extraidos ao chou polo tribunal, dos corres-
pondentes ao temario do corpo e especialidade aos que se presentan. No caso de que
haxa concordancia entre a titulacion académica coa que se opta e a especialidade & que
aspira, o tema sera elixido de entre nove extraidos ao chou polo tribunal. Enténdese que
hai concordancia para cada especialidade cando se posua unha das titulaciéns que se
relacionan no anexo VII. O persoal aspirante dispora de duas horas e trinta minutos para
a sUa preparacion, e poderd utilizar o material que considere oportuno. A exposicion tera
unha duracién maxima dunha hora, e nesta atenderase tanto aos coflecementos sobre
a materia como aos recursos didacticos e pedagdxicos que se vaian empregar. Nesta
exposicion, o persoal aspirante, poderd utilizar un guién dunha extensién maxima dunha
paxina que debera ser entregado ao tribunal cando remate esta. Para as especialidades
de Intervencion Sociocomunitaria, Organizacion e Xestion Comercial, Organizacion e
Proxectos de Sistemas Enerxéticos, Procesos Diagndsticos Clinicos e Productos Ortopro-
tésicos, Procesos Sanitarios e Sistemas Electrotécnicos e Automaticos a proba estara divi-
dida en duas partes, unha de contido préctico e outra consistente na exposicién oral dun
tema coas mesmas caracteristicas especificadas no paragrafo anterior. As caracteristicas
da parte practica da proba seran as establecidas no anexo V da presente convocatoria e
levarase a cabo o mesmo dia e a mesma hora que os aspirantes que se presenten polo
sistema de ingreso. A valoracion da parte practica da proba sera conxunta coa outra
parte da proba, a exposicion oral. Quedaran exentos de realizar esta parte préctica da
proba os aspirantes que pertenzan ao Corpo de profesores técnicos de formacion pro-
fesional dunha especialidade da mesma familia profesional para a que principalmente
tefan atribuida a competencia docente os especialistas de Intervencion Sociocomuni-
taria, Organizacion e Xestion Comercial, Organizacion e Proxectos de Sistemas Enerxé-
ticos, Procesos Diagndsticos Clinicos e Productos Ortoprotésicos, Procesos Sanitarios e
Sistemas Electrotécnicos e Automaticos sequndo proceda. A proba valorarase de cero a
dez puntos e o persoal aspirante debera obter, polo menos, cinco puntos para superala.
Para a sUa superacion atenderase tanto aos coflecementos sobre a materia, como aos
recursos didacticos e pedagdxicos do persoal aspirante.

2.7 RESTO DE OPOSITORES - INGRESO SECUNDARIA E FP

(60% DA PUNTUACION FINAL)

Desenvolvemento da fase de oposicion de ingreso no corpo de profesores de ensi-
no secundario e no corpo de profesores técnicos de formacion profesional, tanto pola
quenda libre como pola reserva de persoas con discapacidade

Nesta fase valorarase a posesion dos cofiecementos especificos, cientificos e téc-
nicos da especialidade docente & que opta o persoal aspirante, asi como a aptitude
pedagoxica e o dominio das técnicas necesarias para o exercicio docente.

De conformidade co establecido no artigo 20.2 do Real decreto 276/2007, do 23
de febreiro, o persoal aspirante & especialidade de inglés deberd desenvolver as probas
neste idioma.
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As duas partes que integran a primeira proba poderan realizarse no mesmo dia. As
duas partes que integran a segunda proba realizaranse nunha mesma sesion.

PRIMEIRA PROBA. Esta proba tera por obxecto a demostracion dos cofiecementos
especificos da especialidade docente & que se opta, e constara de ddas partes que
seran valoradas conxuntamente:

Parte A: Incluird unha proba practica consistente na realizacion dunha serie de
exercicios que poderdn ser por escrito que se axustara, para cada especialidade, ao
disposto no anexo V desta orde, e que permitira comprobar que o persoal aspirante
posue a formacion cientifica e o dominio das habilidades técnicas correspondentes
a especialidade & que se opte. O tempo asignado para a realizacion desta proba sera
establecido polos tribunais.

Parte B: Consistira no desenvolvemento por escrito dun tema elixido polo aspirante
de entre cinco temas dos temarios que compofien o temario oficial de cada especia-
lidade, extraidos ao chou polo tribunal. Os aspirantes disporan de ddas horas para a
realizacion desta parte da primeira proba. Ao efectuarse a primeira e sequnda parte da
proba por escrito procederase a sua lectura conxunta e a cualificacién de cada parte
realizarase por separado.

Cualificacion da primeira proba A primeira parte e a sequnda parte da proba cualifi-
caranse de O a 10 puntos, ponderandose do seguinte xeito:

Parte A: A cualificacion ponderada desta parte calcularase multiplicando por 0,6 a
cualificacion obtida.

Parte B: A cualificacion ponderada desta parte calcularase multiplicando por 0.4 a
cualificacion obtida. Para superar esta proba o persoal aspirante debera obter unha
puntuacion de polo menos o 25 por 100 do valor de cada unha das partes da proba
e unha puntuacion total, resultado de sumar as puntuaciéns ponderadas correspon-
dentes as duas partes, igual ou superior a 5 puntos. Finalizada esta proba, os tribunais
exporan no taboleiro de anuncios do local onde se realizou e no enderezo electrénico
http://www.edu xunta.es/oposicions as puntuacions obtidas polos aspirantes que a
superaron.

SEGUNDA PROBA. O persoal aspirante que superou a primeira proba realizard esta
segunda proba que tera por obxecto a comprobacion da aptitude pedagoxica do per-
soal aspirante e do seu dominio das técnicas necesarias para o exercicio docente. A
proba componse de dudas partes:

Parte A: Presentacion e defensa dunha programacion didactica. A programacion
did4ctica fara referencia ao curriculo dunha materia ou médulo relacionado coa espe-
cialidade por que se participa, na cal deberan especificarse os obxectivos, as compe-
tencias, os contidos, a metodoloxia didactica, os estandares e resultados de aprendi-
zaxe avaliables, os criterios de avaliacion, asi como a atencién do alumnado con nece-
sidades especificas de apoio educativo. Esta programacion corresponderase cun curso
escolar dun dos niveis ou etapas educativas en que o profesorado da especialidade
tefia atribuida competencia docente para impartilo, elixido pola persoa candidata, e
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debera organizarse en unidades didacticas de tal maneira que cada unha delas se poi-
da desenvolver completamente no tempo asignado para a sua exposicion; en calque-
ra caso, unha programacion para un curso escolar debera conter, como minimo, 15
unidades didacticas que deberan estar enumeradas, e tera, sen incluir anexos, unha
extension maxima de 60 folios, formato DIN-A4, escritos a unha soa cara e dobre
espazo interlineal, con letra tipo arial, sen comprimir, tamafio de 12 puntos. No caso
das especialidades propias da formacion profesional, a programacién axustarase ao
modelo establecido no anexo Xl da Orde do 12 de xullo de 2011, pola que se re-
gulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das
ensinanzas de formacion profesional inicial, e deberd conter un minimo de 4 unidades
did4cticas. Na extension maxima de 60 folios non se computara a portada nin a con-
traportada. Si se computara o indice. Resultaran excluidos do procedemento selectivo
aqueles aspirantes cuxa programacion non se axuste ao establecido nos paragrafos
anteriores. En ningun caso podera excluirse as persoas aspirantes por deficiencias no
contido da programacion.

As programacions versaran sobre os seguintes curriculos: No caso das especialida-
des con competencia docente na educacion secundaria obrigatoria e no bacharelato:
Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia. No
caso das especialidades especificas de formacion profesional, os publicados no Diario
Oficial de Galicia no momento da publicacion desta orde ou, de ser o caso, os aplica-
bles na comunidade auténoma. A programacion deberd entregarse ao tribunal polo
persoal aspirante que supere a primeira proba no centro no que estan actuando, no
prazo que estableza o tribunal ao publicar as cualificaciéns da primeira proba.

Parte B. Preparacion e exposicion oral dunha unidade didactica ante o tribunal. A
parte B da proba consistira na preparacion e exposicion oral dunha unidade didactica.
A preparacién e exposicion oral, ante o tribunal, dunha unidade didactica podera es-
tar relacionada coa programacion presentada polo aspirante ou elaborada a partir do
temario oficial da especialidade. No primeiro caso, o aspirante elixird o contido da uni-
dade didactica de entre tres extraidas ao chou por el mesmo, da sua programacién. No
segundo caso, o aspirante elixira o contido dunha unidade didactica dun tema de en-
tre tres extraidos ao chou por el mesmo, do temario oficial da especialidade. Na elabo-
racién da citade unidade didactica deberan concretarse os obxectivos de aprendizaxe
que perseguen con ela, os seus contidos, as actividades de ensinanza e aprendizaxe
que se van a formular na aula e os seus procedementos de avaliacion. O persoal aspi-
rante dispora dunha hora para a preparacion da unidade did4ctica, e podera utilizar o
material que considere oportuno, sen posibilidade de conexién co exterior, polo que o
material que vaia a utilizar non podera ser susceptible de dita conexién (ordenadores
portatiles, teléfonos mabiles, etc.) Para a exposicion, o persoal aspirante podera utilizar
o material auxiliar que considere oportuno e que debera aportar el mesmo, sempre
que sexa aprobado polo tribunal, asi como un guidn que non excederd dun folio e que
se entregara ao tribunal ao final da mesma. O persoal aspirante dispora dun tempo
maximo dunha hora para a defensa oral da programacién, a exposicién da unidade
did4ctica e posterior debate ante o tribunal. O persoal aspirante iniciara a sia exposi-
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cion coa defensa da programacion didéctica presentada, que non poderd exceder de
vinte minutos, e a continuacion realizara a exposicion da unidade didéctica, que non
excederd de trinta minutos. A duracion do debate, se € o caso, non poderd exceder de
dez minutos.

SEGUNDA PROBA NA ESPECIALIDADE DE ORIENTACION EDUCATIVA.

Parte A: Presentacion e defensa dun plan anual do departamento de orientacién
dun centro. O plan anual fard referencia ao plan de orientacién do centro e inclui-
rd, polo menos, os seguintes aspectos: xustificacion baseada no contexto, obxectivos,
planificacion xeral e definicion de accidns prioritarias, estratexias de intervencion e
criterios de avaliacion do plan. Este plan anual corresponderase cun curso escolar e
debera organizarse en programas especificos de intervencion. En calquera caso un
plan anual debera contar, como minimo, con seis programas especificos de interven-
cion, que deberan estar numerados e teran as mesmas caracteristicas establecidas
para a programacion didactica. Deberan entregalo ao tribunal aqueles que superen a
primeira proba, no centro en que estan actuando e no prazo que estableza o tribunal
ao publicar as cualificacions daqueles que superaron a citada proba.

Parte B: Preparacion e exposicion oral dun programa especifico de intervencion. A
parte B da proba consistira na preparacion e exposicion oral dun programa de inter-
vencion especifico. A preparacion e exposicion oral diante do tribunal dun programa
especifico de intervencion podera estar relacionado co plan anual de departamento
presentado polo aspirante ou elaborado a partir do temario oficial da especialidade.
No primeiro caso, o persoal aspirante elixird o contido dun programa especifico de
intervencion de entre tres extraidos ao chou por el mesmo do seu plan anual do de-
partamento de orientacién. No segundo caso, o persoal aspirante elixira o contido do
programa especifico de intervencién dun tema de entre tres extraidos por el mesmo
do temario oficial da especialidade. O persoal aspirante dispora dunha hora para a pre-
paracion do plan de actuacion especifico e podera utilizar o material que xulgue opor-
tuno. Para a exposicion, o persoal aspirante podera utilizar un guidon que non excedera
un folio e que entregara ao tribunal unha vez rematada a sda exposicion. O persoal
aspirante dispora dun periodo maximo dunha hora para a defensa do plan anual do
departamento de orientacion dun centro, a exposicion do plan de actuacion especifico
e posterior debate diante do tribunal. O persoal aspirante iniciard a sta exposicion coa
defensa do plan anual do departamento de orientacion dun centro, que non podera
exceder de vinte minutos, e a continuacion realizara a exposicion do plan de actuacion
especifico, que non excedera os trinta minutos. A duracion do debate, se € o caso, non
podera exceder os dez minutos.

CUALIFICACION DA SEGUNDA PROBA. Esta segunda proba valorarase global-
mente de cero a dez puntos debendo alcanzar o persoal aspirante, para a sta supe-
racion, unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. Os tribunais estableceran a
ponderacion de cada unha das partes da proba.

CUALIFICACION DA FASE DE OPOSICION. A cualificacién correspondente a esta
fase de oposicion serd a media aritmética das puntuacions obtidas nas duas probas
que integran a mesma cando ambas fosen superadas.
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3. FASE DE CONCURSO: 40% DA PUNTUACION FINAL

Seleccionados para os corpos de profesores de ensino secundario, profesores téc-
nicos de formacion e profesional e mestres pola quenda libre e quenda de reserva de
persoas con discapacidade. Obtida a cualificacion da fase de oposicidn, os tribunais
avaliaran definitivamente a fase de concurso do persoal aspirante que superou a fase
de oposicidn, resultando seleccionados para pasaren a fase de practicas aqueles as-
pirantes que, unha vez ordenados segundo a puntuacion global da fase de oposicién
e concurso, tefian un ndmero de orde igual ou menor que o ndmero total de prazas
asignadas ao tribunal.

De conformidade co establecido nos artigos 25 e 47 do Real decreto 276/2007, do
23 de febreiro, modificado polo Real Decreto 84/2018, do 23 de febreiro, a ponde-
racion das puntuacions das fases de oposicion e concurso para formar a puntuacion
global sera do 60% da fase de oposicion e un 40% da fase de concurso. As prazas
que puideran quedar vacantes nalgun tribunal serdn asignadas pola Direccion Xeral
de Centros e Recursos Humanos a persoa que superou a fase de oposicion e que tefia
maior puntuacion na fase de concurso-oposicién, unha vez efectuadas as pondera-
cions pertinentes, do tribunal da mesma especialidade que proceda segundo o sistema
de distribucion de prazas establecido na base 1.6 desta convocatoria.

PRESENTACION DE MERITOS ANTE O TRIBUNAL DO PERSOAL ASPIRANTE.
Nesta fase, que en ningun caso tera caracter eliminatorio, valoraranse os méritos que
concorran no persoal aspirante ata finalizar o prazo de presentacion de solicitudes
sinalado no punto 7 da base terceira, conforme o baremo que se inclde como anexo Il
e lll desta convocatoria, segundo se trate de persoal aspirante ao ingreso aos corpos de
profesores de ensino secundario, profesores técnicos de formacion profesional e mes-
tres ou acceso ao corpo de profesores de ensino secundario e ao corpo de profesores
de escolas oficiais de idiomas. A alegacién dos méritos debera efectuarse a través da
paxina web da Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos, no sequinte enderezo
http://www.edu xunta.es/oposicions debendo imprimirse o documento que relaciona
os méritos. A documentacién acreditativa dos méritos alegados, na forma que se es-
tablece no anexo Il e Ill desta orde, xunto co documento que os relaciona, s6 debera
presentala ante o propio tribunal o persoal aspirante a ingresar nos corpos de profe-
sores de ensino secundario, profesores técnicos de formacion profesional e mestres
que supere a primeira proba, o persoal aspirante a acceder ao corpo de profesores de
ensino secundario ou ao corpo de profesores de escolas oficiais de idiomas que supere
a proba, no prazo que estableza o propio tribunal ao publicar no taboleiro de anuncios
da sede de actuacion, a resolucion que faga publica a relacidon do persoal aspirante que
superou a primeira proba. No caso do persoal aspirante a acceder ao corpo de profeso-
res de ensino secundario pola quenda de promocion do subgrupo A2 ao subgrupo Al
relacionara todos os méritos que alegue debendo acreditar documentalmente unica-
mente aqueles méritos que non consten na base de datos de profesorado. Asemade,
o persoal aspirante a acceder ao corpo de profesores de profesores de escolas oficiais
de idiomas pola quenda de promocion do subgrupo A1 a outro corpo do mesmo sub-
grupo, relacionara todos os méritos que alegue debendo acreditar documentalmen-
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te unicamente aqueles méritos que non consten na base de datos do profesorado.
Independentemente da data de presentacion ante o tribunal da citada documenta-
cion, todos os méritos alegados deben posuirse con anterioridade a data de final do
prazo de presentacion de solicitudes. A documentacion acreditativa dos méritos de
cada aspirante quedara baixo a custodia da presidencia do tribunal, que a entregard a
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, unha vez finalizado o procedemento
selectivo, xunto co expediente administrativo. 11.3.2. Puntuacion provisional da fase
de concurso e prazo de reclamaciéns. A valoracién dos méritos realizaraa o tribunal
tendo en conta o disposto no anexo Il e lll sequndo se trate de aspirantes da quenda
libre dos corpos de profesores de ensino secundario, profesores técnicos de formacion
profesional e mestres, ou da quenda de acceso para persoal docente do subgrupo A2
ao A1, ou para o acceso aos corpos do subgrupo A1 desde corpos do subgrupo A1. A
puntuacion provisional da fase de concurso, por epigrafes, publicarase no taboleiro de
anuncios da sede de actuacion do tribunal e, para os efectos informativos, na paxina
web da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, no enderezo
electronico http://www.edu.xunta.es/oposicions. Contra ela poderd presentarse recla-
macion perante o propio tribunal, mediante escrito dirixido ao tribunal, no prazo de
tres dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua publicacion.

Puntuacidn definitiva Resoltas as reclamaciéns contra a resolucion provisional, o
tribunal fara publica a puntuacion definitiva da fase de concurso no taboleiro de anun-
cios da sede de actuacion e no enderezo electrénico http://www.edu.xunta.es/oposi-
cions. Soamente é preceptivo publicar a puntuacion definitiva da fase de concurso do
persoal aspirante que supere a fase de oposicion.

Recurso de alzada Contra a resolucion que fara publica as puntuacidns definitivas
da fase de concurso poderase formular recurso de alzada, no prazo dun mes, ante o
director xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria.
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RESUMO BAREMO DO SISTEMA XERAL DE INGRESO.
FASE DE CONCURSO (Maximo: 10 puntos)

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

MAX_: 7 PUNTOS

En Centros Pdblicos Ano no mesmo corpo 07
Ano en distinto Corpo 0,350

Noutros centros Ano no mesmo corpo 0,15
Ano en distinto Corpo 0.1

2. FORMACION ACADEMICA PERMANENTE

MAX.: 5 PUNTOS

Expediente académico

6-7,5(1,50-2,25)

1

7.51-10(2,26-4) 1.5
DEA, Master 1
Doutoramento 1
Premio extraordinario no 0,5
doutoramento
Outras titulacions 1° ciclo 1
universitarias 2° ciclo 1
Ensinanzas de Réxime Titulo Profesional de musica ou 0,5
especial e FP danza

Nivel avanzado ou equivalente 0.5

de EQI

Técnico superior de Artes 0,2

Plasticas e Deseno

Técnico Superior de FP 0.2

Técnico Deportivo Superior 0.2

3. OUTROS MERITOS

MAX.: 2 PUNTOS

Linguas estranxeiras

Nivel C1 ou superior

1

Titulo estranxeiro equivalente
ao B2 (avanzado), sempre
que non se acreditase o titulo
equivalente da EOl no mesmo
idioma

0,5

Actividades de formacién e
perfeccionamento

Superadas, cada 10 horas

0.1

Impartidas, cada 5 horas

0.1
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EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

1. Por cada ano de experiencia docente en especialidades do corpo ao que opta o as-
pirante, en centros publicos dependentes das administracions educativas. 0,700 puntos

2. Por cada ano de experiencia docente en especialidades de distintos corpos aos
que opta o aspirante, en centros publicos dependentes de administracidons educativas.
0,350 puntos

3. Por cada ano de experiencia docente en especialidades do mesmo nivel ou etapa
educativa que o impartido no corpo ao que opta o aspirantes, noutros centros. 0,150
puntos

4. Por cada ano de experiencia docente en especialidades de distinto nivel ou etapa
educativa que o impartido no corpo ao que opta o aspirante, noutros centros. 0,100

puntos

ACLARACIONS

Primeira: Unicamente seran baremados aqueles méritos perfeccionados e xustifica-
dos ata a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Para os efectos do punto 1 non se poderan acumular as puntuaciéns can-
do os servizos fosen prestados simultaneamente en mais dun centro docente e consi-
derarase que educacion infantil e educacion primaria son a mesma etapa educativa. Os
servizos prestados como persoal laboral docente de Relixion baremaranse no apartado
1.1.1.2, 1.3, 1.4 segundo o corpo no que preste servizos. Os servizos prestados como
mestre en garderias, no primeiro ciclo de educacion infantil, barémaranse no apartado
1.3 ou 1.4 a partir do curso académico 2008-2009. Os servizos prestados no estranxei-
ro acreditaranse mediante certificados expedidos polos ministerios de Educaciéon dos
respectivos paises ou autoridades publicas competentes, no que deberan constar o
tempo de prestacion de servizos e o caracter de centro publico ou privado, o nivel
educativo e a materia impartida. Cando non se acredite o nivel educativo ou este non
coincida co da convocatoria entenderanse como servizos prestados en diferente nivel
educativo. Os ditos certificados deberdn presentarse traducidos ao castelan ou galego.

Terceira. Nas seguintes epigrafes, por cada mes simanse as seguintes puntuacions:
na epigrafe 1.1, 0.059 puntos; na epigrafe 1.2, 0,030 puntos; na epigrafe 1.3, 0,013
puntos; na epigrafe 1.4, 0,009 puntos.

Cuarta. A experiencia docente na universidade baremarase polo apartado 1.4.

Quinta. A nota media da certificacion académica persoal debera estar calculada
conforme ao disposto no Real decreto 1125/2003 do 5 de setembro (BOE num. 224,
do 18 de setembro). No caso de que non se remita a certificacion académica persoal e,
no seu defecto, se presente copia do titulo ou da certificacién do aboamento dos de-
reitos de expedicion, conforme ao Real decreto 1002/2010 do 5 de agosto (BOE num.
190, do 6 de agosto), considerarase que o aspirante obtivo a nota media de aprobado.
Para os efectos de valoracion do expediente académico do titulo alegado, os aspiran-
tes que obtefan o titulo no estranxeiro presentaran certificacion expedida pola Admi-
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nistracion educativa do pais en que obtivo o titulo que indique a nota media deducida
das cualificaciéns obtidas en toda a carreira e exprese, ademais, a cualificacion maxima
e minima que se poden obter, de acordo co sistema académico correspondente, para
os efectos de determinar a sua equivalencia coas cualificacions espafolas. Non se va-
lorard a nota media do expediente académico das titulaciéns declaradas equivalentes
para os efectos de docencia.

Sexta. En ninguin caso serdn valorados aqueles cursos que tefan como finalidade a
obtencion dun titulo académico.

Sétima. Non se valorard o curso de aptitude pedagodxica ou o master que habilita
para o exercicio das profesions de profesor de educacion secundaria obrigatoria e ba-
charelato, formacion profesional e ensinanza de idiomas.

Oitava. De conformidade co artigo 6 da Orde do 11 de novembro de 1998, as
equivalencias entre distintos cursos e probas de lingua galega terdn a mesma conside-
racion legal que os cursos presenciais de iniciacion e perfeccionamento.

Novena. Nas certificacions dos cursos organizados polas universidades deberan fi-
gurar a sinatura do seu reitor ou vicerreitor competente. Non son validas as certifica-
cions asinadas polos Departamentos ou polos relatores dos mesmos.

Décima. Teranse en conta as horas que figuren nas certificacions ou diplomas das
actividades de formacion. No caso de que figuren horas e créditos, prevaleceran as
horas sobre os créditos.

Décimo primeira. Os aspirantes non poderan ter mais de 10 puntos pola valoracion
dos seus méritos.

4. REMATE DO PROCESO SELECTIVO: CONCURSO/OPOSICION

A- Persoal que non superou o proceso ou non acadou praza:

Se figuraba nas listas de interinos/substitutos da Conselleria e foi chamado para
traballar nalgunha ocasion, permanecera na mesma posicion (agas chamamentos para
prazas bilingues se a lista ordinaria de chamamentos non chegou ao posto que se ocu-
pa), sempre que se tefia presentado as oposicions (aqui ou noutra CCAA),

Se NON figuraba na lista da especialidade pola que se presentou, ou se figuraba
pero nunca foi chamado por esa especialidade:

1. Se tifia a especialidade da oposicién por titulacidn (ou superou a primeira proba
do proceso) entrara a formar parte da lista desa especialidade polo nimero de orde
acadado segundo a puntuacion da fase de oposicion.

2. No caso contrario NON entrara a formar parte das novas listas.

B- Persoal libre que superou o proceso selectivo acadando praza:

Debera efectuar unha solicitude de DESTINOS no prazo de TRES dias naturais con-
tados desde o dia seguinte ao da publicacion da lista de aprobados polos tribunais
www.edu.xunta.es.
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* PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Lista Unica de aprobados por especialidade: Publicarase no DOG.

No prazo de 20 dias naturais dende o dia sequinte desta publicacion, deberanse
presentar por rexistro os seguintes documentos:

a) Certificado médico.
b) Declaracién responsable.

c) Certificado de non ter antecedentes por delitos sexuais, agas no suposto de ter
autorizado na instancia a consulta de datos do Rexistro Central de delincuentes se-
xuais.

- FASE DE PRACTICAS

- Duracidn catro meses efectivos (agds causas xustificadas). Poderan aplazarse por
causa xustificada e a peticidon da persoa interesada.

- Para a sua avaliacion realizarase un informe-memoria final coa valoracién global
da sua actividade, dificultades encontradas e apoios recibidos que lle sera entre-
gado ao remate da fase de practicas a comisién cualificadora.

- A avaliacion do persoal aspirante sera efectuada pola citada comision a partir dos
informes emitidos polo profesor-titor, a direccion do centro, o persoal responsable
das actividades de formacion e, se é o caso, o inspector ou inspectora responsable
do centro e do informe presentado polo propio aspirante.

- As practicas cualificaranse como APTO (sera nomeado como funcionario de ca-
rreira a 1/9/2018) ou NON APTO (podera repetir esta fase UNHA UNICA VEZ no
seguinte curso).

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

RESOLUCION do 28 de xufio de 2017, da Direccién Xeral de Centros e Re-
cursos Humanos, pola que se da publicidade ao texto refundido do Acordo
do 20 de xuiio de 1995, polo que se regulan o acceso e as condicions de
traballo do persoal docente interino e substituto dependente desta conse-
lleria que imparte ensinanzas distintas das universitarias.

O 13 de xufio de 2017 as organizacidns sindicais CC OO, ANPE, FETE-UGT e CSIF
asinaron unha addenda ao acordo do 20 de xufio de 1995. Na disposicion adicional
quinta da addenda establécese que «para unha mellor comprension, as partes asi-
nantes desta addenda acordan que a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién
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Universitaria efectde unha refundicién do Acordo do 20 de xufio de 1995 e todas as
suas modificacions posteriores».

En aplicacién desta disposicion adicional quinta e do artigo 38 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, procede ordenar a publicacion
deste texto refundido no Diario Oficial de Galicia. Por iso,

ACORDO:

Primeiro. Ordenar a publicaciéon no Diario Oficial de Galicia do texto refundido do
Acordo do 20 de xuiio de 1995, polo que se regulan o acceso e as condiciéns de tra-
ballo do persoal docente interino e substituto dependente da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, que imparte ensinanzas
distintas das universitarias, como anexo a esta resolucion.

Segundo. Queda derrogada a Resolucion do 13 de xullo de 2013, da Direccidn Xeral
de Centros e Recursos Humanos, pola que se da publicidade ao texto refundido do 20
de xufio de 1995, polo que se regulan o acceso e as condicions de traballo do persoal
docente interino e substituto dependente da Conselleria de Educacion e Ordenacién
Universitaria da Xunta de Galicia, que imparte ensinanzas distintas das universitarias.

Santiago de Compostela, 28 de xufio de 2017

José Manuel Pinal Rodriguez
Director xeral de Centros e Recursos Humanos

Texto refundido do Acordo do 20 de xufio de 1995 polo que se regulan o acceso
e as condicions de traballo do persoal docente interino e substituto dependente
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia que
imparte ensinanzas distintas das universitarias.

O 20 de xufio de 1995 a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria e as
organizacions sindicais ANPE, CC OO, CSI.F e FETE-UGT asinaron un acordo sobre o
acceso a funcién publica docente en calidade de profesor interino ou substituto, en
que o profesorado que realizou interinidades e substitucions ten prioridade para ser
novamente nomeado sempre que non renunciase a unha interinidade ou substitucién
que se lle tivese ofertado.

0 30 de setembro de 2002 as organizacions sindicais CC OO, CSL.F e FETE-UGT asi-
naron unha addenda ao Acordo do 20 de xufio de 1995, en que se recolleron algunhas
melloras referidas a opcién de non realizar interinidades ou substitucidns no suposto
de alegar e xustificar que se ten un contrato de traballo ou que se prestan servizos
noutro posto do sector publico, ou para atender o coidado dun fillo menor de 3 anos
ou dun familiar ata o sequndo grao de consanguinidade ou afinidade.
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Ademais, os nimeros 5 e 6 da base décimo primeira da Resolucion do 26 de maio
de 2005, da Direccién Xeral de Persoal, pola que se ditan normas para a adxudicacion
de destino provisional para o curso académico 2005/06, entre profesores de ensi-
no secundario, profesores técnicos de formacién profesional, profesores de escolas
oficiais de idiomas, profesores de musica e artes escénicas, profesores e mestres de
taller de artes plasticas e desefio, que non tefian destino definitivo na Comunidade
Auténoma de Galicia, complementaron a addenda ao Acordo do 20 de xufio de 1995,
no sentido de que o profesorado interino e substituto que non obtivese praza na adxu-
dicacion de destinos poderia acollerse a prestar servizos nunha provincia, ampliar a
idade do coidado dun fillo de 3 a 6 anos e estender esta posibilidade a outros supostos.

O 11 de xullo de 2006 as organizacions sindicais ANPE, CC OO e CSI.F asinaron unha
nova addenda ao Acordo do 20 de xufio de 1995, que introduciu diversas melloras, pre-
vendo unha Unica lista cando exista a mesma especialidade en mdis dun corpo, a lista da
especialidade de primaria no corpo de mestres, determinadas prazas de aceptacion vo-
luntaria, a toma de posesion nos centros educativos, o0 computo como servizos efectivos
prestados a aquelas persoas que non puidesen tomar posesion como consecuencia dun
permiso maternal e dereitos retributivos do profesorado substituto que preste servizos
efectivos durante polo menos cinco meses e medio durante o curso académico.

A partir do 1 de outubro de 2009 entrou en vigor a obrigatoriedade de estar en
posesidn da formacion pedagoxica e didactica regulada no artigo 100.2 da LOE para
acceder a todas as especialidades do corpo de profesores de ensino secundario e de
profesores de escolas oficiais de idiomas. Por outra parte, unha sentenza obriga a ela-
borar unha lista da especialidade de economia e outra recolle a posibilidade de que
unha persoa permaneza en mais dunha lista.

Por estas razons, o 27 de abril de 2010, as organizaciéns sindicais CC OO, FE-
TE-UGT, ANPE e CSI.F asinaron unha nova addenda ao Acordo do 20 de xufio de 1995
que regula unha moratoria de tres anos para a obtencion do master, a posibilidade
de que o persoal aspirante forme parte de mais dunha lista e a incorporacién a estas
do persoal que resultou excluido a partir do curso académico 2007/08, entre outras
cuestions. Na disposicion adicional cuarta desta addenda establécese que «para unha
mellor comprension, as partes asinantes desta addenda acordan que a Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria efectde unha refundicion do Acordo do 20 de
xufio de 1995 e todas as suas modificacidns posteriores>.

Na aplicacién desta disposicion adicional cuarta no Diario Oficial de Galicia do 19 de
maio de 2010 publicouse a Resolucion do 10 de maio de 2010, da Direccion Xeral de
Centros e Recursos Humanos, pola que se da publicidade ao texto refundido do 20 de
xufio de 1995, polo que se regulan o acceso e as condicidns de traballo do persoal docen-
te interino e substituto dependente da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia, que imparte ensinanzas distintas das universitarias.

Con posterioridade & dita data adoptdronse as seguintes modificaciéns do texto
refundido:
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- Addenda asinada o 26 de abril de 2011, entre a Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacién Universitaria e as organizacions sindicais CC OO e ANPE pola que se da
nova redaccién ao punto segundo da Resolucion do 10 de maio de 2010.

- Addenda asinada o 14 de marzo de 2013, entre a Conselleria de Cultura, Edu-
cacion e Ordenacion Universitaria e as organizacions sindicais ANPE e CSI.F que
modifica a redaccion das epigrafes 1 e 2 do punto segundo do Acordo do 20 de
xufio de 1995.

Como consecuencia da habilitacion recollida na disposicion adicional quinta da Ad-
denda do 14 de marzo de 2013 deuse publicidade ao novo texto refundido do Acordo
do 20 de xufio de 1995, mediante Resolucién do 31 de xullo de 2013, da Direccién
Xeral de Centros e Recursos Humanos.

O 13 de xufio de 2017 asinase unha nova addenda entre a Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacion Universitaria e as organizacions sindicais CC OO, ANPE, FE-
TE-UGT e CSIF, pola que se garante que por cada 14 aspirantes que se incldan na lista,
polo menos un tefia unha discapacidade de, polo menos, o 33 %.

Puntualizase tamén que non se incluiran nas listas aquelas persoas que non se pre-
senten ao procedemento selectivo cando se convoque a sua especialidade ou que se
retiren nalgunha das probas.

No punto décimo cuarto do acordo, relativo as causas de renuncias, no suposto
de atencidn ao coidado dun familiar que se tefia ao seu cargo reducese ao primeiro
grao de consanguinidade ou afinidade, agas casos excepcionais de que no non existan
superviventes de primeiro grao ou estean incapacitados para atender o seu coidado ou
se trate de persoas conviventes.

Neste mesmo punto, na causa de renuncia por ampliacion de estudos, incorpéran-
se os estudos para a obtencion do titulo de técnico superior.

Regulanse tamén os chamamentos telefénicos, dando maiores garantias as persoas
interesadas.

Como consecuencia da habilitacion recollida na disposicion adicional quinta da Ad-
denda do 13 de xufio de 2017, déase publicidade ao novo texto refundido do Acordo
do 20 de xufio de 1995.

Regulacion do acceso e das condicidns de traballo do persoal docente interino e
substituto dependente da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria da
Xunta de Galicia que imparte ensinanzas distintas das universitarias.

Considerando que o artigo 19 do Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia, establece que a seleccion de persoal interino se efectuara obser-
vando os principios de igualdade, publicidade, mérito e capacidade a través dun proce-
demento que debera posibilitar a maxima axilidade na seleccién, en razén a urxencia
requirida para cubrir transitoriamente os postos de traballo.
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Considerando que o procedemento mais axeitado para esta seleccién é o que a
propia Administracion utiliza para seleccionar funcionarios de carreira, respectando
a prioridade daquelas persoas que prestaron servizos como interinos ou substitutos.

Considerando que resulta necesario adaptar o Acordo asinado o 20 de xullo de 1992
pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria e determinadas organizacions
sindicais & nova situacion producida pola realizacion dos procedementos selectivos de
acceso e ingreso aos distintos corpos docentes de ensino non universitario convocados
no ano 1994 e a posterior convocatoria do ano 1995, establecendo un procedemento
de seleccion de persoal interino que, tendo en conta a prioridade daquelas persoas que
prestaron servizos como interinos ou substitutos considere, para cubrir as novas nece-
sidades do sistema educativo, a cualificacion obtida nos procedementos selectivos de
acceso e ingreso aos distintos corpos docentes de ensino non universitario.

Acadan o sequinte acordo sobre o acceso & funcion publica docente en calidade de
profesorado interino ou substituto, que se aplicara desde o inicio do curso 1995/96.

Primeiro. Oferta de emprego publico

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria establece como obxectivo
que o numero de interinos dos corpos docentes que imparten docencia distinta da
universitaria sexa ao redor do 5 % dos cadros de persoal.

Para acadar este obxectivo, a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Uni-
versitaria realizara amplas ofertas de emprego, logo de negociacién na mesa sectorial
docente non universitaria.

No proceso de negociacion das ofertas de emprego teranse en conta, ademais das
xubilacions que se produzan e as novas necesidades derivadas das politicas educativas,
os resultados producidos no relativo ao acceso do persoal interino docente 4 condicion
de funcionario de carreira, no desenvolvemento dos concursos-oposicions inmediata-
mente anteriores.

Segundo. Orde de prioridade no nomeamento
do profesorado interino e substituto

O nomeamento de profesores interinos e/ou substitutos dos corpos docentes que
imparten ensinanzas distintas das universitarias realizarase pola sequinte prioridade:

1. Profesorado que prestou servizos como interino ou substituto, pola mesma
orde en que participou ou tifia dereito a participar na eleccién de destino no
ultimo curso, sempre que non renunciasen a unha interinidade ou substitucion
que se lles ofertase ou se acollesen ao previsto no punto décimo cuarto deste
acordo.

2. Persoal participante nos procedementos selectivos de ingreso e acceso aos cor-
pos docentes que imparten as ensinanzas reqguladas na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacién, convocados pola Conselleria de Cultura, Educacion
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e Ordenacién Universitaria, que non estea incluido nas listas de persoal aspi-
rante que superou o procedemento selectivo, sempre que posuan a titulacién
que, para cada especialidade, determine a Conselleria de Cultura, Educacién e
Ordenacion Universitaria e os demais requisitos exixidos para ingreso, en cada
momento, no correspondente corpo.

Estardn exceptuados do requisito de titulacién previsto no paragrafo anterior os
que superen a primeira proba da fase de oposicion.

Este colectivo ordenarase, para os efectos de prioridade na eleccion:

Por especialidades.

Dentro de cada especialidade por bloques, de acordo co nimero de probas
superadas.

Dentro de cada bloque e no conxunto da lista garantirase, cando sexa posi-
ble, que, polo menos, de cada catorce aspirantes un deles posua unha dis-
capacidade recofecida de, polo menos, o 33 %. Para cumprir esta condicion,
se fose necesario, poderan incorporarse nun bloque persoas as que non lle
correspondese estar neste en virtude do nimero de probas superadas.

En execucion do paragrafo anterior garantirase que:

1. Cada 14 aspirantes, un deles posua unha discapacidade reconecida de,
polo menos, 0 33 %.

2. Cada 28 aspirantes, dous deles posuan unha discapacidade recofecida
de, polo menos, 0 33 %.

3. Cada 42 aspirantes, tres deles postian unha discapacidade recofecida
de, polo menos, o 33%.

4. E asi sucesivamente.

O establecido no paragrafo anterior resultaralle de aplicacién ao persoal que
se presente aos procedementos selectivos tanto pola quenda de reserva de
discapacitados como pola quenda libre, sempre que redna os requisitos de
discapacidade no momento no que remate o prazo de presentacion de soli-
citudes ao concurso-oposicion.

Sen prexuizo do anterior, dentro destes bloques, pola puntuacion resultante
da fase de oposicion.

Para aquelas persoas que non superen unha proba, a nota desta serd a media
aritmética das duas partes das que consta a proba, sen ter en conta se alcan-
zou o minimo exixible en cada unha das partes da proba para poder superala.
Non se integraran na lista para realizar interinidades ou substituciéns aque-
las persoas que non acudiron ao acto de presentacion e aqueloutras que non
se presentasen ou se retirasen na primeira ou na segunda proba, agds nos
supostos previstos na base décimo segunda.
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. Convocado o concurso-oposicion na especialidade de «primaria»> no ano 2008,

mantense a dobre lista de especialidade e xeral para aquelas persoas que acce-
deron a unha interinidade ou substitucidén con caracter previo a resolucién do
dito concurso-oposicion.

O colectivo citado no paragrafo 2 deste punto segundo renovarase cada ano que
tefan lugar procedementos selectivos tendo en conta que o persoal que chegase
a prestar servizos quedara integrado no paragrafo 1 do mesmo punto segundo.

O profesorado interino procedente dos centros dependentes do Instituto Social
da Marifa integraranse nas listas no corpo e especialidade correspondente, coa
antiguidade que acrediten nestes centros.

Cos colectivos previstos na lista xeral dos puntos 1 e 2 deste punto segundo ela-
borarase unha lista especifica en cada especialidade que imparta areas ou mate-
rias non linguisticas, con aquelas persoas que acrediten que dispofien do nivel B2
do Marco Comun Europeo de Referencia para as Linguas (MCERL), para cubrir in-
terinidades ou substitucions das areas ou materias que se impartan nunha lingua
estranxeira nos centros plurilingties ou nas secciéns bilingtes.

. As persoas da lista xeral que obtefian con posterioridade a sinatura desta ad-

denda o nivel B2 anteriormente citado, poderan solicitar ser incluidas na lista
ou listas especificas integrandose nestas en funcion da orde que lle corresponda
pola orde da lista xeral.

De non ser chamado pola lista xeral, a prestacion de servizos por chamamento
realizado pola lista especifica non xera o dereito a incorporarse na lista xeral no
punto 1 deste punto segundo.

As especialidades que vefien funcionando para os efectos de cobertura de interini-
dades e substitucions como unha lista Unica dividense nas que a seguir se relacionan:

Lista de clasicas, en latin e grego.
Lista de administracion de empresas, en administracion de empresas e economia.

Lista de procesos de diagnésticos clinicos e produtos ortoprotésicos en procesos
de diagndsticos clinicos e produtos ortoprotésicos e procesos sanitarios.

Lista de procedementos de diagndstico clinico e produtos ortoprotésicos en pro-
cedementos de diagndstico clinico e produtos ortoprotésicos e procedementos
sanitarios e asistenciais.

As persoas que figuran nas listas Unicas relacionadas no numero anterior incluiran-
se de oficio nas listas en que se dividen sempre que posuan a titulacion exixida para
ingresar no corpo e especialidade correspondente, respectando o nimero de orde que
tifan na lista Unica da cal proceden.
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O persoal aspirante a prestar servizos como persoal interino e substituto podera
figurar en mais dunha lista, na orde de prelacion que lle corresponda en cada unha.

As persoas que figuren en mais dunha lista poderan solicitar praza na adxudicacion
de destinos provisionais nunha ou en mais dunha lista, sen prexuizo de que poidan
renunciar no prazo de reclamacions a resolucion provisional.

O persoal funcionario interino ou substituto docente que non estivese prestando
Servizos e reunise os requisitos para estar gozando do permiso de parto ou materni-
dade, paternidade e adopcidn ou acollemento tera dereito a ser chamado para as in-
terinidades e substitucions que lle correspondan, tomando posesion coa finalidade de
que os servizos que lle corresponderian prestar lle sexan recofecidos para os efectos
administrativos e os econdmicos cando non tivese dereito as prestacions correspon-
dentes. No suposto de que no momento da finalizacion do permiso estivese vixente o
nomeamento de interinidade ou substitucion, tera dereito a optar pola incorporacién
a praza. No caso contrario, cesara nela tamén para os efectos administrativos.

A orde de adxudicacién de corpos sera a seguinte:
Mestres.

- Profesorado de relixion de primaria.

- Profesores de escolas oficiais de idiomas.

- Profesores de artes plasticas e desefio.

- Mestres de taller de artes plasticas e desefio.

- Profesores de ensino secundario.

- Profesores técnicos de formacion profesional.

- Profesores de mdsica e artes escénicas.

- Profesorado de relixion de secundaria.

Dentro de cada corpo a adxudicacién sera realizada por orde de cédigo das espe-
cialidades.

A adxudicacion dun destino provisional a unha persoa supora o seu decaemento
nas restantes solicitudes.

As persoas que figuren en mais dunha lista, mentres estean prestando servizos nal-
gunha delas, non poderén ser chamadas por ningunha outra.
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Décimo. Convocatorias de listas de interinidades e substitucions|

Se unha vez realizado chamamento a todas as persoas que constan nas relaciéns
mencionadas no punto segundo continuase resultando necesario cubrir necesidades
de profesorado, a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, logo
de comunicacion &s organizacidns sindicais con presenza na mesa sectorial docente
non universitaria, procedera a abrir un prazo de solicitudes, aplicarase o baremo pu-
blicado na fase de concurso do dltimo concurso-oposicidén convocado e sera requisito
imprescindible a acreditacion de cofecementos de lingua galega a través da presenta-
cion do curso de perfeccionamento da lingua galega ou da correspondente validacion
ou equivalencia.

Décimo primeiro. Convocatorias de listas especificas de|
interinidades e substitucions e de profesorado especialista

A Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria podera realizar con-
vocatorias especificas, para cubrir temporalmente prazas de profesorado especialista,
de profesorado de artes plasticas e desefio, para a imparticion das ensinanzas superio-
res e nas especialidades relativas a escola de arte dramética, e aplicarase o baremo que
previamente se negocie na mesa sectorial docente non universitaria.

Décimo segundo. Obrigatoriedade de
presentarse aos procedementos selectivos|

1. O profesorado interino e substituto terd a obriga de presentarse aos proce-
dementos selectivos de ingreso aos corpos correspondentes convocados pola
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria, sempre que se
convoque a sua especialidade.

2. Decaera dos seus dereitos e sera excluido das listas o profesorado interino ou
substituto que non se presente aos procedementos selectivos, ou se retire des-
tes, agas causa xustificada, libremente apreciada pola comision de seguimento
deste acordo.

3. Non decaeran do seu dereito aquelas persoas que, figurando nas listas de cha-
mamentos, iniciasen a sta primeira interinidade ou substitucién con posteriori-
dade ao remate do prazo de solicitudes para participar no concurso-oposicion.

4. Entodo caso, enténdese por causa xustificada a acreditacion de enfermidade no
dia da presentacion ou da realizacién do exame.

5. Cumprirdn o requisito de participar nos procedementos selectivos a que fai refe-
rencia o paragrafo 1 deste punto aquelas persoas que se presenten:

- A unha especialidade distinta da que estan impartindo.
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- A unha especialidade dun corpo distinto do que estan impartindo docencia.

- En calquera convocatoria de concurso-oposicion de acceso a funcién publi-
ca docente realizada polo Ministerio de Educacion, Cultura e Deportes ou
unha administracion educativa doutra Comunidade Autonoma. En este caso
deberan achegar certificacién de que se presentaron e non se retiraron do
correspondente procedemento.

Décimo terceiro. Prazas de aceptacion voluntaria

Cando as prazas ofertadas sexan de itinerancia, ou de tempo parcial, ou para des-
empefar nos carceres, ou outras de réxime especial que determine a Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, oida a comision de seguimento deste
acordo, o aspirante poderd non efectuar solicitude destas prazas, sen que iso implique
a renuncia &s listas e aos proximos chamamentos que lle correspondan. Ademais, po-
deran rexeitar estas prazas nos chamamentos que se produzan.

Décimo cuarto. Renuncias|

1. O persoal docente interino e substituto terd dereito a non aceptar as interini-
dades ou substitucions que se lle ofrezan, sen perder o nimero de orde da lista
correspondente, por un periodo minimo dun curso académico ou polo que reste
de curso académico, desde a sua solicitude, polas seguintes causas:

- Para atender ao coidado dun fillo menor de seis anos, tanto cando o sexa por
natureza ou por adopcion ou acollemento permanente ou preadoptivo.

- Para atender ao coidado dun familiar que se tefia ao seu cargo, ata o primeiro
grao de consanguinidade ou afinidade que, por razdns de idade, accidente
ou enfermidade, non poida valerse por si mesmo e non desemperie activida-
de retribuida.

- Excepcionalmente, para atender o coidado dun familiar que se tefia ao seu
cargo, en segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns
de idade, accidente ou enfermidade, non poida valerse por si mesmo e non
desempenie actividade retribuida, cando non existan superviventes de pri-
meiro grao ou estean incapacitados para atender o seu coidado ou se trate
de persoas conviventes.

- Por enfermidade grave do propio docente.
- Por ter concedida unha bolsa de estudos.
- Por ser vitima de violencia de xénero.

- Por ampliacion de estudos. Enténdese que hai ampliacién de estudos cando
se realizan estudos para obter un titulo de doutor, master oficial ou grao, ou
equivalente, ou de técnico superior. Cando sexa o caso, deberd efectuarse
a matricula de, polo menos, 30 créditos e acreditar a realizacion das corres-
pondentes probas ao final do curso académico.
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- Por calquera das circunstancias que permiten aos funcionarios publicos a
concesién dos servizos especiais.

- Esta decisién debera adoptarse ou comunicarse no prazo de solicitude de
praza ou, en todo caso, no prazo de reclamacions & adxudicacién provisional
de destinos para o curso académico que proceda, agas que tefia a sua orixe
nunha causa sobrevida con posterioridade ou chamamento por primeira vez.

2. O persoal docente interino e substituto podera solicitar non ser chamado para
as prazas que puidesen corresponderlle por un periodo maximo e improrrogable
de tres cursos académicos, que non teran que ser necesariamente consecutivos,
sempre que alegue e xustifique que ten un contrato de traballo de caracter tem-
poral ou prestar servizos, tamén con caracter temporal, noutro posto do sector
publico.

Este prazo empezard a computar a partir do curso académico 2006/07.

Non sera posible efectuar esta opcidon unha vez producido o nomeamento de
interino ou substituto, agds causa sobrevida ao nomeamento.

3. O profesorado a que se fai referencia neste punto décimo cuarto poderd optar,
durante os periodos maximo e minimo previstos nel, por realizar substitucidns
en concellos determinados. A opcion debera efectuarse no prazo comprendido
entre os dias 15 de xullo ao 16 de agosto do ano correspondente. Sera obriga-
torio incluir na peticidén concellos nos que se impartan materias ou areas ou mé-
dulos profesionais atribuidos a especialidade correspondente. Esta opcion sera
por todo o curso académico.

4. Excepcionalmente, as persoas que se acolleron a realizar substitucions en conce-
llos determinados poderan optar por non prestar servizos durante todo o curso
académico sempre que sexa con anterioridade & toma de posesion do seu pri-
meiro nomeamento nese curso.

Décimo quinto. Prazo de cobertura das substitucions|

As substitucions cubriranse cunha antelacion méxima de tres dias lectivos.

Décimo sexto. Toma de posesion

1. As tomas de posesion das interinidades e substituciéns que non coincidan co
comezo do curso, seran realizadas no centro educativo no dia lectivo inmedia-
tamente seguinte ao do nomeamento. O centro remitira a Xefatura Territorial
da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, no prazo de
vinte e catro horas desde a toma de posesidn, esta toma de posesion e os do-
cumentos asinados polo interino ou substituto que estableza a propia xefatura
territorial.

2. Afalta de toma de posesion implicara o decaemento do dereito ao nomeamento
realizado e & permanencia nas listas.
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3. Aaquelas persoas que non poidan tomar posesion por encontrarse de baixa por
enfermidade reservaraselles o posto ata que se encontren en situacion de alta, e
nomearase mentres outro profesor substituto. No caso de permiso de parto ou
maternidade, paternidade e adopcion ou acollemento sera de aplicacion, ade-
mais, o establecido no punto sexto deste acordo.

Décimo sétimo. Eleccion de provincia ou provincias|

O persoal docente interino e substituto que non obtefia praza na adxudicacién de
destinos provisionais para un curso académico podera acollerse, sen necesidade de
causa xustificada, a prestar servizos como persoal docente interino ou substituto nun-
ha ou en mdis dunha provincia. O que non efectde peticion enténdese que opta por
prestar servizos en todas as provincias da comunidade auténoma.

Décimo oitavo. Dereitos retributivos do profesorado substituto

1. A partir do inicio do curso académico 2007/08, o profesorado substituto que
preste servizos efectivos nun curso académico durante polo menos cinco meses
e medio tera dereito a que se lle efectde un nomeamento polo mes de xullo e
polos dias do mes de agosto que procedan, unha vez deducidos os aboados por
vacacions non gozadas.

2. Para os efectos do computo dos cinco meses e medio de servizos efectivos non
se terdn en conta os dias aboados por vacacions non gozadas e os dias que non
se prestaron servizos sen causa xustificada.

3. Si sera computable para os efectos da determinacion dos cinco meses e medio
de servizos efectivos o tempo transcorrido en baixa maternal, tanto para a nai
como para o pai, se este gozou dunha parte do permiso.

4. Para ter dereito a este nomeamento polos dias do mes de xullo e de agosto que
procedan, sera preciso acreditar non estar dado de alta no réxime da Seguridade
Social ou de auténomos nos ditos meses.

5. Non teran dereito a este nomeamento polos dias do mes de xullo e de agosto
aqueles substitutos que soliciten non ser chamados nalgin momento do curso
académico, en virtude do previsto no nimero décimo cuarto deste acordo e os
que perdesen o dereito ao chamamento, segundo o disposto no ndmero seguinte.

Décimo noveno. Causas de perda do dereito a
permanencia nas listas de chamamentos

Decaeran no seu dereito a estar nas listas e aos chamamentos os candidatos e
candidatas:

a) Que non acepten unha praza de interinidade ou substitucion que se lles oferte,
agas que exista unha das causas xustificadas que se citan no punto décimo cuar-
to deste acordo.
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b) Que non tomen posesion da praza adxudicada no dia lectivo inmediatamente
seguinte ao do nomeamento, agas causa xustificada libremente apreciada pola
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, informdndose a comision de
seguimento.

) Por falta de capacidade para o desempefio do posto, manifestada por rendemen-
to insuficiente, que non comporte inhibicion e que impida realizar con eficacia
as funcions atribuidas, logo de expediente contraditorio e oida a comision de
seguimento prevista no punto vixésimo.

d) Por non concorrer aos procedementos selectivos, agds causa xustificada.

ixésimo. Comision de seguimento

Para facilitar o cumprimento e interpretacion deste acordo constituirase unha co-
misidon de seguimento formada por representantes da Administracion e das organiza-
cions sindicais asinantes, que se reunira polo menos unha vez ao ano ou por peticién
de calquera das partes.

ixésimo primeiro. Chamamentos|

Realizada a adxudicacion definitiva de destinos provisionais, os chamamentos para
realizar substitucions e, se fose o caso, interinidades efectuarase telefonicamente.

Se a persoa interesada non colle a primeira chamada telefénica continuarase coa
cobertura das prazas e volverase chamar ese mesmo dia, transcorrida, polo menos,
unha hora desde a chamada inicial.

Se a persoa interesada non colle a sequnda chamada telefénica enviaraselle un co-
rreo electrénico e un SMS informandolle desta circunstancia, e volvera a ser chamado
ao dia sequinte, ofertandolle unicamente as prazas que quedaron sen adxudicar o dia
inmediatamente anterior.

As persoas que non atendan aos tres chamamentos telefénicos nos dous dias seran
penalizadas sen ser chamadas durante 7 dias naturais contados desde o inmediata-
mente seguinte ao do dltimo chamamento.

Aquelas persoas que sexan penalizadas tres veces por non atender os chamamen-
tos telefénicos seran excluidas definitivamente das listas, logo do correspondente tra-
mite de audiencia.

Disposicion adicional primeira

Mentres non se realice concurso-oposicion na especialidade de organizacién e xes-
tion comercial, as interinidades e substitucidns das especialidades de administracion
de empresas e organizacion e xestion comercial cubriranse cunha unica lista.

Mentres non se realice concurso-oposicion na especialidade de procesos comer-
ciais, as interinidades e substitucions das especialidades de procesos de xestién admi-
nistrativa e procesos comerciais cubriranse cunha dnica lista.
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Mentres non se realice concurso-oposicion na especialidade de operacions de pro-
ceso, as interinidades e substitucions das especialidades de laboratorio e operacidns
de proceso cubriranse cunha unica lista.

O establecido na epigrafe 2 do punto seqgundo do presente acordo serd de aplica-
cion as especialidades nas que se convoque procedemento selectivo de ingreso a partir
do ano 2013, incluido este.

Disposicion adicional segunda. Decaemento das listas

As persoas que por unha das causas previstas neste acordo perdan o dereito a man-
terse nunha lista decaeran dos seus dereitos nesta, mantendo os dereitos de priorida-
de que lles correspondan nas restantes listas das que formen parte.

5. MODIFICACION DO ACORDO DO VINTE DE XUNO DE
MIL NOVECENTOS NOVENTA E CINCO, ENTRE A CONSELLERIA
DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
E AS ORGANIZACIONS SINDICAIS ANPE, CC.00, CSI-CSIF E
FETE-UGT, SOBRE O ACCESO A FUNCION PUBLICA DOCENTE
EN CALIDADE DE PROFESOR INTERINO E SUBSTITUTO.

Na oferta de emprego do ano 2018 convocaranse por primeira vez procedementos
selectivos para o ingreso na especialidade de "Organizacion e xestion comercial” do
corpo de profesores de ensino secundario. Isto obriga a elaborar unha lista desta espe-
cialidade coa finalidade de cubrir as interinidades e substitucions que procedan. Coa
finalidade de preservar os dereitos das persoas que vifian prestando servizos como per-
soal interino ou substituto nesta especialidade, acérdase darlle unha nova redaccion a
disposicion adicional primeira do Acordo do vinte de xuiio de mil novecentos noventa
e cinco, que queda redactada do seguinte xeito:

"1. Mentres non se realice concurso-oposicion na especialidade de organizacion e
xestién comercial, as interinidades e substitucions das especialidades de administra-
cion de empresas e organizacion e xestion comercial cubriranse cunha Unica lista.

Cando se convoque o concurso-oposicion nesta especialidade, configurarase a lista
da mesma entre as persoas que se presenten ao concurso-oposicion, tendo en conta
que teran prioridade as pertencentes a lista de Administracion de Empresas incluidas
no punto 1 do apartado 2 do presente acordo, sempre que se presenten por calquera
especialidade.

2. Mentres non se realice concurso-oposicidn na especialidade de procesos de xes-
tion administrativa, as interinidades e substitucions das especialidades de administra-
cion de empresas e organizacion e xestion comercial cubriranse cunha Unica lista.

Cando se convoque o concurso-oposicion nesta especialidade, configurarase a lista
da mesma entre as persoas que se presenten ao concurso-oposicion, tendo en conta
que teran prioridade as pertencentes & lista de Procesos Comerciais no punto 1 do
apartado 2 do presente acordo, sempre que se presenten por calquera especialidade.
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3. Mentres non se realice concurso-oposicion na especialidade de operacions de pro-
ceso, as interinidades e substitucions das especialidades de administracion de empresas
e organizacion e xestion comercial cubriranse cunha dnica lista.

Cando se convoque o concurso-oposicion nesta especialidade, configurarase a lista
da mesma entre as persoas que se presenten ao concurso-oposicion, tendo en conta
que teran prioridade as pertencentes 4 lista de laboratorio incluidas no punto 1 do
apartado 2 do presente acordo, sempre que se presenten por calquera especialidade.

O establecido na epigrafe 2 do punto segundo do presente acordo sera de aplica-
cion as especialidades nas que se convoque procedemento selectivo de ingreso a partir
do ano 2017, incluido este.”

Santiago de Compostela, 19 de febreiro de 2018
POLA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
O director xeral de Centros e Recursos Humanos

José Manuel Pinal Rodriguez

POR CC.00 POR ANPE

José M. Fuentes Farina Julio Diaz Escolante

POR FeSP-UGT POR CSI-CSIF

Paula Carreiro Prieto Marilia Inés Cunha de Oliveira

ACORDO SOBRE AS CONDICIONS DE TRABALLO
DO PROFESORADO ITINERANTE

Primeiro.- Obxecto e ambito de aplicacion

Tefien a consideracion de profesorado itinerante os funcionarios e funcionarias e o
persoal laboral docentes dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Uni-
versitaria que desempefien postos de traballo que comprenden mais dun centro educa-
tivo ubicados en distinta localidade e que implican desprazamentos habituais dende un
centro base ata outro ou outros centros publicos nos que imparten docencia ou realizan
actuacions de atencién directa co alumnado.

En todo caso considérase profesorado itinerante o que imparte docencia nos Co-
lexios Rurais Agrupados e as orientadoras e orientadores que tefian centros adscritos
ou presten servizos en centros compartidos.

Aos efectos de determinar a localidade na que estan ubicados os centros educativos
considerarase a que figura na rede de centros da Conselleria de Educacién e Ordena-
cién Universitaria.
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Segundo.- Horarios

Os principios que guiaran a elaboracion dos horarios do profesorado que desempe-
fia postos de caracter singular itinerante seran a adecuada atencion do alumnado e o
maximo aproveitamento de recursos.

Na elaboracién dos horarios deste profesorado terase en conta unha compensa-
cion horaria lectiva semanal, conforme a sequinte taboa:

Ata 50 Km: 2 horas.

Desde 51 Km ata 100 Km: 3 horas.

Desde 101 Km ata 150 Km: 4 horas.

Mais de 150 Km: 5 horas.

Excepcionalmente, en funcidn da orografia galega e da infraestructura viaria na que
se atopen os centros nos que se itinera, ou cando a distancia a percorrer supere os 200
Km, as Xuntas de Persoal poderan establecer, ademais, unha compensacion horaria de
ata duas horas de horario lectivo.

A xornada lectiva do profesorado que desempefie postos de cardcter singular come-
zara na localidade que corresponda en funcion do horario establecido.

Os centros confeccionaran os horarios de tal xeito que o profesorado itinerante rea-
lice os menores desprazamentos posibles nun mesmo dia, sen que tefia que atender,
como norma xeral, mais de tres centros diariamente. Asemade, debera preverse que os
desprazamentos se reduzan o mdis posible e a atencion aos centros situados na mesma
ruta, se realice, preferentemente de forma sucesiva, da mais afastada & mais proxima,
evitando deste xeito desprazamentos innecesarios.

Para a aplicacién dos criterios establecidos neste epigrafe, a Inspeccién Educativa
dard as instrucions oportunas aos centros educativos implicados.

Terceiro.- Caracteristicas dos postos de traballo itinerantes

Os postos de traballo itinerantes seran de aceptacion voluntaria para os funcionarios
e funcionarias docentes. A distancia entre o centro de destino e os centros aos que o
profesorado se ten que desprazar non superard, con caracter xeral, os 35 Km. En casos
excepcionais poderan sobrepasarse co acordo da correspondente Xunta de Persoal.

Ningun profesor ou profesora realizara mais de 250 Km semanais con caracter xe-
ral. En casos excepcionais poderan sobrepasarse co acordo da correspondente Xunta
de Persoal.

Cuarto.- Titorias

Non se asignaran titorias ao profesorado que desempefie postos de traballo itine-
rantes mentres o resto do profesorado, exceptuando o equipo directivo, non as tefa
adxudicadas.
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Quinto.- Periodos de recreo

Sempre que sexa posible dentro da organizacidn dos centros os periodos de recreo
non se utilizaran para itinerar. O profesorado que desempenie postos de caracter sin-
gular itinerante debera atender como o resto do profesorado aos alumnos no periodo
de recreo.

Sexto.- Desprazamentos e compensacion econémica

O profesorado itinerante terd dereito a percibir os custos de locomocion cando se
desprace desde o centro base a outro centro educativo ou desde un centro educativo
a outro, conforme o Decreto 144/2001, do 7 de xufio e a resolucion da Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza de 29 de decembro de 2005 pola que se
ordena a publicacién do acordo do Consello da Xunta de Galicia do 29 de decembro de
2005 sobre a revision da contia da indemnizacion por uso de vehiculo particular e das
axudas de custo en territorio nacional.

O pago dos desprazamentos sera efectuado polos centros educativos con cargos aos
custos de funcionamento. Para estes efectos, para determinar as dotacions orzamentarias
asignadas a cada centro, a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria terd en
conta os centros base con profesorado itinerante e as distancias a percorrer.

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria indicara aos centros edu-
cativos a contia que, dentro da contia global de gastos de funcionamento, vai asig-
nada ao pagamento dos desprazamentos do profesorado itinerante.

No suposto en que, por causas de forza maior debidamente xustificadas, a ruta habi-
tual resulte intransitable, contabilizaranse os Kms percorridos nos itinerarios alternativos.

No caso de que entre dous ou mais centros haxa itinerarios alternativos e un deles
implique maior risco para o profesorado itinerante, poderd elixirse o percorrido mais
longo en prol dunha maior seguridade, previa comunicacion a Xunta de Persoal. A
Xunta de Persoal podera desautorizar este itinerario alternativo.

Os centros educativos realizardn os pagamentos, como mais tarde, no mes seguinte
a producirse os desprazamentos.

Sétimo.- Transformacion dunha praza en itinerante

A transformacion dunha praza ordinaria en praza de itinerante ou o incremento
nun cincuenta por cento ou mais da itinerancia dara dereito ao persoal titular da mes-
ma a pasar a situacion de suprimido ou suprimida ou a permanecer con destino defi-
nitivo na praza.

Oitavo.- Proteccion da saude e prevencion de riscos laborais

Por mor da especial funcion do profesorado itinerante, a Conselleria de Educacion

40 | ANPE



e Ordenacién Universitaria, impartira formacién especifica sobre prevencion de riscos
laborais.

A Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria considerard como acciden-
tes "in itinere” aqueles que se produzan nos traxectos dos desprazamentos por razén
do servizo, informados como tales polos 6rganos competentes.

Aquelas profesoras que se atopen en periodo de xestacion poderan deixar de itine-
rar a partir do quinto mes de embarazo, pasando a realizar tarefas de apoio ou outras
actividades no centro base ou no que determine a Delegacion Provincial da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria. A Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria nomeara un profesor ou profesora substituto ou substituta para garantir
a prestacion dos servizos educativos.

Noveno.- Axudas no caso de accidente

O profesorado itinerante tera dereito as axudas para custos por accidente de auto-
mobil que anualmente convoca a Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria,
conforme as normas que se determinan na Orde pola que se convocan.

Décimo.- Seguros e créditos

A Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria promovera que as compa-
filas de sequros de accidentes, de vida e de automabil lles oferten ao profesorado itine-
rante pdlizas mais favorables que as existentes no mercado; asi mesmo negociara con
entidades crediticias aos efectos de que estas poidan ofertar ao profesorado itinerante
créditos brandos para a adquisicién de vehiculos en condiciéns tamén mais favorables
que as existentes no mercado.

Décimo primeiro.- Aplicacion do acordo

As disposicions do presente Acordo produciran efectos a partir do inicio do curso
académico 2008/2009, agas o epigrafe sexto, que tera efectividade do 1 de setembro
de 2007 e os apartados sétimo e o Ultimo paragrafo do apartado oitavo que terdn
efectividade do 1 de xaneiro de 2008.
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7. LICENZAS E PERMISOS

PERMISOS

Falecemento, accidente ou
enfermidade grave, hospi-

talizacién ou intervencién

cirdrxica dun familiar.

Traslado de domicilio.

Permiso para realizar fun-
cions sindicais.

Para asistir a exames finais
e demais probas definiti-
vas de aptitude.

Permiso por lactacion.

Por nacemento de fillos
que deban permanecer
hospitalizados.

Para realizar exames pre-

natais e técnicas de prepa-
racion ao parto.

Para realizar tratamentos
de fecundacién asistida.

Por matrimonio ou union
de feito.

Permiso por matrimonio
de familiares.

Por accidente ou enfermi-
dades moi graves.

42 | ANPE

1° grao: mesma localidade 3 dias habiles; distinta
5 dias.

2° grao: mesma localidade 2 dias habiles; distinta 4
dias.

Considéranse inhabiles sabados, domingos e festi-

vos.
DIR)

1 membro: mesma localidade 1 dia natural, distinta
2 dias.
2 ou mais: mesma localidade 2 dias naturais; distinta

4 dias.
DIR]

Permiso durante os dias da sua realizacion e tempo
necesario para viaxes de ida e volta.

1 hora de ausencia ao traballo por ter un fillo menor
de 12 meses.
P6dese acumular ao permiso por parto.

Nos termos legalmente establecidos.

X.T.

Maximo duas horas diarias con percepcion integra

de retribuciéns.
XT.

Tempo necesario para a sua practica. Beneficiarios: a
funcionaria embarazada e o conxuxe ou parella

Tempo necesario para a sta practica (2 dias habiles
se hai desprazamento). Beneficiarios: a funcionaria
embarazada e o conxuxe ou parella.

15 dias naturais ininterrompidos. Debe comprender
a data do dia de celebracion.

O dia da celebracién de matrimonio ou unién de fei-

to de familiares de ata sequndo grao de consangui-
nidade e primeiro de afinidade.
(DIR}

Maximo 30 dias naturais.



Para o cumprimento de
deberes inescusables de ca-
racter publico ou persoal, de
deberes relacionados coa

Tempo indispensable para o cumprimento dos de-
beres que o xustifican.

Este permiso incliie o permiso de ausencia por enfer-
midades leves non superiores a tres dias con xustifi-

conciliacién da vida familiar .,
cacién documental.

e laboral e mais de asisten-

cia a consultas e revisions XT. (Art. 14.6a) m

médicas.

P . Ata 4 dias no curso. Dous poden ser lectivos.
or asuntos particulares.

Para a formacion militar
dos reservistas voluntarios
ou dos aspirantes a tal con-
dicién.

O tempo necesario para a realizacion dos periodos
de formacion militar.

20 semanas ininterrompidas. Minimo 6 semanas
Permiso por parto. posteriores ao parto.

Permiso p IV 20 semanas ininterrompidas.

acollemento.
Permiso retribuido para

funcionarias e laborais en
estado de xestacion

Permiso do outro proxe-
nitor ou familias mono-
parentais por nacemento,
acollemento ou adopcidn
dun fillo.

TR T EVLT N (A9  Faltas xustificadas polo tempo e nas condiciéns que
lencia de xénero sobre a asi o determinen os Servizos Sociais.
muller funcionaria.

CEIEEBREEERE e« LS Podera asistir en horario lectivo con autorizacidn.
(o [SE RO TTETA e N OROT eI Ata un maximo de 4 dias lectivos.

sorado. m

A partir do 1° dia da semana 37 de embarazo ou da
35 no caso de xestacién mdiltiple. X.T.

5 semanas a partir da data do feito causante.
(X.T.}

LICENZAS

Maximo 3 meses cada 2 anos (dias natu-

Licenza por asuntos propios. rais). Non inferior a 5 dias naturais.
[X.T.]

Segundo o réxime da Seguridade Social ao
Licenza por enfermidade. que pertenza o funcionario.
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Licenza por risco no embarazo ou Durante o periodo de tempo necesario para
(o [V =T (=NoNol=g(ols oNa [NETdTa o i M EEN A proteccion da sua saude e a do feto.
tural.

X.T.
. Segundo a normativa vixente.
Licenza por estudos.

Licenza para a participacion en p .
p p P Periodo non superior a 6 meses.

roxectos ou programas de coope- . , . .
prox prog P Subordinado s necesidades de servizo,
racion para o desenvolvemento e

de accion humanitaria.
B P2 NoE T KV ol doile (SN ToRsl{«=| B Ata un mes de duracidn. Sen retribucion.
zacion prolongada.

REDUCIONS DE XORNADA CON RETRIBUCIONS

Reducion de ata o 50 % da xornada polo prazo
maximo dun mes (prorrogable en circunstancias
excepcionais ata dous meses).

(X.T ]

Por coidado dun familiar.

Para atender ao coidado Reducion de polo menos o 50 % da xornada

de fillo menor que padeza laboral ata que cumpra 18 anos.

cancro.
Para adaptacion progresiva 50% da xornada. Ata un mes ampliable a un mes

da xornada laboral para trata- JiiEIES
mentos oncoloxicos

REDUCIONS DE XORNADA CON DIMINUCION DAS RETRIBUCIONS

Dereito a reducion de xornada con diminucion proporcio-
nal das retribucions ou reordenacion do tempo de traba-
llo en funcién da organizacion do centro e do horario do

alumnado.
(XT ]

Cando o persoal funcionario docente se encargue do coi-
dado directo dalgin menor de 12 anos, persoa maior que
requira especial dedicacion ou persoa con discapacidade
Por garda legal. que non desempefiie actividade retribuida podera reducir
'/3 ou '/, de xornada de traballo, con diminucion proporcio-

nal de retribuciéns.
(XT ]

Dereito a unha reducion de % de xornada de traballo por
TN (TS IET RV interese particular coa diminucion proporcional das retri-

lar. buciéns.
(X.T.]

Por violencia
de xénero.
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IMPREVISTOS

No caso de imprevistos, indisposicions ou enfermidades
leves non superiores a tres dias, a direccion do centro po-
Imprevisto dera aceptar as xustificacions non documentais ata un
maximo de 24 periodos lectivos por curso.

COMPUTO DOS
PARENTESCO

g BISAVOS - 3° BISAVOS - 3°
s - ws- ¢ E E
AVOS - 2° AVOS - 2°
; g
Tios - 3° . -
i PAIS - 1° PAIS - 1°
- -
¥ § TRABALLADOR/A
7 e © inc 9o me CONXUXE 2°
IRMANS - 2° IRMANS - 2° =
AFINIDADE
T "
SOBRINOS - 3° 4 L SOBRINOS - 3°
£ FILLOS - 1° FILLOS - 1° £
(S00RAOS - s - ! (S0RAOS - s - ¢
NETOS - 2° NETOS - 2°
£ £
BISNETOS - 3° BISNETOS - 3°
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CONVOCATORIA OPOSICIONS GALICIA 2018
FASE DE OPOSICION (SISTEMA XERAL DE INGRESO): 60% DA NOTA FINAL
(A cualificacion sera a media aritmética das puntuacions obtidas nas dudas probas
que a integran, cando ambas as duas foran superadas)

L. ) PARTE A (proba PARTE B (proba
12 PROBA (eliminatoria) practica) 60% escrita) 40%
Procederase a lectura Realizacion de exercicios | Duas horas para o
conxunta das PARTES Ae B | practicos axustados & desenvolvemento dun
(cualificacion por separado). | especialidade. Tempo tema dos extraidos
Superase, acadando un para a realizacion polo tribunal do
minimo de 2.5 puntos de 10 | establecido polos temario:
en cada parte e acadando tribunais Ata 25 temas a elexir
unha nota final superior a entre 3 temas.
5 sumando as dlas partes. Entre 26-50 a elexir
Os que superen esta proba entre 4 temas.
presentaran os méritos ante Mas de 50 temas a
o tribunal no prazo que este elexir entre 5 temas.
estipule.
PARTE A PARTE B
Presentacion da Preparacion e
programacion didactica: exposicion oral dunha
22 PROBA (eliminatoria) fara referencia ao U.D./programa
curriculo dunha area da de intervencidn
-1 hora para a exposicion: especialidade: para PT e AL/
10 defensa da programacién | -Minimo 15 U.D. programa especifico
didactica/plan de apoio/ -Maximo 60 folios de intervencién
plan anual do departamento | DIN-A4, a unha cara, para Orientacidn
de orientacion (maximo 20 Arial 12 sin comprimir, Secundaria.
minutos, 2° exposicion da dobre espazo interlineal. - A persoa aspirante
U.D./ plan de intervencion -Entregarase polo elixe unha U.D . entre
(maximo 30 minutos) persoal que supere a 3 extraidas ao chou.
e debate que non pode primeira proba no prazo -1 hora para a
exceder de 10 minutos. que estableza o tribunal. preparacion.
- Esta 22 proba valorase *Para PT e AL Plan de
globalmente de 0 a 10 apoio con un minimo
puntos debendo acadar de 6 programas de
unha puntuaciéon minima intervencion.
igual ou superior a 5 *Para orientacién
puntos. secundaria Plan anual
do departamento
de orientacion dun
centro, minimo 6
programas especificos de
intervencion.




RESUMO DO BAREMO DO SISTEMA XERAL DE INGRESO.
FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS) : 40% DA NOTA FINAL

EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
MAX: 7 PUNTOS

- En centros publicos:

Ano no mesmo corpo: 0.7
Ano en distinto corpo:  0.350

Noutros centros:

Ano no mesmo corpo:  0.150
Ano en distinto corpo:  0.100

FORMACION ACADEMICA PERMANENTE
MAX: 5 PUNTOS

Expediente académico 6-7,5(1,50-2,25) 1
7,51-10(2.26-4) 15
DEA, Master 1
Doutoramento 1
Premio extraordinario no doutoramento 05
Outras titulacions universitarias 1° ciclo 1
2°ciclo 1
Ensinanzas de Réxime especial e FP Titulo Profesional de musica ou danza 05
Nivel avanzado ou equivalente de EOI 05
Técnico superior de Artes Plasticas e Desefio 02
Técnico Superior de FP 02
Técnico Deportivo Superior 0.2
MAX: 2 PUNTOS
v Linguas estranxeiras Nivel C1 ou superior 1
f. Titulo estranxeiro equivalente ao 05
< < B2 (avanzado), sempre que non se
;;\5 acreditase o titulo equivalente da EOl no
mesmo idioma
‘ ‘ Actividades de formacion e Superadas, cada 10 horas 0.1
perfeccionamento Impartidas, cada 5 horas 0.1
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