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CIRCULAR 11/2013, DA DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS, POLA
QUE SE DITAN INSTRUCIONS E SE SINALAN DIVERSOS ASPECTOS RELACIONADOS
CON CONCURSOS XERAIS DE TRASLADOS DE AMBITO AUTONOMICO NOS CORPOS DE
CATEDRATICOS E PROFESORES DE ENSINO SECUNDARIO, ESCOLAS OFICIAIS DE
IDIOMAS, ARTES PLASTICAS E DESENO, PROFESORES DE MUSICA E ARTES
ESCENICAS, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, MESTRES DE
TALLER DE ARTES PLASTICAS E DESENO, MESTRES, INSPECTORES AO SERVIZO DA
ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION.

Coa finalidade de clarificar o maximo posible o procedemento de participacién no concurso e 0s
criterios que se van a utilizar na baremacion, ditanse as seguintes instruciéns:

SOLICITUDES

Os participantes no concurso xeral de traslados do ano 2012 que non obtiveron destino no
mesmo poderan acceder & solicitude anterior. Esta solicitude podera ter modificacions derivadas
de:

- Retiraronse as peticions incorrectas por carecer dos requisitos para obter prazas

bilingles.

- Retiraronse as prazas das unitarias e centros suprimidos.
- Retiraronse as peticions de centros non incluidos no anexo do corpo correspondente.
(Por exemplo, o profesorado do corpo de profesores de ensino secundario non poden

solicitar centros do anexo referido s escolas oficiais de idiomas)

- Retiraronse as peticions de prazas da ESO ao persoal do corpo de mestres que non
tefia destino definitivo nunha praza dos codigos 021, 022, 023, 024, 025, 027, 028, 067,

ou estivera suprimido dunha delas.

- Adecuacion das peticions a un maximo de 300, polo que estaran suprimidas aquelas que
excederan de 300. No concurso autondmico podense realizar 500 peticions no corpo de
mestres e 400 peticions nos restantes corpos
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Nas novas solicitudes a aplicacion informatica non permitira:
- Solicitar codigos errdéneos de centros da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Cubrir incorrectamente o apartado de vernaculo nos centros da Comunidade Autonoma

de Galicia.
- Cando se solicite unha praza bilinglie advertira que se desexamos solicitar tamén o

mesmo centro sen bilinglismo debemos repetir o cddigo do centro sen cumprimentar a

casilla referida ao bilingtiismo.

PRAZO DE XUSTIFICACION DOS MERITOS ALEGADOS

Debera terse moi en conta que os méritos deberan xustificarse correctamente no prazo de
solicitudes. A base vixésima da convocatoria do concurso establece que “Non seran tidos en
conta aqueles méritos alegados que non fosen debidamente xustificados no prazo de solicitudes
establecido na base vixésimosegunda”.

VACANTES

Ofértanse neste concurso:

- As previstas no momento da convocatoria

- As que se produzan por xubilacién forzosa por cumprimento dos 70 anos de idade ata o
31 de agosto de 2014.

- As que se produzan ata 0 31 de decembro de 2013.

- As que resulten da resolucion do concurso en cada corpo polo que se concursa
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- As que resulten da resolucién dos concursos de traslados de adultos e de orientacion

educativa

A convocatoria destas prazas vacantes esta condicionada a que o se funcionamento estea

previsto na planificacion xeral educativa.

ESPECIALIDADE DE "PRIMARIA”

De conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta do Real decreto 1364/2010, do
29 de outubro, todo o persoal docente do corpo de mestres que fose funcionario de carreira 0 31
de outubro de 2010 esta habilitado na especialidade de “primaria”. Polo tanto todos poden e os
participantes forzosos deben participar por esta especialidade para prazas da nosa comunidade
auténoma.

De conformidade co apartado quinto da Orde do 10 de xaneiro de 2012 pola que se establece o
procedemento de recofiecemento de especialidades do persoal funcionario de carreira do corpo
de mestres, a especialidade de educacion primaria sera recofiecida de oficio pola Administracion
educativa ao persoal funcionario de carreira do corpo de mestres que estea en posesion dunha
das titulacions que para esta especialidade se determinan no anexo do Real decreto 1594/2011,

do 4 de novembro.

FORMA DE DEREITO PREFERENTE A CENTRO

Para exercer o dereito preferente a centro ,a persoa interesada debera pofier na terceira folla da
solicitude o cédigo do centro no que exerce o dereito preferente. Na mesma folla, marcara cunha
X 0 suposto polo que exerce o dereito preferente a centro e consignara, tamén na mesma folla,
en tipo de praza a especialidade ou especialidades das que € titular, ou para as que esta
habilitado, priorizando estas coas combinacions posibles de vernaculo (V), bilingtismo (B) e
itinerancia (I). Para estes efectos, podera repetir a mesma especialidade todas as veces que

sexan necesarias, ata as 40 combinacions que, como maximo, poden efectuarse.
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A aplicacion informatica que resolve o concurso de traslados combinara o centro de dereito
preferente coas prioridades explicitadas en tipo de praza, polo que o persoal concursante que
exerza o dereito preferente a centro non debera incluir este centro na paxina 7 da instancia, na

que se fan as solicitudes.

A aplicacion informatica non permitira incluir o centro de dereito preferente nas peticions.

FORMA DE EXERCER O DEREITO PREFERENTE A LOCALIDADE

O persoal docente do corpo de mestres exercera este dereito preferente con caracter forzoso a
localidade na que estaba situado o seu centro de destino, no suposto de que exista outro ou
outros centros na localidade; de non ser asi, participara a localidade na que tefia recofiecido o
dereito preferente como consecuencia da escolarizacién do alumnado. Pode participar con
caracter voluntario a unha ou mais localidades da zona do seu ambito, podendo, neste
suposto, priorizar no punto de peticions estas localidades sobre as que lle acredita o
dereito.

O restante profesorado podera exercer o dereito preferente a localidade onde tivo o Ultimo
destino definitivo.

Para exercer o dereito preferente a localidade e/ou zona educativa, a persoa interesada debera
formalizar na cuarta folla da instancia o cddigo da localidade €, e é o caso, da zona na que
exerce o dereito preferente. Na mesma folla, marcara cunha X o suposto polo que exerce este
dereito e consignara, tamén na mesma folla, en tipo de praza a especialidade ou especialidades
das que é titular ou para as que esta habilitado, priorizando estas coas combinacions posibles de
vernaculo (V), bilinglismo (B) e itinerancia (l). Para estes efectos podera repetir a mesma
especialidade todas as veces que sexan necesarias, ata as 40 combinaciéns que, como maximo,

poden efectuarse.
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O persoal docente que exerza este dereito preferente debera, na paxina 7 da instancia, nos
recadros de centro ou localidade, especificar por orde de prioridade os codigos dos centros ou
localidades nos que exercen este dereito, especificando no recadro correspondente referido a
tipo de praza, as siglas DPL, que significan dereito preferente a localidade. Nestes casos, en tipo

de praza non se pora o cédigo da especialidade.

Se exerce o dereito preferente a localidade, a aplicacién informatica obrigara a que, polo

menos, na primeira peticion se consigne DPL e non o cédigo da especialidade.

Todas as peticions correspondentes a localidade ou zona na que se exerce o dereito preferente
viran consignadas por bloques homoxéneos, de tal xeito que todas as peticiéns de centros dunha
mesma localidade deben vir correlativas, sen que se poida repetir dias veces un blogque

correspondente a unha mesma localidade.

A aplicacion informatica que resolve o concurso incluira como DPL os centros non solicitados
que pertenzan & localidade na que é preceptivo solicitar o dereito preferente e os das localidades
nas que se solicitase algun centro. Se hai algunha localidade da zona na que o interesado ou

interesada non solicitou ningun centro, a aplicacion informatica non incluiré os centros desta.

Unha vez realizadas peticidns de caracter voluntario, non poderan solicitarse posteriormente
centros nos que se pretenda exercer o dereito preferente. A aparicion da primeira peticiéon con
codigo de especialidade distinto de “DPL” provocara que se consideren féra do dereito preferente

esta e todas as peticions restantes.

A aplicacién informatica que resolve o concurso de traslados combinara as tdboas das paxinas 4
e 7 da instancia, dando prioridade a localidade sobre a especialidade, pero a especialidade

sobre o centro.
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Exemplo:

a) Taboa de especialidades + vernaculos + bilingiies + itinerantes

TIPO DE PRAZA 1 TIPO DE PRAZA 2
Cod. vernaculo BIL ITIN Cod. vernaculo BIL ITIN
Espec. Espec.
590001 A 0 0 590002 2 0
b) Taboa de peticions a centro ou localidade.
Peticién do participante Comentarios
C1 DPL Centro pertencente a localidade 2
C2 DPL Centro pertencente a localidade 2
L1 DPL
Estas duas taboas daran lugar ao seguinte conxunto de peticions voluntarias:
c1 590001 A00
C2 590001 A00
C1 590002B 20
C2 590002B 20
L1 590001 A00
L1 590002B 20

PERSOAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS




.,_(%7).,, XUNTA DE GALICIA Edificio Administrativo San Caetano, s/n jal | c | B

:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION ;ﬁjﬁgﬁj‘gﬂﬁg’ g;’ Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA -edu.xunta.

O persoal funcionario en practicas esta obrigado a participar no concurso e farao con cero

puntos.

DEREITO DE CONCORRENCIA

O dereito de concorrencia soamente pode exercerse polo persoal participante como voluntario

con destino definitivo.

A concorrencia podera ser exercida por docentes do mesmo corpo coas seguintes excepcions:
.511+590
.512 + 592

. 513 + 595

FORMA DE PARTICIPACION

A instancia farase a través da internet, empregando o portal educativo da Conselleria de Cultura,

Educacion e Ordenacién Universitaria, no enderezo: www.edu.xunta.es/cxt

Para alegar novos méritos que non estean na aplicacion de persoal farase no enderezo web

www.edu.xunta.es/datospersoais. A través deste enderezo podera xerar unha folla de alegacions

introducidas que debera presentar xunto coa documentacion xustificativa e a instancia que se

xera no enderezo anteriormente citado, é dicir, www.edu.xunta.es/cxt.

Debera terse en conta que neste concurso computase os servizos prestados como

persoal interino docente como se fosen prestados como funcionario de carreira.
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Neste concurso os méritos de caracter subxectivo recollidos nos puntos 6.1.e 6.3 do baremo
deberan remitirse por separado a comision avaliadora sita na Inspeccién Educativa de Santiago
de Compostela, ria de Besada, San Lazaro, 107, codigo postal 15703.

O persoal que participou no concurso de traslados convocado pola Orde do 8 de novembro de
2010(DOG do 16), e de 3 de novembro de 2011 (DOG do 15 de novembro), ou pola Orde do 24
de outubro de 2012, concorrera coa puntuacién que nestes apartados, 6.1 e 6.3 lle foi outorgada
pola comisién de avaliacion, podendo presentar para a sua consideracién novos méritos sempre
que estean perfeccionados con posterioridade ao remate do prazo de solicitude da ultima
convocatoria en que participou. Sen prexuizo do anterior, con caracter excepcional, o persoal
interesado poderéa renunciar a puntuacién nalgun destes apartados e presentar novamente todos
0s méritos para a sta baremacion pola comisién avaliadora. Resaltase que o persoal docente
que non se acolla a baremacion dos apartados 6.1 e 6.3 partira de puntuacion cero nos
mesmos, debendo presentar novamente toda a documentacion xustificativa dos méritos

alegados para unha nova baremacion.

Tamén é posible que tefiamos méritos xa validados na aplicacion informatica de datos persoais
pero que non nos son baremados. Se discrepamos desta baremacion, debemos facelo constar
na instancia, na folla correspondente, relacionando todos aqueles méritos que non nos son
baremados e entendemos que deben selo, ou que non son baremados por unha epigrafe e
cremos que deben selo por outro.

Se se descofiece a nota que se obtivo na oposicién ou no concurso-oposicion deixarase en

branco.

POSIBILIDADE DE ACOLLERSE A NON TER PUNTUACION

O persoal participante forzoso que nunca obtivo o seu primeiro destino definitivo podera
acollerse a non ter puntuacion no concurso, e marcar esta opcion na folla de baremacién que

aparece na instancia de solicitude. Neste caso, participara no concurso unicamente coa
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puntuacion que corresponda polo punto 1.1.2 e 1.2.1 do baremo que se publica como anexo XIV
da orde de convocatoria.

PRAZO DE SOLICITUDE

O prazo de solicitude iniciase o proximo 5 de novembro de 2013 e remata 0 21 de novembro de

2013, ambos incluidos.

NUMERO DE PETICIONS MAXIMAS QUE PODEN REALIZARSE

O numero de peticions que cada participante pode incluir na sta solicitude non podera exceder
de 500 ou de 400 segundo o corpo de participacion.. Estas poderan ser a centros e/ou

localidades.

RECLAMACIONS E RENUNCIAS

A resolucién provisional dos concursos sera aproximadamente sobre finais de febreiro do ano
2014.

CRITERIOS DE BAREMACION

Debera ter en conta que os criterios de baremacions que se van a expofier non vinculan o
persoal concursante. Se vostede non esta conforme cos criterios de baremacion, debera facelo
constar na sua solicitude e posteriormente reclamar na resolucion provisional, coa finalidade de

que lle quede aberta a via de recurso administrativo e/ou contencioso-administrativo.
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Apartado 1.1.1.- Por cada ano de permanencia ininterrompida como persoal funcionario

con destino definitivo no centro desde o que concursa.

a) A modificacion mais relevante para os corpos de secundaria é que agora se puntla
desde o centro e anteriormente era desde a praza. Isto implica que o cambio de praza
dentro do propio centro non interrompe a permanencia.

b) Unicamente se puntuaran os servizos prestados no corpo ou corpos aos que
corresponda a vacante. Isto implica que un mestre que estivera destinado no primeiro e
segundo curso da ESO, que accedese ao corpo de profesores de ensino secundario e
quedase destinado no mesmo centro como PES, non se lle puntuardn como
permanencia ininterrompida 0s anos que estivese no centro como mestre.

c) A excedencia por coidado de fillos, fillas e familiares e a situacion de servizos especiais
non interrompe a permanencia. Polo tanto, o tempo transcorrido nestas situacions é
computable como permanencia no centro desde o que se concursa.

d) Non tefien puntuacion nesta epigrafe o persoal docente que concurse desde outras
situacions administrativas distintas das do punto anterior (en particular excedencia
voluntaria por interese particular ou excedencia voluntaria por incompatibilidade).

e) Agora este punto non se puntla ata 0 31 de agosto de 2014 sendn ata o dia de remate
do prazo de solicitudes, este incluido.

f) Aquelas persoas que participen desde a situacion de destino provisional por supresién
da praza ou posto que vifian desempefiando con caracter definitivo, por perder o seu
destino en cumprimento de sentenza ou resolucién de recurso, ou por provir da situacion
de excedencia forzosa, ou 0s que participen como desprazados por falta de horario

puntuaréselles a permanencia ininterrompida desde o centro definitivo inmediatamente

anterior ao que perderon, computaraselles como servizos prestados neste 0s anos que

gstiveron con destino provisional en calquera centro despois da perda do destino

definitivo.

Se 0 centro inmediatamente anterior tamén Se obtivese despois dunha supresion,

desprazamento por falta de horario ou por perda do destino polas causas mencionadas

concursarase, para os efectos deste punto, desde o centro inmediatamente anterior

volveranse a acumular, se fose 0 ¢aso, 0 servizos prestados con caracter provisional.
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Resulta prudente que de forma especial, 0 persoal docente que concurse e se encontre
neste suposto f) verifique que a aplicacidn informatica lle estad baremando correctamente.

g) Aquelas persoas que participen desde o primeiro destino definitivo obtido despois da
supresion ou dos restantes supostos mencionados de perda de destino participaran,
para os efectos de puntuacidn nesta epigrafe desde o centro de destino definitivo
inmediatamente anterior.

Apartado 1.1.2.- Por cada ano como persoal funcionario en situacion de provisionalidade,
sempre que se participe desde esta situacion.

a) As situacions de excedencia por coidado de fillos, fillas e familiares e servizos especiais
non interrompen o tempo de provisional. Polo tanto, as persoas sen destino definitivo
que concursen desde esas situacions teran puntuacion nesta epigrafe.

b) O tempo de provisional computarase desde o dia da toma de posesién como funcionario
de carreira ou desde o reingreso ao servizo activo, se é o caso, ata o dia do remate do
prazo de solicitudes, este incluido. Ademais, puntianse os servizos prestados como
funcionario interino.

c) Aquelas persoas que participen desde a situacion de destino provisional por supresion
da praza ou posto que vifian desempefiando con caracter definitivo, por perder o seu
destino en cumprimento de sentenza ou resolucién de recurso, ou por provir da situacion

de excedencia forzosa, non teran puntuacion por esta epigrafe posto que 0s servizos

prestados como provisional despois da perda do destino puntuaranse no apartado 1.1.1.

como se foran servizos prestados con cardcter definitivo.

d) Aquelas persoas que participen desde a situacion de destino provisional por supresion
da praza ou posto que vifian desempefiando con caracter definitivo, e este fora o
primeiro destino definitivo, teran por esta epigrafe a puntuacion que lles corresponda
polo tempo de servizos prestados con caracter provisional con anterioridade & obtencion
do primeiro destino definitivo.

e) Aquelas persoas que participen con caracter voluntario desde o seu primeiro
destino _definitivo obtido por concurso levaran neste apartado a puntuacion que
lles corresponda polos servizos prestados como provisional como funcionario
antes de obter o destino definitivo. Esta puntuacion sera compatible coa
puntuacion do apartado 1.1.1.
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Apartado 1.1.3.- Por cada ano como persoal funcionario na praza, posto ou centro que
tena a cualificacion de especial dificultade.

a) Procedera asignar puntuacion polo epigrafe 1.1.3 aos participantes que se encontren
nas seguintes situacions:

- Os que participen no concurso con destino definitivo en praza, posto ou centro de
especial dificultade.

- Os que participen no concurso conforme ao epigrafe 1.1.2 e durante o tempo de
provisionalidade estiveran nunha praza, posto ou centro de especial dificultade.

b) Neste apartado unicamente puntuaranse os servizos prestados como funcionario de

carreira e interino

c) Unicamente se puntuaran os servizos prestados no corpo ou corpos aos que

corresponda a vacante.

d) Cando se prestan os servizos con caracter definitivo, non se puntian os anos que se
estivese en situacion de servizos especiais, en comision de servizos féra do centro, en
licenza por estudos, ou supostos analogos que impliquen que non se prestou servizos
no centro, pero non interrompe a posibilidade de computar servizos anteriores. Por
exemplo: a unha persoa que tefia destino definitivo no ano 2007, que estea en comision
de servizos noutro centro no ano 2008, e que se reincorpore no 2009, non se lle
computaria 0 ano 2008 pero si o ano 2007.

e) Cando se tefia destino definitivo nun centro que non ten o caracter de especial
dificultade e se estd en comisién de servizos noutro centro que si € de especial
dificultade, levarase por esta epigrafe a puntuacion que corresponda polos anos de
servizo ininterrompidos que se leven prestando no centro de especial dificultade.
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f) E posible acumular periodos de provisional con periodos de definitivo, se se obtivo
destino definitivo no mesmo centro no que se tifia destino provisional, sen solucién de

continuidade.
g) Puntuase ata a data de remate do prazo de solicitudes.

h) Tefien puntuacion por esta epigrafe, coas condicidons establecidas, 0s servizos
prestados nos centros que figuran nos anexos da orde do 18 de outubro de 2010 (DOG
do 28- correccion de erros no DOG do 19 de novembro de 2010), pola que se
establecen os centros e postos cualificados de especial dificultade na Comunidade

Auténoma de Galicia.

i) De conformidade coa disposicion transitoria da citada Orde do 18 de outubro de 2010
puntuarianse como de dificil desempefio os servizos prestados nos centros relacionados
na Orde do 24 de outubro de 1990 (agora derrogada), ata 0 31 de agosto de 2010 (non
ata a data de remate de solicitudes), sempre que se concurse desde un deses centros e
non estea incluido nos anexos da nova Orde do 2010.

Apartado 1.2.1. Por cada ano de servizos efectivos prestados na situacion de servizo
activo como persoal funcionario no corpo ou corpos aos que corresponda a vacante.

a) Nesta epigrafe puntuanse os servizos como persoal funcionario de carreira e interino no
corpo polo que se concursa.

b) Este punto puntiase en calquera modalidade de participacion. Polo tanto, incluso
participando desde a situacion de excedencia voluntaria.

c) O tempo transcorrido en situacion de excedencia por coidado de fillos, fillas e familiares
e Servizos especiais computa por esta epigrafe.

d) Computase o tempo como funcionario de carreira ata a data de remate do prazo de
solicitudes, este incluido.
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Apartado 2.- PERTENZA AOS CORPOS DE CATEDRATICOS

Puntianse 5,0000 puntos por ser funcionario de carreira do corpo de catedraticos de ensino
secundario, catedraticos de musica e artes escénicas, catedraticos de escolas oficiais de idiomas

e de artes plasticas e desefio.

a) Non é necesario estar en situacion de servizo activo. Polo tanto todos os catedraticos
teran esta puntuacién ainda que participen desde a excedencia ou participen por outro
corpo. Por exemplo: teria esta puntuacion unha persoa que participara no concurso polo

corpo de mestres e fose catedratico en situacidn de excedencia ou en servizo activo.

b) Soamente se ten unha puntuacién de 5,0000 ainda que se sexa catedratico en mais dun

Ccorpo ou N0 mesmo corpo e se tefia mais dunha especialidade.

c) Resulta irrelevante o tempo de servizos prestados como catedrético para estes efectos.
Tense a mesma puntuacion. Precisamente unha das novidades da nova normativa do
concurso € que non se puntua a antigiidade como persoal funcionario no corpo de

catedraticos.

Apartado 3.1.2.- POLO TiTULQ UNIVERSITARIO OFICIAL DE MASTER DISTINTO DO
RIQUIRIDO PARA O INGRESO A FUNCION PUBLICA DOCENTE, PARA CUXA OBTENCION
SE ESIXIRAN, POLO MENOS, 60 CREDITOS.

a) Téfense en conta soamente os masteres oficiais (56 0s hai a partir do ano 2005)

b) Non se baremara por este apartado ningun titulo de master esixido para ingreso a
funcion publica docente, ainda que a persoa non 0 necesitase ou no corpo non se esixa;
como por exemplo, para acceder ao corpo de mestres.
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c) Non se tefien en conta no baremo os méaster non oficiais, que se puntuaran no apartado
de formacion.

d) lgual que no punto 3.1.1, soamente se barema un master.

e) Puntuanse tamén os titulos obtidos no estranxeiro. Neste caso deberan ter a
correspondente homologacion.

Apartado 3.1.3.- POLO RECONECEMENTO DE SUFICIENCIA INVESTIGADORA QUE
PERMITA OBTER O CERTIFICADO-DIPLOMA ACREDITATIVO DE ESTUDOS AVANZADOS.

a) Este mérito non se baremara cando se alegue o titulo de doutor. E dicir, é incompatible
con ter puntuacion no punto 3.1.1.

b) Non é necesario ter o titulo acreditativo dos estudos avanzados. E suficiente coa
suficiencia investigadora.

c) Polo tanto, ao que acredite suficiencia investigadora e tamén o DEA non se lle puntuara
duas veces.

Apartado 3.1.4.- POR OBTER PREMIO EXTRAORDINARIO NO DOUTORAMENTO, NA
LICENCIATURA OU GRAO OU, NO CASO DAS TITULACIONS OUTORGADAS POLOS
CONSERVATORIOS SUPERIORES DE MUSICA, POLA MENCION HONORIFICA NO GRAO
SUPERIOR.

a) Soamente se puntia un premio extraordinario ou unha mencion honorifica.

Apartado 3.2.1.- TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE GRAO.

No titulo oficial de grao non hai primeiro e segundo ciclo.

Apartado 3.2.2.- POLA SEGUNDA E RESTANTES DIPLOMATURAS, ENXENERIAS
TECNICAS, ARQUITECTURAS TECNICAS OU TITULOS DECLARADOS LEGALMENTE
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EQUIVALENTES E POLOS ESTUDOS CORRESPONDENTES AO PRIMEIRO CICLO DUNHA
LICENCIATURA, ARQUITECTURA OU ENXENERIA.

a) No caso do persoal funcionario docente do subgrupo A2, non se valorara por este
punto, en ningun caso, o primeiro titulo ou estudos desta natureza que se presente.

b) No caso de persoal funcionario docente do subgrupo A1, non se valoraran por este
punto, en ningun caso, o titulo ou estudos desta natureza que fosen necesarios
superar para a obtencion do primeiro titulo de licenciado, enxefieiro ou arquitecto
que se presente.

c) Non se entenderd como unha titulacién do primeiro ciclo a superacion dalgun dos
cursos de adaptacion.

d) Pode puntuarse mais dunha segunda diplomatura.

e) Enténdese por primeiro ciclo os tres primeiros anos dunha carreira.

f) Para que se puntie un primeiro ciclo é necesario que se tefian superado todas as
materias ou créditos conducentes para a obtencion de ditos titulos ou ciclos.

Puntuarase ainda no suposto de que haxa algunha materia validada.

g) Non se considera unha nova diplomatura a obtencion dunha nova especialidade
dentro do mesmo titulo. Se hai expedicion de titulo baremarase unha sequnda

diplomatura.

a) Puntuanse tamén os titulos obtidos no estranxeiro. Neste caso deberan ter a
correspondente homologacion.

Apartado 3.2.3.- TITULACIONS DE SEGUNDO CICLO.

Polos estudos correspondentes ao sequndo ciclo de licenciaturas, enxefierias, arquitecturas ou
titulos declarados legalmente equivalentes.

a) No caso do persoal funcionario docente do subgrupo A1, non se valoraran por este
punto, en ningln caso, os estudos desta natureza que sexan necesarios superar
(primeiro ciclo, segundo ciclo, o, se € 0 caso, ensinanzas complementarias), para a
obtencion do primeiro titulo de licenciado, enxefieiro ou arquitecto que se presente.

b) Pode puntuarse mais dun segundo ciclo.



.,_(%7).,, XUNTA DE GALICIA Edificio Administrativo San Caetano, s/n j Bl I c I B

:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION ;ﬁjﬁgﬁj‘gﬂﬁg’ g;’ Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA -edu.xunta.

c) Puntuanse tamén os titulos obtidos no estranxeiro. Neste caso, deberan ter a
correspondente homologacion.

d) Non se considera unha nova titulaciéon e, polo tanto, un segundo ciclo, a obtencion
dunha nova especialidade dentro do mesmo titulo. Se houbese expedicion de titulo,
baremarase o segundo ciclo.

Apartado 3.3.- TITULACIONS DE ENSINANZAS DE REXIME ESPECIAL E DA FORMACION
PROFESIONAL.

As titulacions de ensinanzas de réxime especial outorgadas polas escolas oficiais de idiomas,
conservatorios profesionais e superiores de musica e danza e escolas de arte, asi como as de
formacién profesional, en caso de non ser alegadas como requisito para ingreso na funcién
publica docente ou, se & 0 caso, que non fosen necesarias para a obtencion do titulo alegado,
valoraranse da forma sequinte:

o0 Por cada titulo profesional de musica ou danza: 1,5000 puntos

0 Por cada certificacion de nivel C2 do Consello de Europa: 4 puntos

o0 Por cada certificacion de nivel C1 do Consello de Europa: 3 puntos.

o0 Por cada certificacion de nivel B2 do Consello de Europa: 2 puntos.

o0 Por cada certificacion de nivel B1 do Consello de Europa: 1 puntos

o0 Por cada titulo de técnico superior de artes plasticas e desefio ou de formacion
profesional ou equivalente: 2,0000 puntos

o0 Por cada titulo de técnico superior deportivo: 2,0000 puntos.

a) O certificado de aptitude e o ciclo superior son equivalentes ao nivel avanzado nas
escolas oficiais de idiomas. Ambos os dous son equivalentes ao B2

b) O certificado do ciclo elemental e o ciclo inicial son equivalentes & certificacion do nivel
intermedio nas escolas oficiais de idiomas. Ambos os dous son equivalentes ao B1.

c) Soamente se puntuaran as certificacions expedidas polas Escolas Oficiais de Idiomas.

d) O titulo de técnico especialista € equivalente ao titulo de técnico superior tanto na
formacion profesional como nas ensinanzas de artes plasticas e desefio.
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e) O titulo de técnico superior deportivo ten que ser un titulo correspondente as ensinanzas
deportivas recollidas no Capitulo VIl da LOE.

f) Para valorar as titulacion de Técnico Superior de Artes Plasticas e Desefio, Técnico
Deportivo superior ou Técnico Superior de Formacion Profesional ou equivalente, debera
presentarse certificacion académica na que conste de forma expresa que se superaron
todas as materias ou créditos conducentes & obtencion de ditos titulos.

Apartado 4.1.- POR CADA ANO COMO DIRECTOR/A DE CENTROS PUBLICOS DOCENTES,
EN CENTROS DE PROFESORES E RECURSOS OU INSTITUCIONS ANALOGAS
ESTABLECIDAS POLAS ADMINISTRACIONS EDUCATIVAS NAS SUAS CONVOCATORIAS
ESPECIFICAS, ASi COMO DIRECTOR/A DE AGRUPACIONS DE LINGUA E CULTURA
ESPANOLAS.

a) Valoraran os cargos desempefiados como persoal funcionario de carreira e como
persoal interino, sempre que se tefia 0 nomeamento correspondente.

b) Cando se desempefie simultaneamente mais dun cargo deste punto, ou cun dos
relacionados no 4.2, ou 4.3, 6.4 ou 6.6 sO6 se puntuara un deles e elixirase o que
outorgue mais puntuacion ao participante.

c) Os cargos non estan relacionados co corpo ao que corresponda a vacante. Polo tanto, a
modo de exemplo, unha direccion dun centro de educacidn infantil e primaria seria
puntuable a un funcionario que concurse polo corpo de profesores de ensino secundario.

d) Non se puntua ser responsable de centros de menos de tres unidades.

e) Non é necesario estar desempefiando un cargo actualmente para ter puntuacion por
esta epigrafe.

f)  Como para todos os puntos do baremo, puntianse os méritos ata o dia que remata o
prazo de solicitudes, este incluido.
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Apartado 4.2.- POR CADA ANO COMO VICEDIRECTOR/A, SUBDIRECTOR/A, XEFE DE
ESTUDOS, SECRETARIO/A E ASIMILADOS EN CENTROS PUBLICOS DOCENTES.

a) Valoraranse os cargos desempefiados como funcionario de carreira € como funcionario
interino.

b) Cando se desempefie simultaneamente mais de un cargo deste punto, ou cun dos
relacionados no 4.1 ou 4.3, 6.4 ou 6.6 sO se puntuard un deles e elixirase o que lle
outorgue mais puntuacion ao participante.

c) Os cargos non estan relacionados co corpo ao que corresponda a vacante. Polo tanto, a
modo de exemplo, unha xefatura de estudos dun centro de educacién infantil e primaria
puntuariaselle a un funcionario que concurse polo corpo de profesores de ensino
secundario.

d) Son puntuables:

0 A vicedireccion

0 A subdireccién

o0 A xefatura de estudos

0 A xefatura de estudos de nocturno

0 A xefatura de estudos de adultos

0 A xefatura de estudos de primaria

0 A xefatura de estudos de secundaria

0 A xefatura de estudos de extension

0 A xefatura de estudos de seccion de formacion profesional
o0 A xefatura de estudos de extension de EQI

0 A xefatura de estudos adxunta

0 Delegado ou delegada da xefatura de estudos de instituto de bacharelato ou
similares en Comunidades Auténomas.
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o Director/a-xefe/a de estudios de seccidn delegada

o Direccion de Seccion Filial

o Direccion de centro oficial de Patronato de Ensinanza Media.

0 Secretario ou secretaria

o0 Secretario ou secretaria adxunto

0 Xefatura de Residencia

0 Administrador ou administradora en centros de formacion profesional.

o Profesora ou profesor delegado no caso da Seccién de Formacién Profesional.

0 A vicesecretaria

e) Non é necesario estar desempefiando un cargo actualmente para ter puntuacion por
este apartado.

f) Coma por todos os puntos do baremo puntluanse os méritos ata o dia que remata o
prazo de solicitudes, este incluido.

Apartado 4.3.- Por cada ano como coordinador/a de ciclo, coordinador/a do proxecto
Abalar, coordinador de centro plurilingiie, coordinador de seccion bilinglie, coordinador
de auxiliares de conversa, responsable/coordinador do equipo de activadades
complementarias e extraescolares, responsable das dinamizaciéns das TIC, de biblioteca,
da convivencia escolar, da mellora da calidade educativa e de programas internacionais,
xefe/a de seminario, departamento ou division de centros publicos docentes, asesor/a de
formacion permanente, asesor/a siega, asesor/a da Conselleria de Cultura, Educacién e
Ordenacion Universitaria ou director/a dun equipo de orientacion educativa e
psicopedagodxica, asi como polo desempefio da funcion titorial exercido a partir da
entrada en vigor da LOE:

g) Valoraranse os cargos desempefiados como persoal funcionario de carreira € como
persoal funcionario interino.
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h) Cando se desempefie simultaneamente mais de un cargo deste punto, ou cun dos

j)

relacionados no 4.1 ou 4.2, 6.4 ou 6.6 sO se puntuard un deles e elixirase o que lle
outorgue mais puntuacion ao participante.

Os cargos non estan relacionados co corpo ao que corresponda a vacante. Polo tanto, a
modo de exemplo, unha coordinacién de ciclo de primaria seria puntuable ao persoal
funcionario que concurse polo corpo de profesores de ensino secundario.

Tefien puntuacion por este apartado:

0 Os coordinadores ou coordinadoras de ciclo

o Os coordinadores ou coordinadoras do proxecto Abalar
o Coordinador do centro plurilinglie

0 Coordinador de seccion bilingle

0 Coordinador de auxiliares de conversa

0 Responsable/coordinador do equipo de actividades complementarias e
extraescolares.

o O persoal responsable das dinamizaciéns das TC.

o O persoal responsable das bibliotecas.

o O persoal responsable da convivencia escolar.

o O persoal responsable da mellora da calidade educativa.
0 O persoal responsable de programas internacionais.

o Os coordinadores ou coordinadoras dos equipos de normalizacion e
dinamizacion lingtistica (DA segunda do Decreto 124/2007).

o Os coordinadores ou coordinadoras dos equipos de dinamizaciéon da lingua
galega (DA cuarta do Decreto 79/2010, do 20 de maio).
o Titores ou titoras de grupos de alumnos, a partir do 23 de maio de 2006.

o Titor ou titora de ciclo formativo, a partir do 23 de maio de 2006
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o Titor ou titora de FCT a partir do 23 de maio de 2006.

o Xefatura de departamento de normalizacion lingistica.

o Xefatura do departamento de orientacion

o Xefatura do departamento de actividades complementarias e extraescolares
o Xefatura de departamento didactico (de materia)

o Coordinador ou coordinadora de formacién en centros de traballo

o Xefaturas de departamento especificas da Escola de Arte Dramatico

o Coordinador ou coordinadora de cada especialidade de Estudos superiores de
desefio

o Xefatura de departamento de cada idioma nas EOI

o Xefatura de departamento de instrumento nos Conservatorios
0 Coordinadores ou coordinadoras de areas en bacharelato.

0 Os asesores ou asesoras dos centros de formacion e recursos

0 Os asesores ou asesoras da Conselleria Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria.

0 Os asesores ou asesoras SIEGA
0 As direccidns dos equipos psicopedagoxicos de apoio
0 As direccidns dos equipos de orientacidn especifica

k) Para puntuar por esta epigrafe, non é necesario estar desempefiando o cargo
actualmente.

Apartado 5.1.- ACTIVIDADES DE FORMACION SUPERADAS
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a) A normativa anterior facia referencia a cursos superados. Agora pasase ao termo
mais amplo de “actividades de formacion”.

b) As actividades non tefien que estar relacionadas coa especialidade pola que se
concursa sendn con calquera das especialidades do corpo ao que pertenza o
funcionario ou funcionaria.

c) Puntuanse as actividades superadas que estiveran organizadas por:

0 A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

o O Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte ou as consellerias de Educacion
das restantes comunidades autonomas.

0 Institucions sen animo de lucro sempre que as actividades estean homologadas

ou recofiecidas por administracions educativas.

0 As universidades (sen necesidade de que estean homologadas ou recofiecidas)

a) Son actividades de formacién:
O 0S Cursos
O seminarios permanentes
0 grupos de traballo
0 proxectos de formacion
O congresos
0 xornadas
0 mesas redondas
0 outros similares
b) Non son puntuables por este apartado as actividades equiparables as de formacién
permanente, como son:

o0 Proxectos de investigacion.
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0 Actividades de innovacion educativa

o Participacion en programas europeos: Socrates, Leonardo da Vinci, Interreg,
visitas Cedefop, etc.

o Titulacions universitarias
o Titorias en practicas

c) En ninglin caso se recofiecen como formacion permanente do profesorado os cursos
conducentes & obtencion dunha titulacion académica.

d) As actividades de formacion poderan ser presenciais ou a distancia.

e) A Orde de convocatoria do concurso non distingue entre universidades publicas e
privadas, polo que se computaran as actividades das duas.

f) A persoa coordinadora dun proxecto de formacién no propio centro, dun grupo de traballo
ou dun seminario permanente € un asistente ao curso, e puntuarase por esta epigrafe.

g) O titor dunha actividade de formacion a distancia é unha persoa que imparte o curso. Non
puntUa nesta epigrafe.

h) Os coordinadores dunha actividade son asistentes dende 0 12 de abril de 2007 e a Orde
do 14 de maio de 2013. Os coordinadores anteriores & dita data non son asistentes, sen
prexuizo de que tefian outra certificacién. Asemade, os coordinadores dos cursos non son
relatores. Para iso terian que traer outro certificado e entre as horas de relator e de
coordinador non se pode superar o tempo de duracidén da actividade. Esta certificacion
pode ser Unica.

i) Non se puntuaran actividades de formacion que non estean rematadas na data de
finalizacion do prazo de solicitudes. En consecuencia, non se puntian actividades de
formacion en curso, ainda que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes
estea a piques de rematar.

j) Puntuaranse os cursos de especializacion para a obtencidn dunha especialidade no corpo
de mestres.

k) Puntuanse os titulos propios das universidades.
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[)  Puntuanse os master non oficiais das universidades e os cursos de posgrao.

m) Punttanse 0,1000 puntos por cada 10 horas de formacion. Para estes efectos sumaranse
as horas de todas as actividades non puntuandose o resto de numero de horas inferior a
10.

n) Cando as actividades vefian expresadas en créditos entenderase que cada crédito
equivale a 10 horas.

0) En caso de discrepancia entre créditos e horas da actividade de formacion darase valor &s
horas.

p) Puntuaranse os cursos convocados pola Direccion Xeral de Politica Linglistica e a
Secretaria Xeral de Politica Linguistica (acordo Consello da Xunta de Galicia do 27 de

xullo de 2006)

q) Puntlanse os cursos de iniciacion e perfeccionamento de galego ou as suas validacions.
Non se baremaran simultaneamente 0s cursos de iniciacion e perfeccionamento e as suas
validaciéns.

r) Os Celgas non tefien baremacion.

Apartado 5.2.- POLA IMPARTICION DAS ACTIVIDADES DE FORMACION E
PERFECCIONAMENTO INDICADAS NA SUBEPIGRAFE 5.1.

a) Puntuanse as actividades da subepigrafe anterior, a 5.1., s6 que agora tefien que ser
horas de relator.

b) Enténdese como relator o titor dos cursos a distancia.

c) Cando as actividades vefian expresadas en créditos entenderase que cada crédito
equivale a 10 horas.

d) En caso de discrepancia entre os créditos e as horas, daraselles valor as horas.

€) Puntuanse 0,100 puntos por cada 3 horas. Para estes efectos sumaranse as horas de
todas as actividades, e non se puntuaran o resto de nimero de horas inferior a 3.
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Apartado 5.3.- POR CADA ESPECIALIDADE DA QUE SEXA TITULAR CORRESPONDENTE
AO CORPO POLO QUE SE CONCURSA E DISTINTA A DE INGRESO NESTE, ADQUIRIDA A
TRAVES DO PROCEDEMENTO DE ADQUISICION DE NOVAS ESPECIALIDADES
PREVISTOS NOS REAIS DECRETOS 850/1993, DO 4 DE XUNO, 334/2004, DO 27 DE
FEBREIRO E 276/2007, DO 23 DE FEBREIRO.

a) So se puntua ser titular dunha especialidade distinta da de ingreso se se obtivo
por un dos procedementos de adquisicion de nova especialidade que se citan.

b) Ten que ser unha especialidade correspondente ao corpo polo que se concursa. Por
exemplo, a unha persoa que concursa polo corpo de mestres non se lle puntuaria unha
especialidade que obtivera no corpo de profesores de ensino secundario.

c) Para estes efectos teranse en conta a relacion de corpos de catedraticos que para os
efectos de participacion o fan polo corpo de profesores correspondente.

d) Non se puntian, en consecuencia, as especialidades obtidas mediante procedementos
de habilitacién ou por outros procedementos de adquisicion de especialidade (titulacion
Ou experencia)

e) Non se puntian, en consecuencia, as especialidades obtidas mediante desdobramentos
(Real Decreto 1635/1995)

Apartado 6.1, 6.2 e 6.3.- Publicacions, premios ou participacion en proxectos de
investigacion ou innovacion no dmbito da educacidn e méritos artisticos e literarios.

En relacién coa puntuacién dos apartados 6.1, 6.2 € 6.3 non se baremaran publicacions que
constitian programaciéns didacticas, temarios de oposicions, traballos de asignaturas de
carreira, mestrado ou doutourado, ediciéns de centros docentes e de formacidn do profesorado,
publicaciéns de prensa nin artigos de opinién. Unha publicacion sé sera valorada nunha das
suas edicions. Aplicaranse os criterios de valoracion establecidos pola comision baremadora do
concurso de traslados convocado pola Orde do 8 de novembro de 2010.

Apartado 6.4.- POR CADA ANO DE SERVIZO DESEMPENANDO POSTOS NA
ADMINISTRACION EDUCATIVA DE NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO IGUAL OU
SUPERIOR AQ ASIGNADO AO CORPO POLO QUE SE CONCURSA.

a) Non se puntian estes servizos, se fosen prestados con anterioridade ao acceso a
condicion de funcionario docente.
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b) Non se puntia o desempefio destes postos en consellerias que non sexan a de
Educacion e Ordenacién Universitaria, ministerio ou consellerias de Educaciéon doutras
comunidades auténomas.

c) Non se puntuan neste punto as asesorias.
d) Cando se desempefie simultaneamente mais dun cargo deste punto, ou cun dos
relacionados no 4.1 ou 4.2, 4.3 ou 6.6 s6 se puntuara un deles e elixirase 0 que

outorgue mais puntuacién ao participante.

e) Neste apartado puntuase o posto de Asesor técnico docente no estranxeiro.

Apartado 6.5.- POR CADA CONVOCATORIA NA QUE SE ACTUASE EFECTIVAMENTE
COMO MEMBRO DOS TRIBUNAIS DOS PROCEDEMENTOS SELECTIVOS DE INGRESO
OU ACCESO AOS CORPOS DOCENTES AOS QUE SE REFIRE A LOE.

Por este subpunto unicamente se valorara o formar parte dos tribunais a partir da
entrada en vigor do Real Decreto 276/2007, do 23 de febreiro (BOE 2 de marzo)

a) Non é suficiente con sair como membro do tribunal no sorteo. E preciso constituir
tribunal e actuar.

b) A participacion na comision de seleccion non implica unha nova actuacion noutro tribunal
para os efectos de baremo.

c) A presidencia do tribunal esta incluida na baremacion como un membro mais.

d) Ainda que é dificil, € posible nun mesmo ano actuar en dous tribunais. A puntuacion é
por cada convocatoria e non por ano, polo que poderia pasar que un mesmo ano se
resolvesen ou se realizasen duas convocatorias.

e) Non se puntia formar parte de tribunais de acceso ou ingreso en corpos que non sexan
os contemplados na LOE, ainda que sexan docentes. Por exemplo, non se puntia
formar parte dos tribunais para seleccionar ao profesorado dependente da conselleria de
Pesca.

f) Puntlanse tamén as convocatorias de acceso. Polo tanto, tefien puntuaciéon os membros
dos tribunais que participaron no acceso aos corpos de catedraticos.

g) A puntuacién é a partir do ano 2007.
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Apartado 6.6.- POR CADA CURSO DE TITORIZACION DAS PRACTICAS DO TiTULO
UNIVERSITARIO OFICIAL DE MASTER PARA ACREDITAR A FORMACION PEDAGOXICA E
DIDACTICA ESIXIDA PARA EXERCER A DOCENCIA EN DETERMINADAS ENSINANZAS DO
SISTEMA EDUCATIVO, ASi COMO POLA TITORIZACION DAS PRACTICAS PARA A
OBTENCION DOS TiTULOS UNIVERSITARIOS DE GRAO.

a) Ten que ser unha titorizacion das préacticas do titulo oficial do master para acreditar a
formacion pedagodxica e didactica.

b) Polo tanto, non se puntua a titorizacion da formacion anterior ao establecemento deste
master. Por exemplo, do alumnado do Curso de Aptitude Pedagdxica (CAP), ou do titulo
profesional de especializacion didactica, ou do certificado de cualificacion pedagdxica ou
dos estudos de profesor de educacion xeral basica ou de mestre.

c) Cando se desempefie simultaneamente mais dun cargo deste punto, ou xunto con un

dos relacionados no 4.1., 4.2, 4.3 ou 6.4 s6 se puntuara un deles e elixirase o que
outorgue mais puntuacién ao participante.

Santiago de Compostela, 4 de novembro de 2013

O director xeral de Centros e Recursos Humanos

José Manuel Pinal Rodriguez



