
Participación edu.xunta.es/cxt e presentar a instancia por SEDE 
ELECTRÓNICA.

➔  �OBRIGA de participación para todo funcionari@ de carreira 
que NON teña destino DEFINITIVO: en prácticas, provi-
sionais, excedentes, reingresados, suprimidos, *des-
prazados (non están obrigados se no centro hai un docente 
da mesma especializada nado antes do 31/08/1961).

➔ � COMISIÓNS DE SERVIZOS: Os funcionari@s de carreira que 
vaian solicitar unha comisión de servizos deben participar e 
NON poden renunciar.

➔ � A especialidade de primaria será recoñecida de oficio 
ao persoal funcionario de carreira do corpo de mestres que 
posúa: Grao en Primaria, Mestre de Educación Primaria ou de 
calquera especialidade e Diplomado en Profesorado de Educa-
ción Xeral Básica en calquera das especialidades e, polo tanto, 
pode solicitar prazas desa especialidade, pero tamén poderían 
obter destino de oficio). 

➔  �Os mestres especialistas de PT poden concursar ademais 
a prazas nos IES e CPI (597060).

➔ � Existe o dereito preferente a centro, pola adquisición de novas 
especialidades, agás para o Corpo de Mestres.

➔ � O persoal participante pode renunciar voluntariamente a todo 
o baremo menos ao do apartado 1, que é o de antigüidade.

➔ � O persoal en prácticas non ten puntuación no seu baremo, vai 
con 0 puntos.

➔ � Só se bareman de oficio os méritos que consten na aplicación 
de www.edu.xunta.gal/datospersoais recoñecidos ata o fin do 
prazo de participación. De non constar, deberase acceder á 
aplicación e crear unha INSTANCIA para incluír os méritos que 
faltan coas xustificacións, pechala e enviala por sede electró-
nica. Vai separada do CXT.

➔ � De estar mal baremados os méritos existentes, deberá facerse 
a oportuna reclamación na resolución provisional.

➔ � VACANTES: Non se coñecerán antes do remate do prazo de 
participación; por iso, o persoal obrigado a participar debería 
solicitar o maior número de prazas posibles tratando de evitar 
unha adxudicación de oficio (se non piden prazas suficientes, 
a administración podería adxudicarlles de oficio).

➔ � Máximo de 500 peticións para mestres e de 400 para o resto 
de corpos.

➔ � As peticións poden ser a centro ou a localidade. O código da 
localidade inclúe a todos os centros desa localidade AGÁS os 
CRAs para o corpo de Mestres e os CEE para ciclos formativos

➔  �VERNÁCULO: Nas vacantes de Infantil, Primaria, Bioloxía e 
Xeoloxía, Xeografía e Historia e todas as de Ciclos Formativos 
é obrigatorio que se marque “galego”, o resto elixirán “sen 
requisito lingüístico”.

➔ � Prazas en centros PLURILINGÜES (obrigatorio nivel B2). Se 
queremos optar a unha vacante con este perfil deberemos 
repetir o código da petición: unha sen marcar bilingüe e a outra 
marcando bilingüe. As prazas bilingües NON se adxudican de 
oficio.

➔ � Prazas ITINERANTES se interesan, hai que repetir o código 
da petición. Unha petición con: Non. E outra con: Si. As prazas 
de PT poderían ser itinerantes. As prazas dos especialistas 
dos CRA son sempre itinerantes. As prazas itinerantes NON 
se adxudican de oficio.

➔ � RESOLUCIÓN PROVISIONAL: Previsiblemente durante o mes 
de marzo.

➔ � RESOLUCIÓN DEFINITIVA: Previsiblemente a finais de maio.

➔ � RENUNCIA: Só se pode renunciar á resolución provisional se 
participamos de forma voluntaria (obteñan ou non destino) xa 
que de non facelo, podería obterse destino na definitiva e a 
esta xa non se pode renunciar.

➔  Modalidades de participación na adxudicación:

A - Supresión ou modificación do posto.

B - Desprazado por falta de horario.

C - Perda de posto por desempeño doutro.

D - Excedencia por coidado de familiares…

J - Provisional.

K - Prácticas
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CXT
CONCURSO XERAL DE TRASLADOS

ÁMBITO ESTATAL 2026

Prazo do 05 ao 26 de novembro

SE TES DÚBIDAS, CHÁMANOS!!

ACLARACIÓNS

BAREMO

PETICIÓNS

ANPE GALICIA
Edificio Witland 

Camiños da Vida s/n, Planta 2.ª - Of. 11 C
15705 Santiago de Compostela
981 552 393 · galicia@anpe.es

ANPE CORUÑA
Rúa Fernando Macías, 10 - 1.º A3

15004 A Coruña
981 271 915 - 615 866 058

acoruna@anpe.es
–––––––––

Edificio Witland 
Camiños da Vida s/n, Planta 2.ª - Of. 11 C 

15705 Santiago de Compostela
981 552 393 - 698 164 585

santiago@anpe.es

ANPE LUGO
Doutor Balanzá, 21-23 baixo A 

27002 Lugo
982 227 912

lugo@anpe.es

ANPE OURENSE
Progreso, 123 - 1.ª Local 3

32003 Ourense
988 255 852 - 608 404 555

ourense@anpe.es

ANPE PONTEVEDRA-VIGO
República Argentina, 10 Entr. - Ofic. 3

36201 Vigo - Pontevedra
986 437 043

pontevedra@anpe.es
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1.1.1. Tempo de permanencia 
ininterrumpida no centro

1.º e 2.º ano 4 puntos

Por cada mes completo 0,3333 puntos

3.º ano 6 puntos

Por cada mes completo 0,5000 puntos

4.º ano e seguintes 4 puntos

Por cada mes completo 0,6666 puntos

3.1. Doutorados, Posgraos e 
premios extraordinarios

3.1.1. Título de Doutor/a 2 puntos

3.1.2. Título universitario de Máster 
distinto do requerido como requisito 
de ingreso, de mínimo 60 créditos. 
Valorarán máis dun Máster Oficial

3 puntos

3.1.3. Título de suficiencia investi-
gadora/DEA (sempre que non teña 
puntuación no 3.1)

2 puntos

3.1.4. Premio extraordinario de 
Doutoramento, en Licenciatura/
Grao ou Mención Honorífica de 
Conservatorios e Escolas Artísticas 
Superiores

1 punto

Só títulos con validez oficial no Estado 
Español.

1.2.1. Anos de servizo como 
funcionario de carreira, en 

prácticas ou interino

Por cada ano 2 puntos

Por cada mes 0,166 puntos

4.1 Director de Centro Público
 

Por cada ano 4,500 puntos

Por cada mes 0,375 puntos

4.2 Vicedirector, Subdirector, 
Xefe de Estudos, Secretario e 

asimilados

Por cada ano 3 puntos

Por cada mes 0,250 puntos

4.3. Cargos de coordinación 
docente, función titorial e figuras 

análogas (máximo 10 puntos)*

Por cada ano 1,5 puntos

Por cada mes 0,125 puntos

1.2.2. Anos de servizo noutros 
corpos como funcionario de 

carreira, en prácticas ou interino 
(mesmo ou superior subgrupo)

Por cada ano 1,5 puntos

Por cada mes 0,125 puntos

1.2.3. Anos de servizo noutros 
corpos como funcionario de 

carreira, en prácticas ou interino 
(subgrupo inferior)

Por cada ano 0,75 puntos

Por cada mes 0,0625 puntos

1.1.2. Tempo de provisionalidade

Por cada ano a ata a 
obtención de destino 
definitivo

4 puntos

Por cada mes 0,3333 puntos

Participación dende o 1.º destino definitivo: 
a puntuación deste apartado sumaráselle á 
do 1.1.1.
A partir do 2.º destino definitivo xa non se 
concursa acumulando esta puntuación.

3.2. Outras titulacións de nivel 
superior

3.2.1. Titulacións de Grao 5 puntos

Cando foi obtida a través doutros 
estudos e non se teñan cursado 
na totalidade

2,5 puntos

3.2.2. Titulacións de Primeiro Ciclo 3 puntos

3.2.3. Titulacións de Segundo Ciclo 3 puntos

Corpo A1: non puntúa a primeira titulación 
superior.

1.1.3. Postos de difícil desempeño

Por cada ano 4 puntos

Por cada mes 0,3333 puntos

Non se computará a estes efectos o tempo 
que se teña permanecido fóra do centro (en 
situación de servizos especiais, en comisión 
de servizos ou en postos análogos

Unha vez obtido destino definitivo, estes postos 
consúmense.

3.3. Titulacións de ensinanza de 
Réxime Especial e de Formación 

Profesional Específica

a) Por cada Certificación de nivel 
C2 do Consello de Europa

4 puntos

b) Por cada Certificación de nivel 
C1 do Consello de Europa

3 puntos

c) Por cada Certificación de nivel 
B1 do Consello de Europa

2 puntos

d) Por cada Certificación de nivel 
B2 do Consello de Europa

1 puntos

e) Por cada título de Técnico Supe-
rior de Artes Plásticas e Deseño, 
Técnico Deportivo Superior de For-
mación Profesional ou equivalente

2 puntos

f) Por cada título profesional de 
Música ou Danza

2 puntos

5.4. Os certificados de acreditación de competencia dixital que sexan
emitidos polas distintas Administracións educativas: (máximo 3 puntos)

a) Pola acreditación dun nivel A1 0,500 puntos

b) Pola acreditación dun nivel A2 1,000 punto

c) Pola acreditación dun nivel B1 1,500 puntos

d) Pola acreditación dun nivel B2 2,000 puntos

e) Pola acreditación dun nivel C1 2,500 puntos

f) Pola acreditación dun nivel C2 3,000 puntos

6.1. Publicacións (ata 8,000 puntos)
a) Libros nos seus distintos formatos (papel ou electrónico)

Autor ata 1,0000 puntos

Coautor ata 0,5000 puntos

3 autores ata 0,4000 puntos

4 autores ata 0,3000 puntos

5 autores ata 0,2000 puntos

Máis de 5 autores ata 0,1000 puntos

b) Revistas nos seus distintos formatos (papel ou electrónico)

Autor ata 0,2000 puntos

Coautor ata 0,1000 puntos

3 ou máis autores ata 0,0500 puntos

6.4. Desempeño de postos na administración educativa de nivel de 
complemento de destino igual ou superior ao asignado ao corpo que participa

Por cada ano 1,5000 puntos

Por cada mes 0,1250 puntos

6.2. Por premios de ámbito autonómico, nacional ou internacional 
convocados polo Ministerio de Educación ou polas Administracións educativas

Pola participación en proxectos de investigación 
e innovación no ámbito da educación

ata 2,5000 puntos

6.3. Méritos artísticos e deportivos ata: 

–  Por premios en exposicións, concursos ou certames de ámbito autonómico, nacional ou internacional.

–  Por espectáculos teatrais ou circenses, composicións ou coreografías estreadas como autor ou gravacións con depósito legal.

– � Por actuacións como director/a, actor ou actriz, intérprete, bailarín/a e/ou solista en orquestras ou en agrupacións camerísticas 
(dúos, tríos, cuartetos…).

–  Por participación en institucións ou campañas de ámbito nacional ou internacional como consevador-restaurados de bens culturais.

–  Pola condición de deportista de alto nivel. 1,0000 punto

–  Pola condición de deportista de alto rendimento 0,5000 puntos

5.5. Valoraranse aqueles certificados de coñecemento dun idioma 
estranxeiro que acrediten a competencia lingüística nese idioma, segundo a 
clasificación do Marco Común Europeo de Referencia para as Linguas

a) Por cada Certificación de nivel C2 do Consello de Europa 4 puntos

b) Por cada Certificación de nivel C1 do Consello de Europa 3 puntos

c) Por cada Certificación de nivel B2 do Consello de Europa 2 puntos

d) Por cada Certificación de nivel B1 do Consello de Europa 1 punto

Os certificados dun mesmo idioma, acreditados de acordo con este aparta-
do ou o apartado 3.3, valoraranse por unha soa vez nun ou noutro apartado.

5.1. Actividades de formación superadas acreditadas
(ata 9 puntos). Por cada 10 h:	 0,100 puntos

5.2. Pola impartición de actividades de formación
e perfeccionamento (ata 3 puntos). Por cada 3 h:	 0,100 puntos

5.3. Por cada especialidade de cal sexa titular
correspondente ao corpo polo que se concursa e distinta
á de ingreso neste, adquirida a través do procedemento
de adquisición de novas especialidades:	 1,000 puntos

6.5. Por cada convocatoria na que se actuase efectivamente
como membro dos tribunais dos procedementos
selectivos de ingreso e acceso aos corpos docentes
aos que se refire a L.O.E.	 0,5000 puntos

6.6. Por cada curso de titorización das prácticas do título
universitario oficial de Máster ou, e é o caso, da formación
equivalente, para acreditar a formación pedagóxica e
didáctica esixida para exercer a docencia en determinadas
ensinanzas do sistema educativo así como pola titorización
das prácticas dos títulos universitarios de grao	 0,1000 puntos

Por cada curso de titorización da fase de prácticas de
aspirantes seleccionados dos procedementos selectivos
de ingreso ao corpo, cando dita fase se realizase
a partir do curso 2023/2024, inclusive	 0,2000 puntos

1.1. ANTIGÜIDADE NO CENTRO

1.2. ANTIGÜIDADE NO CORPO

2. PERTENZA AO GRUPO DE CATEDRÁTICOS (5 puntos)

3. MÉRITOS ACADÉMICOS (máximo 10 puntos)

6. OUTROS MÉRITOS (máximo 15 puntos)

4. DESEMPEÑO DE CARGOS DIRECTIVOS E OUTRAS FUNCIÓNS 
 (máximo 30 puntos)

5. FORMACIÓN E PERFECCIONAMENTO 
 (máximo 15 puntos)

Que se teña puntuación nos apartados de linguas estranxeiras non obriga a 
participación de prazas bilingües, nin a asignación de oficio se non se indica 
expresamente.
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1.1.1. Tempo de permanencia 
ininterrumpida no centro

1.º e 2.º ano 4 puntos

Por cada mes completo 0,3333 puntos

3.º ano 6 puntos

Por cada mes completo 0,5000 puntos

4.º ano e seguintes 4 puntos

Por cada mes completo 0,6666 puntos

3.1. Doutorados, Posgraos e 
premios extraordinarios

3.1.1. Título de Doutor/a 2 puntos

3.1.2. Título universitario de Máster 
distinto do requerido como requisito 
de ingreso, de mínimo 60 créditos. 
Valorarán máis dun Máster Oficial

3 puntos

3.1.3. Título de suficiencia investi-
gadora/DEA (sempre que non teña 
puntuación no 3.1)

2 puntos

3.1.4. Premio extraordinario de 
Doutoramento, en Licenciatura/
Grao ou Mención Honorífica de 
Conservatorios e Escolas Artísticas 
Superiores

1 punto

Só títulos con validez oficial no Estado 
Español.

1.2.1. Anos de servizo como 
funcionario de carreira, en 

prácticas ou interino

Por cada ano 2 puntos

Por cada mes 0,166 puntos

4.1 Director de Centro Público
 

Por cada ano 4,500 puntos

Por cada mes 0,375 puntos

4.2 Vicedirector, Subdirector, 
Xefe de Estudos, Secretario e 

asimilados

Por cada ano 3 puntos

Por cada mes 0,250 puntos

4.3. Cargos de coordinación 
docente, función titorial e figuras 

análogas (máximo 10 puntos)*

Por cada ano 1,5 puntos

Por cada mes 0,125 puntos

1.2.2. Anos de servizo noutros 
corpos como funcionario de 

carreira, en prácticas ou interino 
(mesmo ou superior subgrupo)

Por cada ano 1,5 puntos

Por cada mes 0,125 puntos

1.2.3. Anos de servizo noutros 
corpos como funcionario de 

carreira, en prácticas ou interino 
(subgrupo inferior)

Por cada ano 0,75 puntos

Por cada mes 0,0625 puntos

1.1.2. Tempo de provisionalidade

Por cada ano a ata a 
obtención de destino 
definitivo

4 puntos

Por cada mes 0,3333 puntos

Participación dende o 1.º destino definitivo: 
a puntuación deste apartado sumaráselle á 
do 1.1.1.
A partir do 2.º destino definitivo xa non se 
concursa acumulando esta puntuación.

3.2. Outras titulacións de nivel 
superior

3.2.1. Titulacións de Grao 5 puntos

Cando foi obtida a través doutros 
estudos e non se teñan cursado 
na totalidade

2,5 puntos

3.2.2. Titulacións de Primeiro Ciclo 3 puntos

3.2.3. Titulacións de Segundo Ciclo 3 puntos

Corpo A1: non puntúa a primeira titulación 
superior.

1.1.3. Postos de difícil desempeño

Por cada ano 4 puntos

Por cada mes 0,3333 puntos

Non se computará a estes efectos o tempo 
que se teña permanecido fóra do centro (en 
situación de servizos especiais, en comisión 
de servizos ou en postos análogos

Unha vez obtido destino definitivo, estes postos 
consúmense.

3.3. Titulacións de ensinanza de 
Réxime Especial e de Formación 

Profesional Específica

a) Por cada Certificación de nivel 
C2 do Consello de Europa

4 puntos

b) Por cada Certificación de nivel 
C1 do Consello de Europa

3 puntos

c) Por cada Certificación de nivel 
B1 do Consello de Europa

2 puntos

d) Por cada Certificación de nivel 
B2 do Consello de Europa

1 puntos

e) Por cada título de Técnico Supe-
rior de Artes Plásticas e Deseño, 
Técnico Deportivo Superior de For-
mación Profesional ou equivalente

2 puntos

f) Por cada título profesional de 
Música ou Danza

2 puntos

5.4. Os certificados de acreditación de competencia dixital que sexan
emitidos polas distintas Administracións educativas: (máximo 3 puntos)

a) Pola acreditación dun nivel A1 0,500 puntos

b) Pola acreditación dun nivel A2 1,000 punto

c) Pola acreditación dun nivel B1 1,500 puntos

d) Pola acreditación dun nivel B2 2,000 puntos

e) Pola acreditación dun nivel C1 2,500 puntos

f) Pola acreditación dun nivel C2 3,000 puntos

6.1. Publicacións (ata 8,000 puntos)
a) Libros nos seus distintos formatos (papel ou electrónico)

Autor ata 1,0000 puntos

Coautor ata 0,5000 puntos

3 autores ata 0,4000 puntos

4 autores ata 0,3000 puntos

5 autores ata 0,2000 puntos

Máis de 5 autores ata 0,1000 puntos

b) Revistas nos seus distintos formatos (papel ou electrónico)

Autor ata 0,2000 puntos

Coautor ata 0,1000 puntos

3 ou máis autores ata 0,0500 puntos

6.4. Desempeño de postos na administración educativa de nivel de 
complemento de destino igual ou superior ao asignado ao corpo que participa

Por cada ano 1,5000 puntos

Por cada mes 0,1250 puntos

6.2. Por premios de ámbito autonómico, nacional ou internacional 
convocados polo Ministerio de Educación ou polas Administracións educativas

Pola participación en proxectos de investigación 
e innovación no ámbito da educación

ata 2,5000 puntos

6.3. Méritos artísticos e deportivos ata: 

–  Por premios en exposicións, concursos ou certames de ámbito autonómico, nacional ou internacional.

–  Por espectáculos teatrais ou circenses, composicións ou coreografías estreadas como autor ou gravacións con depósito legal.

– � Por actuacións como director/a, actor ou actriz, intérprete, bailarín/a e/ou solista en orquestras ou en agrupacións camerísticas 
(dúos, tríos, cuartetos…).

–  Por participación en institucións ou campañas de ámbito nacional ou internacional como consevador-restaurados de bens culturais.

–  Pola condición de deportista de alto nivel. 1,0000 punto

–  Pola condición de deportista de alto rendimento 0,5000 puntos

5.5. Valoraranse aqueles certificados de coñecemento dun idioma 
estranxeiro que acrediten a competencia lingüística nese idioma, segundo a 
clasificación do Marco Común Europeo de Referencia para as Linguas

a) Por cada Certificación de nivel C2 do Consello de Europa 4 puntos

b) Por cada Certificación de nivel C1 do Consello de Europa 3 puntos

c) Por cada Certificación de nivel B2 do Consello de Europa 2 puntos

d) Por cada Certificación de nivel B1 do Consello de Europa 1 punto

Os certificados dun mesmo idioma, acreditados de acordo con este aparta-
do ou o apartado 3.3, valoraranse por unha soa vez nun ou noutro apartado.

5.1. Actividades de formación superadas acreditadas
(ata 9 puntos). Por cada 10 h:	 0,100 puntos

5.2. Pola impartición de actividades de formación
e perfeccionamento (ata 3 puntos). Por cada 3 h:	 0,100 puntos

5.3. Por cada especialidade de cal sexa titular
correspondente ao corpo polo que se concursa e distinta
á de ingreso neste, adquirida a través do procedemento
de adquisición de novas especialidades:	 1,000 puntos

6.5. Por cada convocatoria na que se actuase efectivamente
como membro dos tribunais dos procedementos
selectivos de ingreso e acceso aos corpos docentes
aos que se refire a L.O.E.	 0,5000 puntos

6.6. Por cada curso de titorización das prácticas do título
universitario oficial de Máster ou, e é o caso, da formación
equivalente, para acreditar a formación pedagóxica e
didáctica esixida para exercer a docencia en determinadas
ensinanzas do sistema educativo así como pola titorización
das prácticas dos títulos universitarios de grao	 0,1000 puntos

Por cada curso de titorización da fase de prácticas de
aspirantes seleccionados dos procedementos selectivos
de ingreso ao corpo, cando dita fase se realizase
a partir do curso 2023/2024, inclusive	 0,2000 puntos

1.1. ANTIGÜIDADE NO CENTRO

1.2. ANTIGÜIDADE NO CORPO

2. PERTENZA AO GRUPO DE CATEDRÁTICOS (5 puntos)

3. MÉRITOS ACADÉMICOS (máximo 10 puntos)

6. OUTROS MÉRITOS (máximo 15 puntos)

4. DESEMPEÑO DE CARGOS DIRECTIVOS E OUTRAS FUNCIÓNS 
 (máximo 30 puntos)

5. FORMACIÓN E PERFECCIONAMENTO 
 (máximo 15 puntos)

Que se teña puntuación nos apartados de linguas estranxeiras non obriga a 
participación de prazas bilingües, nin a asignación de oficio se non se indica 
expresamente.



Participación edu.xunta.es/cxt e presentar a instancia por SEDE 
ELECTRÓNICA.

➔  �OBRIGA de participación para todo funcionari@ de carreira 
que NON teña destino DEFINITIVO: en prácticas, provi-
sionais, excedentes, reingresados, suprimidos, *des-
prazados (non están obrigados se no centro hai un docente 
da mesma especializada nado antes do 31/08/1961).

➔ � COMISIÓNS DE SERVIZOS: Os funcionari@s de carreira que 
vaian solicitar unha comisión de servizos deben participar e 
NON poden renunciar.

➔ � A especialidade de primaria será recoñecida de oficio 
ao persoal funcionario de carreira do corpo de mestres que 
posúa: Grao en Primaria, Mestre de Educación Primaria ou de 
calquera especialidade e Diplomado en Profesorado de Educa-
ción Xeral Básica en calquera das especialidades e, polo tanto, 
pode solicitar prazas desa especialidade, pero tamén poderían 
obter destino de oficio). 

➔  �Os mestres especialistas de PT poden concursar ademais 
a prazas nos IES e CPI (597060).

➔ � Existe o dereito preferente a centro, pola adquisición de novas 
especialidades, agás para o Corpo de Mestres.

➔ � O persoal participante pode renunciar voluntariamente a todo 
o baremo menos ao do apartado 1, que é o de antigüidade.

➔ � O persoal en prácticas non ten puntuación no seu baremo, vai 
con 0 puntos.

➔ � Só se bareman de oficio os méritos que consten na aplicación 
de www.edu.xunta.gal/datospersoais recoñecidos ata o fin do 
prazo de participación. De non constar, deberase acceder á 
aplicación e crear unha INSTANCIA para incluír os méritos que 
faltan coas xustificacións, pechala e enviala por sede electró-
nica. Vai separada do CXT.

➔ � De estar mal baremados os méritos existentes, deberá facerse 
a oportuna reclamación na resolución provisional.

➔ � VACANTES: Non se coñecerán antes do remate do prazo de 
participación; por iso, o persoal obrigado a participar debería 
solicitar o maior número de prazas posibles tratando de evitar 
unha adxudicación de oficio (se non piden prazas suficientes, 
a administración podería adxudicarlles de oficio).

➔ � Máximo de 500 peticións para mestres e de 400 para o resto 
de corpos.

➔ � As peticións poden ser a centro ou a localidade. O código da 
localidade inclúe a todos os centros desa localidade AGÁS os 
CRAs para o corpo de Mestres e os CEE para ciclos formativos

➔  �VERNÁCULO: Nas vacantes de Infantil, Primaria, Bioloxía e 
Xeoloxía, Xeografía e Historia e todas as de Ciclos Formativos 
é obrigatorio que se marque “galego”, o resto elixirán “sen 
requisito lingüístico”.

➔ � Prazas en centros PLURILINGÜES (obrigatorio nivel B2). Se 
queremos optar a unha vacante con este perfil deberemos 
repetir o código da petición: unha sen marcar bilingüe e a outra 
marcando bilingüe. As prazas bilingües NON se adxudican de 
oficio.

➔ � Prazas ITINERANTES se interesan, hai que repetir o código 
da petición. Unha petición con: Non. E outra con: Si. As prazas 
de PT poderían ser itinerantes. As prazas dos especialistas 
dos CRA son sempre itinerantes. As prazas itinerantes NON 
se adxudican de oficio.

➔ � RESOLUCIÓN PROVISIONAL: Previsiblemente durante o mes 
de marzo.

➔ � RESOLUCIÓN DEFINITIVA: Previsiblemente a finais de maio.

➔ � RENUNCIA: Só se pode renunciar á resolución provisional se 
participamos de forma voluntaria (obteñan ou non destino) xa 
que de non facelo, podería obterse destino na definitiva e a 
esta xa non se pode renunciar.

➔  Modalidades de participación na adxudicación:

A - Supresión ou modificación do posto.

B - Desprazado por falta de horario.

C - Perda de posto por desempeño doutro.

D - Excedencia por coidado de familiares…

J - Provisional.

K - Prácticas
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Prazo do 05 ao 26 de novembro

SE TES DÚBIDAS, CHÁMANOS!!

ACLARACIÓNS

BAREMO

PETICIÓNS

ANPE GALICIA
Edificio Witland 

Camiños da Vida s/n, Planta 2.ª - Of. 11 C
15705 Santiago de Compostela
981 552 393 · galicia@anpe.es

ANPE CORUÑA
Rúa Fernando Macías, 10 - 1.º A3

15004 A Coruña
981 271 915 - 615 866 058

acoruna@anpe.es
–––––––––

Edificio Witland 
Camiños da Vida s/n, Planta 2.ª - Of. 11 C 

15705 Santiago de Compostela
981 552 393 - 698 164 585

santiago@anpe.es

ANPE LUGO
Doutor Balanzá, 21-23 baixo A 

27002 Lugo
982 227 912

lugo@anpe.es

ANPE OURENSE
Progreso, 123 - 1.ª Local 3

32003 Ourense
988 255 852 - 608 404 555

ourense@anpe.es

ANPE PONTEVEDRA-VIGO
República Argentina, 10 Entr. - Ofic. 3

36201 Vigo - Pontevedra
986 437 043

pontevedra@anpe.es




