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ORDE 23/10/25
CONCURSO XERAL DE TRASLADOS

PRAZO DE SOLICITUDES DO 10 AO 28 DE NOVEMBRO DE 2025

Concurso Xeral de Traslados

1.1. ANTIGÜIDADE NO CENTRO

1.1.1. Tempo de Permanencia 
ininterrumpida no Centro:

1.1.2. Tempo de
provisionalidade

1.1.3. Postos de difícil
desempeño

1º e 2º ano

Por cada mes
completo

3º ano

Por cada mes
completo

4º ano e seguintes

Por cada mes
completo

Por cada ano ata
obtención des�no
defini�vo

Por cada mes

Cando se trate de persoal funcionario de carreira 
que par�cipe con carácter voluntario desde o seu 
primeiro des�no ob�do por concurso, á 
puntuación correspondente ao subapartado 
1.1.1. sumaráselle a ob�da por este subapartado. 
Unha vez ob�do un novo des�no non poderá 
acumularse esta puntuación.

Por cada mes

Por cada ano

Non se computará a estes efectos o tempo que se 
teña permanecido fora do centro en situación de 
servizos especiais, en comisión de servizos ou en 
postos análogos.

Unha vez ob�do des�no defini�vo, soamente 
será baremable por este apartado a nova 
puntuación que poida acreditarse por aqueles 
servizos que se presten tras a obtención dese 
des�no.

1.2.1. Anos de servizo como
funcionario de carreira, en prácticas

ou interino

1.2.2. Anos de servizo noutros corpos
como funcionario de carreira, en prácticas
ou interino (mesmo ou superior subgrupo)

1.2.3. Anos de servizo noutros corpos
como funcionario de carreira, en

prácticas ou interino (subgrupo inferior)

Por cada mes

Por cada ano

Por cada mes

Por cada ano

Por cada mes

Por cada ano

1.2. ANGÜIDADE NO CORPO

2. PERTENZA AOS CORPOS DE CATEDRÁTICOS

Por  ser  persoal  funcionario  de  carreira  dos  Corpos  de  Catedrá�cos  de  Ensino  Secundario,  de  Música  
e  Artes  Escénicas,  de  Escolas  Oficiais  de  Idiomas  e  de  Artes  Plás�cas  e  Deseño:
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3. MÉRITOS ACADÉMICOS (máximo 10 puntos)

3.1. Doutorados, Posgraos
e premios extraordinarios

3.1.1. Título de Doutor/a

3.1.2. Por cada �tulo
universitario de Máster
(dis�nto ao de ingreso),
ao menos 60 créditos.
Valorarase máis dun 
Máster Oficial.

3.1.3. Título de suficiencia
inves�gadora (sempre e
cando non se teña 
alegado a posesión 
do �tulo de Doutor.

3.1.4.  Premio extraordinario de 
Doutoramento, en Licenciatura, Grao ou, 
no caso dos ensinos ar�s�cos superiores, 
por obter un premio 
extraordinario no grao ou pola 
mención honorífica no grao superior no 
caso das �tulacións outorgadas polos 
Conservatorios e Escolas que impartan 
ensinos ar�s�cos superiores.  

3.2. Outras Titulacións
de nivel superior:

3.2.1. Titulacións
de Grao

Cando a obtención 
do �tulo de Grao se 
realice a través doutras 
�tulacións universitarias 
ou de ensinanzas 
ar�s�cas superiores, 
das que se derive que 
non se teñan cursado 
a totalidade das 
ensinanzas que 
conformen o 
correspondente �tulo:

3.2.2. Titulacións
de Primeiro Ciclo

3.2.3. Titulacións
de Segundo Ciclo

a) Por cada Cer�ficación de nivel C2 do Consello de Europa

b) Por cada Cer�ficación de nivel C1 do Consello de Europa

c) Por cada Cer�ficación de nivel B2 do Consello de Europa

d) Por cada Cer�ficación de nivel B1 do Consello de Europa

e) Por cada �tulo de Técnico Superior de Artes Plás�cas e Deseño,
Técnico Depor�vo Superior de Formación Profesional ou equivalente 

f) Por cada �tulo profesional de Música ou Danza

3.3. Titulacións de ensinanza de Réxime Especial e de Formación Profesional Específica

4. DESEMPEÑO DE CARGOS
DIRECTIVOS E OUTRAS FUNCIÓNS

(máximo 30 puntos)

4.1. Director de Centro Público

4.2. Vicedirector, Subdirector, Xefe de Estudos, Secretario e asimilados

4.3. Cargos de coordinación docente, función titorial e figuras análogas (máximo 10 puntos)

Por cada ano

Por cada mes

Por cada ano

Por cada mes

Por cada ano

Por cada mes

5. FORMACIÓN E PERFECCIONAMENTO
(máximo 15 puntos)

5.1. Actividades de formación superadas 
acreditadas (ata 9 puntos). Por cada 10 h.:

5.2. Pola impartición de actividades de formación
e perfeccionamento (ata 3 puntos). Por cada 3 h.:

5.3. Por cada especialidade de cal sexa titular correspondente 
ao corpo polo que se concursa e distinta á de ingreso neste, 
adquirida a través do procedemento de adquisición de 
novas especialidades:

5.4.  Os certificados de acreditación de competencia dixital que sexan
emitidos polas distintas Administracións educativas: (máximo 3 puntos)

a) Pola acreditación dun nivel A1:

b) Pola acreditación dun nivel A2:

c) Pola acreditación dun nivel B1:

d) Pola acreditación dun nivel B2:

e) Pola acreditación dun nivel C1:

f) Pola acreditación dun nivel C2:

Cando se acrediten dis�ntos niveis de competencia dixital docente soamente se
considerará a acreditación de nivel superior.

5.5. Valoraranse aqueles certificados de coñecemento dun 
idioma estranxeiro que acrediten a competencia lingüística nese 
idioma, segundo a clasificación do Marco Común Europeo de 
Referencia para as Linguas:

a) Por cada Cer�ficación de nivel C2 do Consello de Europa:

b) Por cada Cer�ficación de nivel C1 do Consello de Europa:

c) Por cada Cer�ficación de nivel B2 do Consello de Europa:

d) Por cada Cer�ficación de nivel B1 do Consello de Europa:

Os cer�ficados dun mesmo idioma, acreditados de acordo con este apartado ou o
apartado 3.3, valoraranse por unha soa vez nun ou noutro apartado.
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6. OUTROS MÉRITOS (máximo 15 puntos)

6.1. Publicacións (ata 8.000 puntos)

- Autor: 

- Coautor:

- 3 autores:

- 4 autores:

- 5 autores:

- Máis de 5 autores:

a) Libros nos seus dis�ntos formatos (papel ou electrónico)

a) Revistas nos seus dis�ntos formatos (papel ou electrónico)

- Autor: 

- Coautor:

- 3 ou máis autores:

6.2. Por premios de ámbito autonómico, nacional
ou internacional convocados polo Ministerio de
Educación ou polas Administracións educativas

Pola par�cipación en proxectos de
inves�gación e innovación no
ámbito da eduación:

6.3. Méritos artísticos e deportivos ata:

- Por espectáculos teatrais ou circenses, composicións ou coreogra�as estreadas como autor ou 
gravacións con depósito legal.

- Por par�cipación en ins�tucións ou campañas de ámbito nacional ou internacional como 
conservador-restaurador de bens culturais.

-  Por premios en exposicións, concursos ou certames de ámbito autonómico, nacional ou 
internacional.

- Por actuacións como director/a, actor ou actriz, intérprete, bailarín/a e/ou solista en orquestras 
ou en agrupacións camerís�cas (dúos, tríos, cuartetos...).

- Pola condición de depor�sta de alto nivel:

-      Pola condición de depor�sta de alto rendemento:

6.4. Desempeño de postos na administración
educativa de nivel de complemento de destino
igual ou superior ao asignado ao corpo que participa

Por cada ano

Por cada mes

6.5. Por cada convocatoria na que se actuase
efectivamente como membro dos tribunais dos
procedementos selectivos de ingreso e acceso
aos corpos docentes aos que se refire a L.O.E.

6.6. Por cada curso de titorización das prácticas do título 
universitario oficial de Máster ou, e é o caso, da formación
equivalente, para acreditar a formación pedagóxica e
didáctica esixida para exercer a docencia en determinadas
ensinanzas do sistema educativo así como pola
titorización das prácticas dos títulos universitarios
de grao:

Por cada curso de titorización da fase de prácticas de
aspirantes seleccionados dos procedementos selectivos
de ingreso ao corpo, cando dita fase se realizase 
a partir do curso 2023/2024, inclusive

Resumo do Anexo XVII (baremo) da Orde do 23/10/25, pola que se convoca concurso de traslados 
entre persoal funcionario docente dos corpos de catedrá�cos e profesores de ensino secundario, EOI, 
música e artes escénicas, artes plás�cas e deseño, PESSFP, PTFP, para ex�nguir, mestres de taller de 
artes plás�cas e deseño, mestres, inspectores ao servizo da Administración educa�va e inspectores de 
educación.

ata 1,0000 puntos

ata 0,5000 puntos

ata 0,4000 puntos

ata 0,3000 puntos

ata 0,2000 puntos

ata 0,1000 puntos

ata 0,2000 puntos

ata 0,1000 puntos

ata 0,0500 puntos

ata 2,5000 puntos

ata 2,5000 puntos
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